REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
W BIALOBRZEGACH

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018r., poz. 1457 z pézn.
Zmianami;

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996
z p6zn. zmianami);

- Ustawa z 22.11.2018r. 0o zmianie Ustawy Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018r., poz. 2245);

- Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (dotyczy ucznidow, ktorzy rozpoczeli nauke w ZSP od 1 wrzes$nia 2019r.);

- Rozporzadzenie MEN z 10 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ze
zmianami, Rozporzadzenie MEN z dnia 29 marca 2019r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu (dotyczy uczniow, ktoérzy rozpoczeli nauke w
ZSP przed 1.09.2019r.);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania;

- Rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia 13 sierpnia 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania;

- Kodeks Pracy;

- Statut Technikum im. Stanistawa Staszica w ZSP w Biatobrzegach;

- Statut Branzowej Szkoty I Stopnia im. Stanistawa Staszica w ZSP w Bialobrzegach.

A. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DLA TECHNIKUM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin ma zastosowanie dla uczniéw Technikum im. Stanistawa Staszica w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Biatobrzegach.
2. Praktyczna nauka zawodu w Technikum jest organizowana w formie praktyk zawodowych
u pracodawcéw, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy.
2a. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana rowniez za granicg na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspoétpracy zawieranych przez szkote lub w ramach
programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej- wdéwczas za organizacje praktyki zawodowej
odpowiedzialny jest koordynator projektu.
3. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania dla ucznidéw
Technikum w nastepujacych zawodach:
- technik ekonomista
- technik hotelarstwa
- technik informatyk
- technik logistyk
- technik zywienia i ustug gastronomicznych.



4. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zakres wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji  personalnych i spotecznych nabywanych przez ucznidw na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.
5. Do =zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizacja i nadzorowanie
praktycznej nauki zawodu- praktyk zawodowych na terenie zaktadéw pracy i innych
instytucji. Kierownik szkolenia praktycznego:
- ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty harmonogram praktyk zawodowych na dany rok
szkolny,
- organizuje i przydziela miejsca praktyk zawodowych,
- sporzadza umowy miedzy szkotg a podmiotami przyjmujacymi ucznidow na praktyke
zawodowaq,
- przeprowadza spotkania z uczniami w celu przekazania informacji na temat organizacji
i przebiegu praktyki zawodowej,
- monitoruje realizacje programu praktyk zawodowych,
- wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowg oraz opiekunami
praktyk zawodowych,
- kontroluje wpisy w dzienniczku i raporcie z praktyk zawodowych.
II. PRZYGOTOWANIE MIEJSCA I TERMINOW PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych
w porozumieniu z dyrektorem szkoty i zapoznaje z nim ucznidow oraz nauczycieli.
2. Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w czasie wakacji. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie
wakacji odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktycznych dla uczniéow
odbywajacych praktyki.
3. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa zawarta miedzy dyrektorem szkoty
a pracodawcag przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk
zawodowych.
4. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy dotyczace realizacji praktyk
zawodowych.
5. Praktykant moze wskazac¢ kierownikowi szkolenia praktycznego proponowane przez siebie
miejsce odbycia praktyki zawodowej. Jezeli wskazany pracodawca wyrazi zgode na przyjecie
praktykanta i zapewni realizacje praktyk zawodowych, wodwczas kierownik szkolenia
praktycznego akceptuje proponowane miejsce.
III. ODPRAWA NA PRAKTYKE ZAWODOWA
1. Obowigzkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie, przed rozpoczeciem
praktyki, uczniéw z programem praktyk.
2. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadac:

a) dzienniczek praktyki,

b) program praktyki,

c) raport z praktyki zawodowej.
IV. DYSCYPLINA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
1. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.
2. Wymiar godzin praktyki zawodowej wynika z programu nauczania danego zawodu.
3. Praktykanci pozostajgq na praktyce zawodowej nie dtuzej niz:
a) 6 godzin dziennie. ponizej 16 roku zycia,
b) 8 godzin dziennie (po ukonczeniu 16 lat).
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie
dtuzej niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania (przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji).
4. Nie mozna spozniac sie, ani opuszczac dni praktyk zawodowych.
5. Uczen zobowigzany jest w czasie praktyki zawodowej przebywaé w miejscu jej realizacji.
6. Uczen, ktory nie zaliczy praktyki zawodowej (w wyznaczonym terminie) z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze odbywac praktyke w dniach wolnych od zajec
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dydaktycznych. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkofta organizuje zajecia u pracodawcy umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.

7. Kazdy opuszczony dzien praktyki zawodowej bez usprawiedliwienia (informacja przekazana
przez opiekuna praktykanta) spowoduje zastosowanie w szkole sankgcji zgodnych
z regulaminem ucznia.

8. W miejscu praktyki zawodowej obowigzuje wzorowa kultura bycia.

9. Realizacja praktyki zawodowej jest nadzorowana przez kierownika szkolenia praktycznego,
pod wzgledem:

- dyscypliny pracy uczniow,

- zgodnosci prowadzenia zajec z programem,

- prowadzenia dokumentacji,

- przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy.

10. Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany monitorowaé realizacje programu
praktyk zawodowych- rozmowy telefoniczne z opiekunami, spotkania u pracodawcy, analiza
dokumentacji.

V. PROWADZENIE DZIENNICZKA PRAKTYKI ZAWODOWEJ]

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej i dokonywania na
biezgco wpiséw, po uzgodnieniu z opiekunem.

2. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy ztozy¢ u opiekuna w celu podsumowania
praktyki zawodowej, wystawienia przez niego opinii 0 pracy oraz proponowanej oceny.

VI. ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ]

1. Na ocene koncowgq z praktyki zawodowej sktadajq sie:

- ocena zaproponowana przez opiekuna praktykanta,

- obecnosci na praktyce zawodowej,

- poprawnos$¢ prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej.

2. Ocene ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie kryteriow okreslonych
w punkcie VI.1).

3. Opiekun praktykanta wpisuje w ostatnim dniu praktyki zawodowej odbywanej przez ucznia
w jego dzienniczku propozycje oceny wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem skiada swéj
podpis oraz umieszcza imienng pieczatke.

4. Opiekun praktykanta sporzadza raport z realizacji praktyki zawodowej.

5. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawic
osobiscie petng dokumentacje celem wystawienia oceny przez kierownika szkolenia
praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach kierownik szkolenia praktycznego sprawdza umiejetnosci
i wiedze ucznia. Zmiana oceny wymaga pisemnego uzasadnienia oraz powiadomienia
dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie z dokumentacji praktyki zawodowej
(z przyczyn nieusprawiedliwionych) nie jest klasyfikowany z tego przedmiotu.

8. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennika.

9. W przypadku braku propozycji oceny ze strony opiekuna praktykanta (w dzienniczku
praktyki zawodowej lub raporcie z praktyki zawodowej) ocene koncowa samodzielnie
wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

10. Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego
regulaminu kazdej klasie nie p6zniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowej.
VII. STAZE UCZNIOWSKIE

1.W celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, uczniowie mogq
w okresie nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy zwany stazem
uczniowskim.

2.W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3.0soba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci
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prawnej, zwane podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4.Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktyk zawodowych w catosci lub czesci.

5.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktérych mowa w 2),
oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres
tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowigzku odbycia praktyk zawodowych. Ustalenia te stanowig zaftacznik
do umowy o staz uczniowski.

6.Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7.Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

8.Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego ucznidw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat- 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

9.Dobowy faczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego- 40 godzin.

10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie
dtuzej jednak niz do 12 godzin, a wynika to z rodzaju pracy lub jej organizacji.

11.Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé¢ w porze nocnej.

12.Umowa o] staz uczniowski okresla:
strony umowy,

miejsce odbywania stazu uczniowskiego,

nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski,

- zawdd, w zakresie ktdérego bedzie odbywany staz uczniowski,

- okres odbywania stazu uczniowskiego,

- wysokos¢ $Swiadczenia pienieznego, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.
13.Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki.

14.Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana na pismie, przez kazdgq ze stron
z zachowaniem 14- dniowego okresu wypowiedzenia.

15.Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

16. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz



przyczynie wypowiedzenia.

17.W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. Opiekun stazu
uczniowskiego potwierdza ztozeniem os$wiadczenia spetnienie wymogéw okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawnych.

18.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, S$rodki ochrony indywidualnej, dostep do urzadzen
higieniczno- sanitarnych, pomieszczen socjalnych, pomieszczen do przechowywania odziezy
i obuwia roboczego.

19.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest zobowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego.

B. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DLA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1.Regulamin ma zastosowanie dla uczniéw- miodocianych pracownikdw Branzowej Szkoty I
Stopnia im. Stanistawa Staszica w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych w Biatobrzegach.
2. Miodociany pracownik w ramach przygotowania zawodowego odbywa praktyczng nauke
zawodu.
3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla mitodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie oraz zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.
4, Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart
Z himi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
4a. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego kieruje ich na
doksztatcanie teoretyczne do BSI. Pracodawca ustala z dyrektorem szkoty:
- zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce, wynikajacy
Z programu nauczania zawodu,
- liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcy,
- sposOb monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu.
Powyzsze ustalenia stanowig zatqcznik do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
5. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidw BSI organizowana jest w formie zajec
praktycznych.
6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych
przez ucznidow na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreslajq podstawy
programowe ksztatcenia dla danego zawodu.
7. Uczen bedacy pracownikiem miodocianym zobowigzany jest do ztozenia do szkoty, przy
przyjeciu do klasy I, stosowanych dokumentéw i zaswiadczen lekarskich przewidzianych
odrebnymi przepisami prawa m.in. umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra
warunkuje przyjecie kandydatéw do BSI. Umowa ta jest jednoznaczna ze skierowaniem
pracownika mtodocianego do szkoty w celu doksztatcania teoretycznego.
8. Uczen klasy I BSI, ktéry do 30 wrzesnia danego roku nie dostarczy (osobiscie lub przez
pracodawce, organizacje pracodawcow) do szkoty podpisanej z pracodawca umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.
9. Uczniowie bedacy pracownikami mitodocianymi, odbywajacy zajecia praktyczne,
zobowigzani sgq do prowadzenia dzienniczka PNZ, w ktérym systematycznie i rzetelnie osoba
szkolgca dokonywac bedzie wpiséw m.in. odnosnie tresci nauczania wynikajacych z efektow
ksztatcenia zawartych w podstawie programowej.
10. Uczniowie klas pierwszych zapoznawani sg z zasadami organizacji praktycznej nauki
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zawodu przez kierownika szkolenia praktycznego.

II. PRZYGOTOWANIE MIEJSCA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest realizowana na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego zawartej z nimi przez pracodawce.

2. Tre$¢ umowy okreslajg aktualne przepisy prawne w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3. Realizacja zaje¢ praktycznych odbywa sie pod opiekg instruktora praktycznej nauki zawodu
(pracodawcy lub wyznaczonego pracownika zaktadu), ktory spetnia wymogi przewidziane
przepisami prawnymi.

3. Szkota stwierdza kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne oséb prowadzacych praktyczng
nauke zawodu.

4. Szkota uwzglednia stwierdzone kwalifikacje na umowach o prace, potwierdzone przez
dziatajace zgodnie z prawem organizacje zrzeszajace pracodawcéow.

5. Podmiot przyjmujacy ucznidow na praktyczng nauke zawodu zapewnia $rodki dydaktyczne
(maszyny, urzadzenia, narzedzia) oraz zapewnia odpowiednie warunki BHP i spetnia inne
wymagania zgodne z aktualnymi przepisami prawa w sprawie praktycznej nauki zawodu.

6. Umowy o praktyczng nauke zawodu sg rejestrowane przez szkote.

7. W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolgcym a miodocianym
pracodawca powiadamia o tym rodzicéw mtodocianego lub opiekuna prawnego oraz szkote.
Dyrektor Szkoty wysyta pismo do rodzicow/opiekunédw ucznia informujace

o procedurach postepowania w takich okolicznosciach. Mtodociany ma prawo w ciggu

2 tygodni, od dnia otrzymania pisma ze szkoty, zawrze¢ umowe z innym pracodawca.
Obowigzkiem mtodocianego jest dostarczenie aktualnej dokumentacji do kierownika szkolenia
praktycznego. W przeciwnym razie uczen zostaje skreslony z listy uczniéw z powodu braku
mozliwosci realizowania programu praktycznej nauki zawodu.

III. PROWADZENIE DZIENNICZKA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu prowadzi dzienniczek praktycznej nauki
zawodu, w ktérym systematycznie i rzetelnie osoba szkolaca- instruktor praktycznej nauki
zawodu, dokonywa¢ bedzie wpiséw.

2. Praktyczna nauka zawodu konczy sie wystawieniem oceny przez instruktora praktycznej
nauki zawodu. Ocena $rdédroczna i roczna wystawiana jest w dzienniczku PNZ i karcie ocen
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

IV. DOKSZTALCENIE W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH
1. Mtodociani pracownicy odbywajacy ksztatcenie w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, kucharz, sprzedawca uczg sie w szkole teoretycznych przedmiotéw
zawodowych (jesli spetniony jest warunek dotyczacy utworzenia grupy ze wzgledu na jej
liczebnos¢),

2. Mtodociani pracownicy, dla ktérych szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia
zawodowego teoretycznego realizujg doksztatcanie teoretyczne w zakresie danego zawodu na
turnusach doksztatcania teoretycznego.

2a. Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow sg prowadzone przez
centrum ksztatcenia zawodowego.

2b. Miodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego
przez szkote.

2c. Miodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego. Kopie zaswiadczenia organizator turnusu (lub uczen) przekazuje
do szkoty.

2d. Koszt podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z wyjazdem i pobytem
w internacie w czasie trwania turnusu pokrywa mitodociany.

V. DYSCYPLINA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Mlodociany jest uczniem szkoty - podlega zaktadowemu regulaminowi pracy i regulaminowi
szkoty.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ praktycznych na
dany rok szkolny.

3. Miodociani odbywajq zajecia praktyczne zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Nie wolno spdzniac¢ sie ani opuszczac dni pracy.

5. Kazdy opuszczony dzien praktycznej nauki zawodu bez usprawiedliwienia spowoduje
zastosowanie przez pracodawce odpowiednich sankcji.



6. W miejscu praktycznej nauki zawodu obowigzuje wzorowa kultura bycia.

7. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia praktycznego
wspotpracuje z pracodawcg w zakresie:

- dyscypliny pracy ucznidw,

- monitorowania realizacji programu nauczania zawodu na podstawie zawartego
porozumienia o wspoétpracy,

- prowadzenie dokumentacji (dokumentacji prowadzonej przez ucznia i opiekuna).

8. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje realizacje zajec¢ praktycznych poprzez:

- wizyty (interwencyjne) w zaktadach pracy mtodocianych,

- telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami mtodocianych,

- przyjmowanie mtodocianych, rodzicéow i pracodawcéw w godzinach pracy,

- kontrole wpiséw w dzienniczkach zaje¢ praktycznych.

VI. ZALICZANIE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.0cene z praktycznej nauki zawodu ustala instruktor praktycznej nauki zawodu.

Ocena $rdédroczna i roczna wystawiana jest w dzienniczku PNZ i karcie ocen zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

2. Uczen dostarcza dokumentacje z praktycznej nauki zawodu (dzienniczek praktyk, karta
ocen), w terminie okreslonym przez wychowawce klasy (zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego).

3.W przypadku gdy uczen nie dostarczy peinej dokumentacji z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie jest klasyfikowany z zaje¢ praktycznych.

4.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci organizowane sg zajecia przez pracodawce, ktére umozliwiajg uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej.

C. Postanowienia koncowe
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng ZSP w Biatobrzegach i przyjety do realizacji
w roku szkolnym 2019/2020.



