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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu TECHNIK INFORMATYK opracowany jest zgodnie z ponizszymi aktami

prawnymi:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996).

- Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz. U. z 2018 r., poz. 467).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.05.2019r w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego. (Dz.U.
22019 poz. 991)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 639).

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019r. poz. 316).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. po. 391).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69 z pézn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.
373).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. (Dz.U.
z 2014r. poz. 1145).

2. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji sg
uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w
szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i
technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapdw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z
wiedzg zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkét
ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego
sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego
uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
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Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

Opracowany program nauczania pozwoli na osiggniecie powyzszych celdw ogdlnych ksztatcenia
zawodowego.

3. INFORMACIJA O ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

Technik informatyk potwierdzajgc kwalifikacje wchodzgce w sktad zawodu uzyskuje wiedze
i umiejetnosci niezbedne do pracy w dwéch obszarach branzy teleinformatyczne;.

INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych
sieci komputerowych

Technik informatyk planuje konfiguracje, dobiera podzespoty i montuje z nich komputery. Nadzoruje
organizacjg pracy podczas montazu. Przygotowuje do pracy systemy komputerowe z
oprogramowaniem systemowym i narzedziowym. Przygotowuje i konfiguruje urzadzenia peryferyjne.
Doradza klientowi w zakresie konfiguracji i modernizacji systemdéw komputerowych i urzadzen
peryferyjnych. Odpowiada za konserwacje urzadzen techniki komputerowej w czasie ich okresu
uzytkowania. Zabezpiecza, rekonfiguruje i utrzymuje w optymalnej wydajnosci systemy operacyjne.
Wykonuje zadania serwisowe polegajgce na diagnozowaniu i usuwaniu usterek komputera, urzagdzen
mobilnych i peryferyjnych oraz systemu operacyjnego. Monitoruje prace systemdéw komputerowych.
Woycenia i kosztorysuje konfiguracje systemow komputerowych oraz ich konserwacje i naprawy. Dba o
aspekty ekologiczne na stanowisku pracy (recycling) oraz o bezpieczenstwo i higiene pracy. Potrafi
zorganizowac i prowadzi¢ sklep komputerowy i serwis.

Dobiera urzadzenia sieciowe, serwery, medium transmisyjne oraz oprogramowanie systemowe i
narzedziowe do pracy w sieci lokalnej. Montuje okablowanie strukturalne lokalnej sieci komputerowej
wedtug projektu. Instaluje i konfiguruje urzadzenia sieciowe i sieciowe systemy operacyjne.
Odpowiada za witasciwe dziatanie lokalnej sieci komputerowej. Wykonuje modernizacje lokalnej sieci
komputerowej. Administruje zasobami i uzytkownikami lokalnej sieci komputerowej. Podtgcza siec¢
lokalng do Internetu i zabezpiecza przeptyw danych w sieci. Nadzoruje polityke bezpieczenstwa
danych osobowych w postaci elektronicznej. Diagnozuje i naprawia awarie wystepujgce w lokalnej
sieci komputerowej.

Organizuje prace podczas montazu sieci i jej naprawy przestrzegajac zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy. Nadzoruje procesami montazu i naprawy lokalnej sieci komputerowej. Jest przygotowany do
prowadzenia dziatalnosSci ustugowej dotyczacej lokalnej sieci komputerowe;.

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Technik informatyk programuje proste aplikacje desktopowe i mobilne. Projektuje i wykonuje strony
internetowe, sklepy internetowe i systemy zarzadzania trescig. Buduje dynamiczne witryny
wykorzystujgce internetowe bazy danych i ustugi zdalnych serweréw. Tworzy aplikacje, skrypty i
aplety wykonywane po stronie klienta oraz serwera. Administruje aplikacjami i witrynami
internetowymi. Projektuje i tworzy bazy danych. Doradza klientowi w oprawie graficznej i strukturze
budowanej strony. Tworzy i obrabia grafike, dzwiek i filmy na potrzeby stron internetowych.
Zabezpiecza strony internetowe oraz bazy danych. Monitoruje i testuje witryny i aplikacje
internetowe. Konfiguruje i naprawia lokalne i internetowe bazy danych. Nadzoruje prace
projektowe i wykonawcze dotyczace aplikacji internetowych i baz danych. Prowadzi dziatalnosc¢
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gospodarczg ustugowa w zakresie baz danych i aplikacji desktopowych, internetowych oraz
mobilnych.

4. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH BRANZY TELEINFORMATYCZNEJ (INF) OKRESLONEJ W KLASYFIKACII
ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji INF.03.
Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych ma mozliwos¢
uzyskania dyplomu zawodowego w zawodzie technik programista po potwierdzeniu kwalifikacji INF.04.
Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji.

5. SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik informatyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych:

1) przygotowania do pracy systemu komputerowego i urzadzen peryferyjnych;
2) administrowania systemami operacyjnymi;

3) serwisowania i naprawiania urzadzen techniki komputerowej;

4) przygotowania i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej;

2. W zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych:

1) tworzenia i administracji stronami internetowymi;

2) tworzenia, administracji i uzytkowania relacyjnych baz danych;
3) programowania aplikacji internetowych;

4) tworzenia i administracji systemami zarzadzania trescia.

Do wykonywania zadar zawodowych jest niezbedne osiggniecie efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie technik informatyk:

o efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ);

o efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:

INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzagdzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Ksztatcenie zgodnie z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiggniecie wyzej wymienionych celéw
ksztatcenia.

6. PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM

W programie nauczania dla zawodu technik informatyk uwzgledniono przedmioty ogdlnoksztatcace fizyke
i matematyke na poziomie rozszerzonym.

7. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK INFORMATYK
Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Program nauczania dla zawodu technik informatyk uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie
ze szczegllnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania.



Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia
w szkole ponadgimnazjalnej umieszczonych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego, w tym:

1) umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw, prowadzaca
do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa;

2) umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdéw
opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
problemdw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnosc¢ pracy zespotowej.

W programie nauczania dla zawodu technik informatyk uwzgledniono powigzania z ksztatceniem ogdlnym
polegajace na wczesdniejszym osigganiu efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych
stanowiacych podbudowe dla ksztatcenia w zawodzie.

Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotéw, jak:

matematyka: liczby rzeczywiste w réznych postaciach (np. utamka zwyktego, utamka dziesietnego okresowego,
z uzyciem symboli pierwiastkdow, poteg), oblicza btad bezwzgledny i btagd wzgledny przyblizenia, oblicza ze
wzoru wartos$¢ funkcji dla danego argumentu, rysuje wykres funkcji liniowej korzystajac z jej wzoru, szkicuje
wykres funkcji kwadratowej korzystajgc z jej wzoru, warto$é najmniejsza i najwieksza funkgcji, korzysta z definicji
logarytmu (binarnego, dziesietnego), oblicza wartos¢ funkcji logarytmicznej, korzysta z twierdzenia o zamianie
podstawy logarytmu oraz o logarytmie iloczynu i ilorazu, wartosci funkcji sinus, cosinus i tangens;

podstawy przedsiebiorczosci: przedsiebiorstwo w gospodarce (cele dziatania, formy organizacyjno-prawne,
zasady etyczne), podstawy prawne dziatalnosci gospodarczej (wybér podstawowych zagadnien, w tym regulacji
antykorupcyjnych) i procedury jej poznawania, planowanie wifasnego przedsiewziecia gospodarczego,
biznesplan, koszty i przychody przedsiebiorstwa, okreslanie wyniku finansowego;

edukacja dla bezpieczenstwa: pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

8. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK INFORMATYK 5-LETNI

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych plandéw nauczania w technikum minimalny wymiar
godzin na ksztatcenie zawodowe wynosi 1350 godzin, z czego zaréwno na ksztatcenie zawodowe teoretyczne,
jak i praktyczne, przypada minimum 1110 godzin.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik informatyk minimalna liczba godzin na ksztatcenie
zawodowe zostata okreslona dla efektéw ksztatcenia i wynosi:

— na ksztatcenie w ramach kwalifikacji INF.02 (Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych,
urzqdzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych) przeznaczono — minimum 750 godzin,

INF.03 (Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych) przyznano
— minimum 540 godzin;

—  Ksztatcenie w ramach efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw oraz efektow ksztatcenia
wspolnych dla zawoddéw wramach branzy teleinformatycznej (INF) stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw przeznaczono odbywa sie w ramach wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego. Nauczyciele wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego stwarzajg uczniom warunki do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.



Tabela. Plan nauczania dla zawodu technik informatyk 5-letni

Szkolny plan nauczania* /przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/

Typ szkoty: Technikum - 5-letni okres nauczania A

Zawod: technik informatyk - 351203

Podbudowa programowa: szkota podstawowa

Kwalifikacje:
INF.02 - Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych
INF.03 - Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych
Klasa Liczba
godzin Liczba
I I n v tygodniowo godzin w
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne s 5 slslsl slslsls|s w piecioletnim
4 4] s13 |3 3|8 |3|8 |3 | piecioletnim okresie
g qE, g 5 g 5 g % g 5 okresie nauczania
2 2 L [ 2122122 | nauczania
Przedmioty ogdlnoksztatcagce
1 |Jezyk polski 3 3 3 13|3]31(3|3|4)|4 16 480
2 | Jezyk obcy nowozytny 2 2 12 360
3 | Drugi jezyk obcy nowozytny 2 2 2 (2122 |1|1f1]|1 8 240
4 !:llozoflailfjbplastyka lub muzyka lub 1 1 1 30
jezyk facinski i kultura antyczna
5 | Historia 2 2 2 (2|22 (|1|11]1]1 8 240
6 | Wiedza o spoteczenstwie 1(1]1(1 2 60
7 | Podstawy przedsiebiorczosci 1 (1)1 1 2 60
8 | Geografia 1 1 1 (111 (1]1 4 120
9 |Biologia 1 1 1 1111111 4 120
10 | Chemia 1 1 1 ]1]11| 1111 4 120
11 | Fizyka 1 1 1|11 1111 4 120
12 | Matematyka 2 2 2 121313 (33144 14 420
13 | Informatyka 1 1 1 (1)1 1 3 90
14 | Wychowanie fizyczne 3 3 3 (131313 (33|33 15 450
15 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 1 1 30
16 | Zajecia z wychowawcy 1 1 1 |1(1] 1 1|1 5 150
. . 2 (2 22|11
taczna liczba godzin | 22 22 21 112 22 olols!s 103 3090
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupetniajace
1 | Matematyka 21 2121222 6 180
2 | Fizyka 0 0
3 | np.: Fizyka budowli 1 1 1|1 2 60
taczna liczba godzin | 1 1 1 |1|2|2|2|2|2]|2 8 240
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
Kwalifikacja K1 0 0
1 !3ezp|eczenstwo i higiena pracy w 1 1 1 30
informatyce
2 | Podstawy informatyki 1 1 1 30




Przygotowanie stanowiska

3 komputerowego do pracy 3 3 S > 150
4 | Eksploatacja urzadzen peryferyjnych 2 2 1 (111 4 120
Eksploatacja urzadzen sieciowych 1 1 2 2111 4 120
6 | Jezyk obcy zawodowy 1|1 1 30
Kwalifikacja K2 0 0
1 | Projektowanie stron internetowych 6|6]|4 8 240
2 | PRAKTYKI ZAWODOWE** 0 0
taczna liczba godzin | 8 8 4 |4|4| 4 |6|6|4]|0 24 720
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
Kwalifikacja K1 0 0
1 | Naprawa urzadzen techniki komputerowej | 3 3 3 13111 7 210
) Administ(racjé serwerowymi systemami 3 13(3] 3 6 180
operacyjnymi
3 &ﬁ;ﬂi;;ﬁigcataqa lokalnej sieci 31321 2 5 150
Kwalifikacja K2 0 0
1 z;j;ei(;owanie i administrowanie bazami >l 2121212 5 150
2 | Programowanie aplikacji internetowych 5|54 7 210
3 | PRAKTYKI ZAWODOWE** 0
0
taczna liczba godzin | 3 3 9 (9(8| 8 |7|7|6|0 30 900
taczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego | 11 11 13 ; : 12 ; ; (1) 0 54 1620
Tygodniowy wymiar godzin. o,bowiazko-wych 3 34 35 3|3 36 3(3(3|2 T 4950
zajec edukacyjnych | 4 5|6 5/5/0(0

4o celéw obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciggu jednego roku

szkolnego

*w szkolnym planie uwzglednia sie réwniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzagdzenia w sprawie
ramowych plandw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

**w przypadku praktyk realizowanych w wymiarze ponad 8 tygodni

Minimalny wymiar praktyk zawodowych | tyg. godz.
kl. I - zgodnie z podstawg programowa
kl. Il - zgodnie z podstawg programowa
kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 4 160
kl. IV - zgodnie z podstawg programowg 4 160
kl. V - zgodnie z podstawg programowg
8 320

Egzamin potwierdzajgcy pierwszg kwalifikacje K1 odbywa sie pod koniec Il (semestru) klasy 3

Egzamin potwierdzajgcy drugg kwalifikacje K2 odbywa sie pod koniec | (semestru) klasy 5




8. TRESCI | EFEKTY KSZTAtCENIA. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH
PRZEDMIOTOW.

Do wykonywania zadan zawodowych, w zakresie kwalifikacji INF.02 Administracja i eksploatacja systemow
komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych niezbedne jest osiggniecie nizej
wymienionych efektéw ksztatcenia w ramach tresci ksztatcenia:

INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i lokalnych sieci komputerowych

Bezpieczenstwo i higiena pracy INF.02.1.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen:
1) Warunkii organizacja pracy zapewniajgce | 1) wymienia krajowe i unijne akty prawa dotyczace

Tresci ksztatcenia

wymagany poziom ochrony zdrowia i prawnej ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej,
zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi ochrony srodowiska i ergonomii
w $rodowisku pracy 2) identyfikuje akty prawa wewngtrzzaktadowego

zwigzane z bezpieczeistwem i higieng pracy

3) stosuje zasady ochrony przeciwpozarowej w
Srodowisku pracy

4) okresla zakres ergonomii, np. stanowisk pracy,
organizacji procesu pracy

5) stosuje zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi

2) Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb | 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i w zakresie ochrony pracy w Polsce
ochrony srodowiska w Polsce 2) wskazuje zadania i uprawnienia instytucji
ogolnokrajowych w zakresie ochrony pracy w Polsce

3) okresla zadania i uprawnienia w zakresie wymagan
bezpiecznego uzytkowania urzgdzen biurowych

4) okresla zadania i uprawnienia zaktadowych stuzb BHP
w zakresie ochrony srodowiska w miejscu pracy

3) Prawa i obowigzki pracownika oraz 1) identyfikuje obowigzki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) identyfikuje obowigzki pracownikdéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wymienia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich

4) wymienia rodzaje obligatoryjnych szkoleri BHP

5) identyfikuje system kar dla pracownika
z tytutu nieprzestrzegania przepisow bezpieczeristwa i
higieny w trakcie wykonywania pracy

6) wskazuje sankcje dla pracodawcéw z tytutu
niezapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy

7) wskazuje obowigzki pracownika
i pracodawcy w zakresie zapobiegania wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym

8) wymienia rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy i choréb zawodowych

4) Skutki oddziatywania czynnikow 1) okresla zagrozenia wystepujgce
szkodliwych na organizm cztowieka w Srodowisku pracy

2) okresla skutki oddziatywania czynnikéw fizycznych na
organizm cztowieka




wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

2)

3)

4)

5)

6)

3) okresla skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka
4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka
5) identyfikuje pojecia choroba zawodowa
i wypadek przy pracy
5) Srodki techniczne i ochrony zbiorowej 1) identyfikuje srodki ochrony zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan 2) wskazuje $rodki ochrony zabezpieczajgce przed
zawodowych na stanowisku pracy hatasem w pracy biurowej
3) identyfikuje wymagania w zakresie o$wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen biurowych
4) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajgce porazeniem
pradem w pracy biurowej
5) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu kregostupa
6) dobiera srodki ochrony zbiorowej do rodzaju zagrozen
w pracy biurowej
6) Pierwsza pomocy poszkodowanym w 1) stosuje zasady powiadamiania instytucji ratunkowych

w przypadku zaistnienia sytuacji stanowigcej
zagrozenie dla zdrowia i zycia w miejscu pracy
okresla zakres udzielanej pierwszej pomocy w
zaleznosci od przyczyny i rodzaju zagrozenia zycia
rozpoznaje zagrozenia zycia na podstawie typowych
objawoéw

wskazuje czynnosci ratujace zycie

w przypadku zatrzymania krazenia, np. zasady utozenia
poszkodowanego, zasady wykonywania resuscytacji
krgzeniowo-oddechowej

wskazuje czynnosci udzielania pierwszej pomocy w
réznych zagrozeniach zycia

i zdrowia, w tym w przypadkach omdlen, ztaman,
zwichniec¢ skrecen, krwotokéw

dobiera czynnosci udzielania pierwszej pomocy do
rodzaju rozpoznawanych objawdw zagrozenia zycia i
zdrowia

Podstawy informatyki INF.02.2.

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen:

1) Parametry sprzetu komputerowego

1)

2)

3)
4)

identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowe;j

porownuje parametry tego samego typu urzadzen
techniki komputerowej (np.: dwie karty graficzne,
dwa dyski twarde)

przelicza jednostki pojemnosci pamieci masowych
dobiera urzgdzenia techniki komputerowej zgodnie z
wymaganiami technicznymi stanowiska (np. grafik
komputerowy)

2) Elementy architektury systemow
komputerowych

1)
2)

opisuje zasade dziatania procesora (rozkazy)
wymienia zaleznosci miedzy pamiecig operacyjng,
procesorem i pozostatymi elementami systemu
komputerowego

3) Systemy informatyczne iich
funkcjonalnosé

1)
2)

identyfikuje systemy informatyczne
podaje przyktady systemdéw informacji
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przetwarzanych elektronicznie, w tym: system PESEL,
nabor elektroniczny do szkot, e-dziennik, system
bankowosci elektronicznej, profil zaufany

3) opisuje miejsca przechowywania informacji: serwer
lokalny, chmura, nos$niki danych

4) dobiera systemy informatyczne pod wzgledem ich
funkcjonalnosci

5) opisuje dziatanie portali spotecznosciowych

6) okresla zasady bezpiecznego korzystania z portali
spotecznosciowych

7) podaje przyktady zastosowan systeméw
informatycznych w dziatalnosci biznesowej, w tym: e-
commerce, e-sklep, e-faktura, systemy rezerwacyjne

4) Zalecenia dotyczace utatwien
dostepnosci serwiséw internetowych dla
0s6b niepetnosprawnych

1) wymienia dostepne udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawnosciami

2) wymienia wymagania dotyczace poziomu
dostepnosci wedtug wytycznych WCAG 2.0

5) Terminologia dotyczaca sieci
komputerowych

1) wymienia topologie sieci

2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP i protokotow
komunikacji sieciowe;j

3) opisuje sie¢ bezprzewodowa oraz sie¢ przewodowa

4) stosuje programy monitorujgce tgcze internetowe

5) definiuje pojecia: pobieranie i wysytanie danych

6) opisuje zasady dziatania sieci synchronicznej i
asynchronicznej

7) wykazuje réznice w dziataniu sieci synchronicznej i
asynchronicznej

8) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa przy
korzystaniu z sieci

9) uzywa komunikatoréw tekstowych, audio-video oraz
tablic interaktywnych

10) stosuje zasade netykiety

6) Pozycyjne systemy liczbowe

1) przeksztatca liczby zapisane w réznych pozycyjnych
systemach liczbowych: dwdjkowym, ésemkowym,
szesnastkowym, dziesietnym

2) zapisuje liczby w kodzie uzupetnieniowym do dwdch

3) wykonuje podstawowe dziatania logiczne i
arytmetyczne na liczbach binarnych

4) wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne do
wykonywania dziatan na pozycyjnych systemach
liczbowych (np. kalkulatory HEX, DEC, BIN)

7) Zasady cyberbezpieczenstwa.

1) rozrdznia rodzaje szkodliwego oprogramowania

2) rozrdznia rodzaje atakow hakerskich

3) wymienia $rodki zabezpieczen przed ztosliwym
oprogramowaniem oraz atakami hakerskimi

4) wymienia zagrozenia dla sfery psychicznej
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej, poznawczej
cztowieka wynikajgce z przebywania w cyberprzestrzeni

5) opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej (emocjonalnej),
fizycznej, spotecznej, poznawczej cztowieka wynikajace z
przebywania w cyberprzestrzeni i sposoby przeciwdziatania
tym zagrozeniom

6) przestrzega zasad bezpiecznego przechowywania
danych

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego cyfrowego
wizerunku i tozsamosci

8) przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym Swiecie
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9) wymienia i omawia podstawowe pojecia zwigzane z
ochrong danych osobowych, ochrong informacji, prawami
autorskimi i wtasnoscig intelektualng oraz wyjasnia
potrzebe ich ochrony

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych transakcji
w Internecie

8) Normalizacja krajowa. Normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

1)wymienia cele normalizacji krajowej
2)wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
3)rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4)korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy. INF.02.3.

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen:

1) Pojecia z dziedziny elektrotechniki

1) nazywa wielkosci fizyczne zwigzane z elektrotechnika

2) stosuje symbole i jednostki miary wielkosci fizycznych
zwigzanych z elektrotechnika

3) identyfikuje przebiegi sygnatow elektrycznych

4) nazywa parametry przebiegdw sygnatéw
elektrycznych

5) opisuje zasade dziatania bramek logicznych

6) identyfikuje symbole bramek logicznych

7) analizuje proste uktady kombinacyjne zapisane za
pomocg bramek logicznych

2) Zjawiska fizyczne zwigzane z prgdem
statym i przemiennym

1) opisuje zjawiska zachodzace podczas przeptywu pradu
statego i przemiennego

2) analizuje wptyw zjawisk zachodzacych podczas
przeptywu pradu statego i przemiennego na
urzadzenia techniki komputerowej

3) stosuje przyrzady do pomiaru wielkosci fizycznych
zwigzanych z przeptywem pradu statego i
przemiennego

3) Funkcje i zasady dziatania podzespotow
komputera

1) omawia budowe jednostki centralnej

2) rozrdinia urzgdzenia wejsciowe systemu
komputerowego

3) rozrdinia urzadzenia wyjsciowe systemu
komputerowego

4) opisuje funkcje podzespotéw komputerowych

5) rozpoznaje rodzaje urzadzen techniki komputerowej
na podstawie wygladu, opisu i schematu ideowego

6) opisuje funkcje elementdéw, z ktérych zbudowany jest
procesor, pamie¢ operacyjna i karty rozszerzen

7) opisuje ogdlne zasady dziatania elementow
komputerowych

8) analizuje zasady dziatania komponentéow jednostki
centralnej

9) pordéwnuje funkcje i parametry techniczne elementow
systemu komputerowego

10) interpretuje zapisy w dokumentacji podzespotow
komputerowych

4) Montaz komputera z podzespotow

1) identyfikuje podzespoty komputera
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- Przygotowanie do montazu komputera

okresla i poréwnuje ze sobg kompatybilnos¢
podzespotow komputera

osobistego 3) oblicza moc wyjsciowq zasilacza dla zadanego zestawu
- Narzedzia do montazu sprzetu komputerowego
komputerowego 4) planuje montaz komputera zgodnie z konfiguracja
- Elementy stanowiska monterskiego 5) dobiera narzedzia do okreslonych czynnosci
-Srodki ochrony indywidualnej monterskich
- Montaz podzespotdéw na ptycie gtdwnej 6) wykonuje montaz komputera zgodnie z zaplanowang
- Montaz ptyty gtdwnej w obudowie jednostki konfiguracjg
centralnej 7) wykonuje konfiguracje BIOS/UEFI
-Montaz zasilacza w obudowie jednostki 8) wykonuje aktualizacje BIOS/UEFI
centralnej 9) weryfikuje poprawnos¢ zainstalowanych podzespotow
- Montaz dysku twardego i napedu 10) opisuje proces uruchamiania komputera jako
optycznego urzadzenia
- Montaz karty graficznej 11) umie zastosowaé narzedzia informatyczne do
- Podtgczenie zasilania i urzadzen opracowania harmonogramu prac;
peryferyjnych 12) umie dobra¢ podzespoty komputera;
- Zabezpieczenie przewodow wewnatrz 13) umie dobra¢ kompatybilne podzespoty komputera;
komputera 14) umie zabezpieczy¢ dostep do kont w systemie
- Konfiguracja BIOS/UEFI operacyjnym;

15) umie zabezpieczy¢ przed wirusami robakami itp;

16) umie wyszukaé w sieci lub na stronach producenta
dokumentacje techniczng urzadzen w formie
elektronicznej;

17) umie skorzystac¢ z dokumentacji technicznej urzadzen w
formie elektronicznej;

18) umie analizowaé publikacje elektroniczne;

19) umie zaplanowac kolejnos¢ prac montazowych
komputera osobistego;

20) zaplanowac kolejnosé prac montazowych serwera;

21) umie oceni¢ czas niezbedny do wykonania czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem komputera osobistego
do pracy;

22) umie oceni¢ czas niezbedny do wykonania czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem serwera do pracy;

23) umie dobrac narzedzia do okreslonych czynnosci
monterskich;

24) umie dobraé podzespoty komputerowe wedtug
zaplanowanej konfiguracji;

25) umie wykona¢ montaz komputera zgodnie z
zaplanowang konfiguracjg;

26) umie wykona¢ montaz serwera zgodnie z zaplanowang
konfiguracja;

27) umie podtaczyé konsole serwerowg do serwera;

28) umie zweryfikowaé poprawnos¢ montazu za pomoca
odpowiednich testow;

29) umie zabezpieczy¢ przewody wewnatrz komputera;

30) umie dobraé podzespoty kompatybilne z obecng
konfiguracjg komputera osobistego;

31) umie dobraé podzespoty kompatybilne z obecna
konfiguracjg serwera;

5) Modernizacja komputerow 1) umie wykonaé modernizacje i rekonfiguracje
komputera osobistego

2) umie wykona¢ modernizacje i rekonfiguracje serwera;

3) uczen identyfikuje aktualng konfiguracje komputera

4) dobiera kompatybilne podzespoty w celu modernizacji

komputera
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) planuje czynnosci zwigzane z modernizacjg
) wykonuje modernizacje komputera
) sprawdza poprawnos$¢ montazu
8) kontroluje ustawienia BIOS/UEFI
) rekonfiguruje ustawienia BIOS/UEFI
0) weryfikuje poprawnos$é dziatania komputera po
modernizacji
11) testuje komputer osobisty po modernizacji

6) Systemy operacyjne z rodziny Windows 1) Instaluje systemy, planuje podziat dysku na partycje
i Linux. 2) dzieli dysk na partycje

System operacyjny. 3) instaluje system operacyjny Windows/Linux na

- Charakterystyka systemdéw operacyjnych. komputerze osobistym

wykorzystywanego w pracy zawodowe;j. 4) aktualizuje systemy operacyjne na komputerze

osobistym

5) instaluje sterowniki podtgczanych urzadzen na
komputerze osobistym

6) aktualizuje sterowniki podtgczanych urzadzen na
komputerze osobistym

7) wykonuje konfiguracje poinstalacyjng zgodng z
zaleceniami producenta systemu operacyjnego

8) opisuje etapy uruchamiania systemu operacyjnego
Windows/Linux

Rodzaje i funkcje systemoéw informatycznych.
Jadro systemu operacyjnego.

Procesy.

Pamie¢ wirtualna.

Rejestr systemu operacyjnego.

Pliki konfiguracyjne systemu operacyjnego,
Programy konfiguracyjne.

Zasady dziatania systemu operacyjnego.

- Systemy operacyjne (Windows, Linux,

Android, iOS). 9) instaluje i konfiguruje oprogramowanie

- Wersje systemdw operacyjnych. zabezpieczajace system operacyjny

- Dystrybucje Linuksa. 10) potrafi wymienic i scharakteryzowac sieciowe systemy

- Repozytoria. operacyjne;

- Systemy czasu rzeczywistego. 11) potrafi scharakteryzowac systemy informatyczne pod

- Sieciowe systemy operacyjne (Windows wzgledem zastosowan;

Server, Linux). 12) potrafi scharakteryzowac systemy informatyczne pod

- Dobdr systemu operacyjnego. wzgledem kosztow wytworzenia;

- Funkcje systeméw operacyjnych. 13) potrafi zdefiniowac réznice migdzy systemem

- Partycje dyskowe. informacyjnym a informatycznym; scharakteryzowac

- Systemy plikéw. systemy informatyczne

- Pliki, katalogi. 14) potrafi scharakteryzowac informatyczny system
komputerowy pod katem funkcjonalnosci urzadzen
peryferyjnych;

15) potrafi rozréznié informatyczne systemy komputerowe
pod katem oprogramowania uzytkowego;

16) potrafi scharakteryzowac systemy komputerowe
wchodzgce w sktad systemu informatycznego;

17) potrafi rozréznia¢ systemy operacyjne;

18) potrafi scharakteryzowac funkcje systemu
operacyjnego instalowanego na stacjach roboczych;

19) scharakteryzowac funkcje systemu operacyjnego
instalowanego na komputerach klasy serwer;

20) potrafi scharakteryzowac systemy operacyjne dostepne
na urzadzenia mobilne;

21) potrafi wymienié i scharakteryzowac sieciowe systemy
operacyjne;

22) potrafi zanalizowa¢ oferte rynku oprogramowania
komputerowego do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych; zanalizowac potrzeby klienta i
rekomenduje wybdr odpowiedniego oprogramowania;

23) potrafi zdefiniowac pojecie systemu operacyjnego;

24) potrafi okresli¢ jaka role petni jadro systemu
operacyjnego;

25) potrafi zdefiniowad pojecie graficznego interfejsu
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uzytkownika;
26) potrafi wymienic¢ i scharakteryzowac przyktadowe
graficzne interfejsy uzytkownika;

27) potrafi zdefiniowac pojecie systemu plikdw; rozréznié
systemy plikéw dla réznych systemow operacyjnych;

zdefiniowac pojecie partycja, partycja rozszerzona;
28) potrafi zanalizowac¢ dostepne na rynku systemy

operacyjne uwzgledniajac rozwigzania komercyjne i na

otwarte;j licencji;

29) potrafi dobrac systemy operacyjne; dobrac sieciowy

system operacyjny instalowane na serwerze;
scharakteryzowad podstawowe polecenia wiersza
polecen

8) Konfiguracja i zarzgdzanie systemami
operacyjnymi Windows/Linux

- Narzedzia konfiguracyjne systemu
operacyjnego MS Windows.

- Narzedzia konfiguracyjne systemu
operacyjnego Linux.

- Narzedzia konfiguracyjne systemu
operacyjnego na urzadzeniach mobilnych.

- Czynnosci po instalacji w systemie
operacyjnym.

- Zasady tworzenia kont uzytkownikow.

- Zasady tworzenia grup uzytkownikéw.

- Ustugi i role miedzy innymi DHCP, DNS, FTP,
IS, Apache.

- Ustugi domenowe.

Konta domenowe.

Typy kont.

Profile uzytkownikow.

- Uprawnienia lokalne do plikéw i folderéw.
- Uprawnienia sieciowe do plikdw i folderéw.
Zasady grup..

Polecenia konsoli systemu MS Windows.
Polecenia konsoli systemu Linuks.

Pliki wsadowe i skrypty.

1) okresla whasciwosci interfejsu sieciowego w réznych

systemach operacyjnych
2) konfiguruje interfejsy sieciowe komputeréw
osobistych i urzagdzen mobilnych

3) diagnozuje btedy potgczenia sieciowego z poziomu

systemu operacyjnego

4) usuwa btedy potaczenia sieciowego z poziomu
systemu operacyjnego

5) podtacza system komputerowy lub urzadzenie
mobilne do sieci

6) udostepnia Internet innym urzgdzeniom

7) identyfikuje pojecia dotyczace personalizacji systemu

operacyjnego w zaleznosci od jego zastosowania
i funkgji

8) konfiguruje ustawienia personalne systemdw
klienckich wedtug wskazan

9) zarzadza kontami i grupami lokalnymi uzytkownikéw

w systemach Windows/Linux

10) konfiguruje rézne profile uzytkownikéw w lokalnych

systemach operacyjnych
) konfiguruje prawa i przywileje uzytkownikéw
) konfiguruje Zasady Zabezpieczen Lokalnych
13) zarzadza zasadami grup
) definiuje przydziaty dyskowe uzytkownikom
)

graficznym w systemie Windows/Linux
16) udostepnia zasoby komputera

17) zarzadza systemem operacyjnym Windows za pomocg

Narzedzi Administracyjnych

18) zarzadza systemem operacyjnym Linux za pomocg
narzedzi np.: typu Yast, ustawienia systemu

19) potrafi scharakteryzowac ustuge sieci wirtualnych;

20) potrafi scharakteryzowac oprogramowanie klienta;

21) potrafi zdefiniowaé zasady udostepniania zasobow
lokalnych;
potrafi zdefiniowac zasady udostepniania zasobow
sieciowych;

22) potrafi omoéwi¢ uprawnienia lokalne w systemie
operacyjnym;

23) potrafi omowic¢ zasady udostepniania zasobow
lokalnych;

24) potrafi omowi¢ uprawnienia sieciowe w systemie
operacyjnym;

25) potrafi omowic¢ zasady udostepniania zasobow

zabezpiecza pliki i foldery w interfejsie tekstowym i
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26)

27)
28)
29)

30
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39)

40)

sieciowych;

potrafi przestrzegac zasad udostepniania zasobow
sieciowych; przestrzegac zasad ochrony zasobéw
sieciowych;

potrafi rozréznic ustugi serwerowe; EE08.5(7)2 omowic
zasade dziatania ustug serwerowych;

potrafi scharakteryzowac ustugi na rézne sieciowe
systemy operacyjne;

charakteryzuje narzedzia stuzace do konfiguracji zapory
ognhiowej w systemie operacyjnym;

potrafi okresli¢ typy i funkcje profili uzytkownikow;
potrafi scharakteryzowac typy kont systemu
operacyjnego;

potrafi okresli¢ zasady zarzgdzania kontami lokalnymi;
potrafi okresli¢ zasady zarzgdzania kontami sieciowymi;
scharakteryzowad rodzaje grup domenowych;

potrafi zaplanowac i stworzy¢ grupy domenowe;
potrafi okresli¢ zasady grup uzytkownikow;

potrafi scharakteryzowac narzedzia stosowane do
konfiguracji zasad grup;

potrafi scharakteryzowac ustugi katalogowe lokalnej
sieci komputerowej;

potrafi scharakteryzowac narzedzia stuzace do
zarzadzania stacjami roboczymi;

potrafi scharakteryzowac narzedzia stuzace do
monitorowania uzytkownikow w lokalnej sieci
komputerowej;

8) Instalacja i konfiguracja oprogramowania 1) okresla w zaleznosci od rodzaju licencji warunki
uzytkowego korzystania z oprogramowania komputerowego
2) sporzadza wykaz zainstalowanego oprogramowania
- Funkcje programéw uzytkowych. na komputerze
- Zastosowanie programoéw uzytkowych 3) stosuje sie do warunkéw zawartych w umowach
w réznych dziedzinach zycia. licencyjnych
- Charakterystyka oprogramowania 4) dobiera oprogramowanie do realizacji okreslonych
uzytkowego i specjalistycznego zadan
5) instaluje oprogramowanie uzytkowe
6) konfiguruje zainstalowane oprogramowanie uzytkowe
7) korzysta z oprogramowania uzytkowego podczas
realizacji zadan zawodowych
8) instaluje oprogramowanie uzytkowe zgodnie z
wskazaniami producenta
9) instaluje oprogramowanie zgodnie z zaleceniami
klienta
9) Zarzadzanie systemem operacyjnym 1) identyfikuje polecenia systemodw operacyjnych
z poziomu konsoli w trybie konsoli
2) korzysta z wieloznacznika (ang. Wildcard)
3) korzysta z pomocy w konsoli systemdw operacyjnych
4) konfiguruje system operacyjny w trybie konsoli
10) Skrypty w systemach operacyjnych 1) stosuje zasady tworzenia skryptow w systemie
Windows/Linux
2) definiuje skrypty w Windows i Linux
3) rozrdznia zmienne systemowe
4) dobiera i deklaruje zmienne
5) dobiera parametry do wywotywanego skryptu
6) stosuje instrukcje warunkowg IF w skryptach
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7) stosuje instrukcje CASE w skryptach

8) dobiera rodzaj petli

9) stosuje instrukcje petli w skryptach

10) stosuje operacje matematyczne w skryptach

11) stosuje w skryptach komendy do zarzadzania
systemem Windows/Linux

12) stosuje komendy pracujgce na plikach i katalogach

13) tworzy skrypty i pliki wsadowe w systemach
operacyjnych Windows/Linux

14) scharakteryzowa¢ podstawowe polecenia konsoli;

omoéwi¢ budowe skryptéw i plikdéw wsadowych;

zastosowac podstawowe polecenia wiersza polecen;

11) Przygotowanie urzadzen mobilnych do
pracy

1) wykonuje konfiguracje systemu operacyjnego
urzadzenia mobilnego

2) aktualizuje system operacyjny urzadzen mobilnych

3) konfiguruje ustawienia personalne urzadzen
mobilnych zgodnie ze wskazaniami uzytkownika

4) instaluje oprogramowanie na urzgdzeniach mobilnych

5) instaluje oprogramowanie zabezpieczajgce urzadzenie
mobilne

6) migruje dane na iz urzadzenia mobilnego (np. zdjecia,
multimedia)

12) Specyfikacja techniczna oraz kosztorysy
systemoéw komputerowych

1) Sporzadza sspecyfikacje techniczng oraz kosztorysy
systemdéw komputerowych

2) analizuje stan techniczny systemu komputerowego
3) tworzy specyfikacje systemu komputerowego

4) opracowuje kosztorys systemu komputerowego

5) wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do tworzenia

kosztorysow
6) korzysta z podstawowych funkcji matematycznych
arkusza kalkulacyjnego

13) Przepisy prawa dotyczace certyfikacji CE,
recyklingu i gospodarki odpadami
niebezpiecznymi

1) stosuje przepisy prawa dotyczace certyfikacji CE,
recyklingu i gospodarki odpadami niebezpiecznymi

2) wymienia akty prawa obowigzujgce w Polsce i Unii
Europejskiej dotyczgce kompatybilnosci
elektromagnetycznej i odpaddw niebezpiecznych

3) opisuje zasady postepowania ze zuzytym sprzetem
elektrycznym i elektronicznym

4) sporzadza dokumentacje rejestracyjng i ewidencyjna
dotyczaca obrotu zuzytym sprzetem elektrycznym i
elektronicznym

5) sporzadza dokumentacje przekazywania odpadéw
niebezpiecznych

6) stosuje zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi

7) okresla konsekwencje niezastosowania sie do
odpowiednich aktéw prawnych dotyczacych
certyfikacji CE i recyclingu

8) okresla konsekwencje prawne niezastosowania sie do
procedur postepowania z odpadami niebezpiecznymi

14) Zabezpieczenie systemu operacyjnego
przed szkodliwym oprogramowaniem,
niekontrolowanym przeptywem
informacji oraz utratg danych

- Polityka bezpieczenstwa.

1) zabezpiecza systemy operacyjne przed szkodliwym
oprogramowaniem, niekontrolowanym przeptywem
informacji oraz utrata danych

2) wymienia rodzaje zabezpieczen sieciowych systemow
operacyjnych

3) dobiera zabezpieczenie do zidentyfikowanego rodzaju
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- Polityk haset. zagrozenia

- Zagrozenia systemow operacyjnych np. 4) instaluje oprogramowanie zabezpieczajace sieciowy

wirusy, robaki. system operacyjny

- Zapobieganie zagrozeniom. 5) konfiguruje oprogramowanie zabezpieczajace zgodnie

- Awarie systemdéw operacyjnych. zZ wymaganiami

- Kopie bezpieczenstwa systemdw 6) rozpoznaje rodzaje kopii bezpieczenstwa

operacyjnych. 7) stosuje polityki kopii bezpieczenstwa

- Obrazy systemdw operacyjnych. 8) potrafi scharakteryzowac zagrozenia wynikajace

- Punkty przywracania. z btednej konfiguracji zabezpieczen urzadzen
mobilnych;

9) potrafi scharakteryzowac zagrozenia wynikajace
z btednej konfiguracji zabezpieczen dostepu do
systemu operacyjnego;

10) potrafi scharakteryzowac zagrozenia wynikajgce
z braku zabezpieczenia sieci energetycznej;

11) potrafi zabezpieczy¢ dostep do systemu operacyjnego;

12) potrafi zidentyfikowac oprogramowanie i urzadzenia
do wykonywania kopii bezpieczenstwa danych; dobrac
oprogramowanie systemowe do wykonania kopii
bezpieczerstwa danych; dobraé oprogramowanie
zewnetrzne do wykonania kopii bezpieczerstwa
danych;

13) potrafi oméwié zasady zabezpieczenia danych
przechowywanych w chmurze;

14) potrafi zdefiniowac zasady polityki bezpieczenstwa;

przestrzegac zasad polityki bezpieczenstwa;

15) potrafi okresli¢ awarie systemdw operacyjnych;
potrafi scharakteryzowa¢ metody wyszukiwania
i naprawy awarii systemdow operacyjnych;

-

Planowane zadania (éwiczenia)
Na komputerze klienta zainstalowany jest system operacyjny MS Windows. Okre$l jakie zabezpieczenia nalezy
skonfigurowac, aby klient mogt bezpiecznie korzystac¢ z komputera podtgczonego do sieci Internet.

Klient zgtosit zagtosit zapotrzebowanie na nowy system operacyjny. W swojej pracy korzysta wyfacznie z aplikacji
dziatajgcej w przegladarce oraz pakietu biurowego. Zaproponuj systemy operacyjny, z ktérych moze korzystac
uzytkownik. Przy wyborze odpowiedniego systemu operacyjnego nalezy wzig¢ pod uwage koszt systemu
operacyjnego, wsparcie techniczne producenta lub spotecznosci, mozliwosé aktualizacji.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni urzadzen techniki komputerowej, wyposazonej w
stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla uczniéw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen, a
grupa nie liczyta wiecej niz 15 osdb.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do Internetu z
oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i drukarke.

Srodki dydaktyczne
Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, filmy dydaktyczne oraz prezentacje
multimedialne, przyktadowe dokumentacje techniczne systemoéw operacyjnych.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujacych metod dydaktycznych:
wykfadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie
wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych.
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Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo.
Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzglednic¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
efektdéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie
systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢éwiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajgce:

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkdw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

- motywowacé uczniéw do pracy,

- dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw, - uwzgledniac zainteresowania
uczniow,

- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

- zachecad ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowej.

Eksploatacja urzadzen peryferyjnych INF.02.4.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy

Tresci ksztatcenia . ,
programowej. Uczen:

1) Funkcja, budowa i zasada dziatania 1) okresla funkcje, budowe i zasade dziatania urzadzen
urzadzen peryferyjnych peryferyjnych

Podstawy elektroniki 2) rozpoznaje rodzaje interfejséw komunikacyjnych

- Definicja pradu elektrycznego. urzadzen peryferyjnych

- Rodzaje pradu. 3) okresla budowe i rodzaje urzadzen peryferyjnych

- Napiecie i natezenie pradu. 4) okresla zasade dziatania urzadzen peryferyjnych

- Prawo Ohma. 5) identyfikuje funkcje urzadzen peryferyjnych na

- Biti bajt. podstawie rysunkow, schematéow ideowych i opiséw
- Systemy liczbowe (dziesietny system 6) interpretuje parametry techniczne urzagdzen

liczbowy, dwadjkowy system liczbowy,

6semkowy system liczbowy, szesnastkowy 7) potrafi rozréznic systemy liczbowe uzywane w technice
system liczbowy komputerowej; potrafi zapisac liczby w réznych
- przeliczanie liczb miedzy réznymi systemami systemach liczbowych;

liczbowymi). 8) potrafi wykonywac dziatania arytmetyczne z uzyciem
—Dziatania arytmetyczne na liczbach réznych systemow liczbowych;
dwojkowych, 6semkowych, szesnastkowych 9) potrafi zdefiniowaé podstawowe pojecia
- Dziatania logiczne, algebra Boole’a. informatyczne;
- Bramki logiczne. 10) potrafi rozréznié¢ podstawowe pojecia z zakresu
- Elementy elektroniczne stosowane elektroniki;
w urzadzeniach techniki komputerowe;j 11) potrafi opisac zasade dziatania bramek logicznych;
(rezystor, kondensator, cewka, potencjometr, 12) potrafi rozrézni¢ podstawowe pojecia zwigzane z
transformator, dioda, tranzystor, uktad pradem elektrycznym;
scalony, kodery, dekodery, przerzutniki, itp.). 13) potrafi rozrézni¢ podstawowe pojecia zwigzane z
Rodzaje, budowa i zasada dziatania elektronika;
urzadzen techniki komputerowej 14) potrafi rozpoznawac oznaczenia urzadzen peryferyjnych
- Oznaczania producenta podzespotéw 15) potrafi rozpoznawa¢ symbole graficzne i piktogramy
komputera. urzadzen techniki komputerowej;
- Oznaczenia urzadzeri techniki komputerowej. | 16) potrafi rozrézni¢ podzespoty wchodzace w sktad
- Parametry podzespotdow systemu komputera;
komputerowego. 17) potrafi zidentyfikowac parametry techniczne

- Parametry podzespotow urzgdzen techniki

peryferyjnych

podzespotdw komputera; rozrdznié¢ parametry
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komputerowe;j.

- Zestawienie porownujgce parametry
urzadzen techniki komputerowe;j.

- Plyta gtéwna.

- Magistrala.

- Chtodzenie elementéw (chtodzenie aktywne,
pasywne).

- Procesor (architektura procesoréw,
parametry procesoréw, czesci procesora,
procesory w laptopach, procesory w
urzgdzeniach mobilnych, procesory w
serwerach).

18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)

podzespotéw komputera;

potrafi scharakteryzowac komponenty komputera pod
wzgledem parametréw technicznych;

potrafi interpretowaé parametry komputera;

potrafi interpretowac parametry urzadzen mobilnych;
potrafi poréwnywaé parametry urzadzen peryferyjnych;
potrafi poréwnywaé parametry komponentéw
komputera;

potrafi poréwnywad parametry urzadzen mobilnych;
potrafi scharakteryzowac elementy elektroniczne ptyty
gtéwnej;

: 25) potrafi rozréznic uktady karty graficznej;
- Chlp'sejc. , . 26) potrafi rozréznic interfejsy karty graficznej;
- Pam!ec, pétprzewodnikowa. 27) potrafi rozrézni¢ uktady karty sieciowej;
- Pam!ecl magnetyczna. 28) potrafi rozréznic interfejsy karty sieciowej
~ Pamigc optyczn’a. 29) potrafi rozrézni¢ na podstawie opisu podstawowe
- Karty rozszerzen. uktady z ktorych zbudowane sg inne karty rozszerzen;
30) potrafi oméwi¢ budowe drukarki;
31) potrafi oméwi¢ budowe skanera;
32) oméwi¢ budowe monitor;
33) oméwié budowe innych urzadzen peryferyjnych;
34) potrafi poréwnywac zasady dziatania i parametry
interfejsow jednostki centralnej;
35) potrafi scharakteryzowac parametry interfejsow ptyty
gtéwnej na podstawie dokumentacji producenta;
36) potrafi scharakteryzowac urzadzenia urzadzen techniki
komputerowej na podstawie wygladu;
2) Przygotowanie urzgdzen peryferyjnych do 1) przygotowuje urzadzenia peryferyjne do pracy
pracy 2) podtacza urzadzenia peryferyjne do systemu
komputerowego
3) instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych
4) konfiguruje urzadzenia peryferyjne wedtug zalecen
3)Monitorowanie pracy i konserwacja 1) monitoruje prace i wykonuje konserwacje urzadzen
urzadzen peryferyjnych systemu peryferyjnych systemu komputerowego
komputerowego 2) okresla czynnosci konserwacyjne urzadzen
peryferyjnych
3) planuje harmonogram czynnosci konserwacyjnych
urzadzen peryferyjnych
4) identyfikuje materiaty eksploatacyjne urzadzen
peryferyjnych
5) dobiera materiaty eksploatacyjne do urzadzen
peryferyjnych
6) wymienia materiaty eksploatacyjne w urzgdzeniach
peryferyjnych
7) stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy
urzadzen peryferyjnych
8) monitoruje prace urzadzen peryferyjnych
9) wykonuje konserwacje urzadzen peryferyjnych
zgodnie z harmonogramem
4) Konfiguracja urzadzen peryferyjnych 1) Potrafi skorzystaé z dokumentacji urzadzen
i mobilnych peryferyjnych przy ich konfiguracji;
- Interfejsy urzadzen peryferyjnych. 2) Potrafi zainstalowa¢ sterowniki réznych urzadzen
- Rodzaje urzadzen peryferyjnych. techniki komputerowej;
- Czytanie dokumentacji technicznej urzadzen | 3)  potrafi skonfigurowa¢ urzadzenia techniki
peryferyjnych. komputerowej;
- Instalacja sterownikéw urzadzen 4) Potrafi zaktualizowac¢ sterowniki urzadzen techniki

peryferyjnych.

komputerowej;
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- Zasady konfiguracji sterownikéw urzadzen

wykona¢ testy poprawnosci wykonanych czynnosci;

peryferyjnych. 5) Potrafi zaprojektowa¢ stanowisko komputerowe
- Parametry techniczne urzadzen 6) Potrafi sporzadzi¢ specyfikacje techniczng stanowiska
peryferyjnych. komputerowego;
- Rodzaje materiatdw eksploatacyjnych. 7) Potrafi sporzadzi¢ cennik stanowiska komputerowego;
- Zasady konserwacji urzadzen peryferyjnych. | 8) Potrafi skalkulowaé ceny stanowiska komputerowego;
- Zasady doboru i wymiany materiatow 9) sporzadzi¢ kosztorys zestawienia stanowiska
eksploatacyjnych. komputerowego;
- Gospodarka odpadami niebezpiecznymi okresli¢ sposdb podtaczenia urzagdzenia peryferyjnego
do komputera oraz zrddta zasilania;
10) Potrafi zmontowac lub przygotowac do pracy
urzadzenie peryferyjne wedtug dokumentacji produktu;
11) Potrafi potaczy¢ urzadzenie peryferyjne z komputerem
osobistym za pomocg okreslonego interfejsu;
zainstalowac sterowniki urzadzen;
12) Potrafi wykonac aktualizacje sterownikéw urzadzen;
13) Potrafi skonfigurowac urzadzenia peryferyjne zgodnie
z zaleceniami producenta;
14) skonfigurowac urzadzenia peryferyjne zgodnie
z wymaganiami klienta;
15) Potrafi rozréznia¢ rodzaje materiatow eksploatacyjnych
urzadzen peryferyjnych;
16) Potrafi dobrac¢ materiaty eksploatacyjne do okreslonych
urzadzen peryferyjnych;
17) Potrafi wymienié materiaty eksploatacyjne w
urzadzeniach peryferyjnych;
18) Potrafi zdefiniowac czynnosci konserwacyjne;
19) Potrafi zaplanowaé harmonogram przegladéw
i czynnosci konserwacyjnych;
20) Potrafi wykonaé konserwacje urzadzen peryferyjnych
zgodnie
z harmonogramem;
5) Dokumentacja techniczna 1) Potrafi oméwic zasady zarzadzania projektami;
i kosztorysowa 2) Potrafi zidentyfikowac etapy prac nad projektem;
- Dokumentacja techniczna urzgdzen techniki 3) Potrafi zaplanowac prace w projekcie;
komputerowe;j. 4) przygotowac harmonogram prac;
- Dokumentacja systeméw operacyjnych. 5) Potrafi monitorowaé¢ harmonogram prac;
- Instrukcja obstugi urzadzen techniki 6) Potrafi opisa¢ funkcje oprogramowania uzytkowego;
komputerowej. 7) Potrafi zanalizowa¢ zadania zawodowe i dobra¢ Potrafi
- Urzadzenia techniki komputerowe;j. oprogramowanie uzytkowe do jego realizacji;
- Dokumentacja techniczna urzadzen techniki | 8) Potrafi dobra¢ oprogramowanie uzytkowe zgodne
komputerowej, instrukcje obstugi. z zapotrzebowaniem klienta;
- Specyfikacja. 9) Potrafi zanalizowaé dokumentacje techniczna Potrafi
- Kalkulacji specyfikacji informatycznych ptyty gtéwnej komputera;
- Licencje na oprogramowanie uzytkownika 10) Analizuje dokumentacje techniczng urzadzen techniki
indywidualnego, komputerowej;
- Licencje na oprogramowanie w 11) Interpretuje zapisy zawarte w dokumentacji urzadzen
przedsigbiorstwie. techniki komputerowej;
- Prawo autorskie. 12) Omawia akty prawne zwigzane z licencjami;
= Obrot zuzytym sprzgtem urzadzen techniki 13) Potrafi zdefiniowa¢ pojecie licencja oprogramowania;
kompyter.owe!. ' 14) Potrafi omoéwié rodzaje licencji na oprogramowanie;
- Utylizacja zuzytego sprzgtu elektronicznego | 15y potrafi zdefiniowa¢ pojecie prawa autorskiego;
'—Ochrona danych osobowych w systemach 16) Potrafi wymieni¢ dziata podlegajgce prawu
informatycznych. autorskiemu;
~ Harmonogram prac. . 17) Potrafi wyjasni¢ pojeci autorskiego prawa osobistego;
~ Programy do przygotowania harmonogramu 18) Potrafi wyjasni¢ pojeci autorskiego prawa

prac.

majgtkowego;
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- Diagramy Gantta. 19) Potrafi okresli¢ konsekwencje prawne nie stosowania

- Wskazania dla uzytkownika komputera. sie do zapisdw prawa autorskiego;

20) Potrafi okresli¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem
programéw komputerowych;

21) Potrafi sporzadzi¢ dokumentacje rejestracyjng i
ewidencyjng dotyczacg obrotu zuzytym sprzetem
elektrycznym i elektronicznym;

22) Potrafi okresli¢ konsekwencje prawne nie stosowania
sie do zapiséw prawa dotyczacych certyfikacji CE i
recyclingu;

23) Potrafi zidentyfikowac przepisy dotyczace odpaddw
niebezpiecznych;

24) Potrafi zastosowac zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi;

25) Potrafi sporzgdzaé¢ dokumentacje przekazywania
odpaddéw niebezpiecznych;

26) Potrafi okresli¢ konsekwencje prawne nie zastosowania
sie do procedur postepowania z odpadami
niebezpiecznymi;

27) Potrafi okresli¢ wskazania dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy systemu operacyjnego;

28) Potrafi okresli¢ wskazania dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy urzadzen peryferyjnych;

29) Potrafi okresli¢ wytyczne dotyczgce wykonania
kosztorysow;

Planowane zadania

1. Zamien liczby 1234310 i 289410 na postaé¢ binarng, dsemkowa, szesnastkowa, a nastepnie wykonaj
podstawowe operacje arytmetyczne na tych liczbach.

2. Dobierz drukarke do zastosowan domowych.

3. Wykonaj kalkulacje kosztow przygotowania jednostki centralnej komputera, w sktad ktérego wchodzi
komputer stacjonarny z systemem operacyjnym Windows 10 Professional, napedem optycznym, kartg sieciowg
Wi-Fi, procesorem (Intel Core i5-6500), kartg graficzng, odpowiednig ptytg gtdwng, kartg dzwiekows, 8 GB
pamieci RAM, dyskiem HDD - 1 TB.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni urzadzen techniki komputerowej, wyposazonej
w stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla uczniéw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen,
a grupa nie liczyta wiecej niz 15 osob.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do Internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i drukarke.

Srodki dydaktyczne

Zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, filmy dydaktyczne oraz prezentacje
multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujacych metod dydaktycznych: wyktadu
informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie
wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo. Zajecia
nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzglednic¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
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efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie
systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych éwiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajgce:

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

- motywowacé uczniéw do pracy,

- dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczern do mozliwosci ucznidw, - uwzgledniaé zainteresowania
uczniéw,

- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

- zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

Naprawa urzadzen techniki komputerowej INF.02.5.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen:

1) Narzedzia do naprawy sprzetu 1) okresla przeznaczenie narzedzi do naprawy sprzetu

komputerowego komputerowego

2) dobiera narzedzia do okreslonych zadan naprawczych

3) stosuje sprzetowe narzedzia diagnostyczne i
monitorujace prace urzadzen techniki komputerowej

4) stosuje aplikacje diagnozujace prace urzadzen techniki
komputerowe;j

2) Tworzenie i przywracanie kopii danych 1) opisuje metody wykonywania kopii bezpieczerstwa
danych zapasowych

2) dobiera oprogramowanie do wykonania kopii
bezpieczenstwa danych

3) wykonuje kopie danych na nosnikach lokalnych
i zewnetrznych

4) testuje wykonane kopie bezpieczeristwa danych

5) przywraca kopie bezpieczeristwa danych

6) zabezpiecza kopie bezpieczenstwa przed utratg
i zniszczeniem

7) wykorzystuje chmure do wykonania kopii danych

8) korzysta z urzadzen do tworzenia kopii
bezpieczerstwa danych

9) rozpoznaje rdzne strategie wykonywania kopii
bezpieczeristwa (np.: kopie przyrostowe, wieza Hanoi,
dziadek — ojciec — syn)

10) opisuje standardowe poziomy macierzy RAID

11) konfiguruje macierz RAID

Tresci ksztatcenia

3) Diagnozowanie uszkodzen sprzetowych 1) wykrywa usterki sprzetowe urzadzen na podstawie
urzadzen techniki komputerowej opisu

2) wykrywa usterki sprzetowe urzadzen za pomoca

testow

4) Diagnostyka i naprawa urzadzen techniki | 1) Potrafi oméwié programy stuzace do diagnozy
komputerowej komputera;

2) Potrafi zastosowad programy stuzace do diagnozy
- Rodzaje narzedzi do naprawy i diagnostyki komputera;
sprzetu komputerowego. 3) Potrafi scharakteryzowac programy stuzgce do diagnozy
- Rodzaje i charakterystyka oprogramowania urzgdzen mobilnych;
do monitorowania pracy komputera 4) Potrafi zastosowac¢ programy stuzace do diagnozy
osobistego. urzgdzen mobilnych;
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- Rodzaje i charakterystyka oprogramowania
do diagnostyki komputera osobistego.

- Metody monitorowania i diagnostyki
komputera osobistego.

- Kody btedéw uruchamiania i pracy systemu
operacyjnego.

- Przyczyny i rodzaje awarii komputera
osobistego.

- Procedury naprawy podzespotow
komputerowych.

- Procedury naprawy systemu operacyjnego.
- Zasady sporzadzania dokumentacji po
naprawie komputera osobistego.

- Obstuga konsoli naprawy systemu
operacyjnego MS Windows.

- Obstuga systemowych programéw
naprawczych.

- Archiwizacja danych.

- Kopia zapasowa.

- Przywracanie systemu.

- Przywracanie danych.

- Zabezpieczanie systemu operacyjnego
przed atakami z sieci oraz zawirusowaniem.
- Wskazania dla uzytkownika.

- Kosztorysowanie prac naprawczych

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)

33)

Potrafi scharakteryzowac programy stuzace do diagnozy
sieci komputerowej;

Potrafi zastosowac programy stuzace do diagnozy
urzgdzen mobilnych;

Potrafi scharakteryzowaé programy komputerowe
wspomagajgce projektowanie stanowiska
komputerowego;

Potrafi skorzysta¢ z dokumentacji przy diagnozowaniu
usterek urzgdzen peryferyjnych;

Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do okreslonych
zadan naprawczych;

Potrafi zidentyfikowa¢ narzedzia do naprawy sprzetu
komputerowego;

Potrafi zidentyfikowaé btedy urzadzen;

Potrafi okresli¢ przyczyny usterki na podstawie btedéw
urzadzen;

Potrafi wykona¢ diagnostyke urzadzen peryferyjnych;
Potrafi zanalizowa¢ wyniki diagnostyki pracy urzadzen
peryferyjnych;

Potrafi zaproponowadé sposéb naprawy urzadzen
techniki komputerowej;

Potrafi wykonac raport z przeprowadzonych prac
serwisowych;

Potrafi analizowac przyczyny usterek pod katem
niewtfasciwej obstugi komputera przez uzytkownika;
Potrafi dobra¢ narzedzia diagnostyczne do okreslonych
prac;

Potrafi wykona¢ diagnostyke podzespotow komputera
osobistego;

Potrafi usuwaé typowe uszkodzenia podzespotéw
komputera osobistego;

wykonac diagnostyke urzadzen mobilnych;

Potrafi usuwac typowe uszkodzenia urzagdzen
mobilnych;

Potrafi monitorowac prace urzadzen komputera;
Potrafi monitorowac prace urzadzen peryferyjnych;
Potrafi dobrac programy do odzyskiwania danych
wedtug funkcji i warunkow zastosowania;

Potrafi odzyska¢ dane z komputera osobistego i
urzgdzen mobilnych;

Potrafi sformutowaé wskazania dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy systemu operacyjnego;

Potrafi sformutowaé wskazania dla uzytkownika po
wykonaniu naprawy urzadzen peryferyjnych;

Potrafi skalkulowa¢ ceny naprawy wedtug ustalonych
metod i norm;

Potrafi sporzadzi¢ kosztorys naprawy urzadzen techniki
komputerowej;

Potrafi obliczy¢ koszt czesci, podzespotow i robocizny
dotyczacy okreslonej naprawy komputera osobistego;
Potrafi wykorzystaé arkusze kalkulacyjne lub programy
kosztorysujace do wykonania kosztorysow;

Potrafi wykonac diagnostyke wadliwego dziatania
systemu operacyjnego zainstalowanego na stacji
roboczej, serwerze, urzgdzeniach mobilnych;

Potrafi wykona¢ diagnostyke wadliwe dziatajgcych
aplikacji;
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34) Potrafi zanalizowac¢ wyniki diagnozy systemu
operacyjnego zainstalowanego na stacji robocze;j,
serwerze, urzadzeniach mobilnych;

5)Lokalizacja i usuwanie uszkodzen 1) lokalizuje i usuwa uszkodzenia sprzetowe urzadzen
sprzetowych urzadzen techniki komputerowej techniki komputerowej
2) lokalizuje uszkodzenia urzgdzenia techniki
komputerowe;j

3) okresla sposoby usuwania uszkodzenia urzadzen
techniki komputerowe;j

4) usuwa uszkodzenia urzadzen techniki komputerowej

6) Odzyskiwanie danych z urzadzen techniki 1) odzyskuje dane z urzadzen techniki komputerowej

komputerowe;j 2) opisuje metody odzyskiwania danych z urzadzen
techniki komputerowe;j

3) dobiera oprogramowanie do odzyskiwania danych

4) odzyskuje utracone dane z urzadzen techniki

komputerowe;j
5) odzyskuje dane z kopii
7) Dokumentacja po wykonaniu naprawy 1) sporzadza dokumentacje po wykonaniu naprawy
urzadzen techniki komputerowej urzadzen techniki komputerowej
2) sporzadza specyfikacje naprawy urzadzenia techniki
komputerowe;j

3) formutuje wskazania eksploatacyjne dla uzytkownika
po wykonaniu naprawy

8)Modernizacja i rekonfiguracja komputeréw | 1) Potrafi wykonaé modernizacje i rekonfiguracje

osobistych komputera osobistego;

2) Potrafi wykonaé modernizacje i rekonfiguracje

3) identyfikuje aktualng konfiguracje komputera

4) dobiera kompatybilne podzespoty w celu modernizacji
komputera

5) planuje czynnosci zwigzane z modernizacja

6) wykonuje modernizacje komputera

7) sprawdza poprawnos$¢ montazu

8) kontroluje ustawienia BIOS/UEFI

9) rekonfiguruje ustawienia BIOS/UEFI

10) weryfikuje poprawno$¢ dziatania komputera po

modernizacji
11) testuje komputer osobisty po modernizacji

Planowane zadania

Uzytkownik zgtosit problemy z wykonaniem wydruku dokumentu. Wykonaj diagnostyke, napraw usterke.
Na zakonczenie wykonaj testowy wydruk i przygotuj kosztorys prac oraz wskazania dla uzytkownika.
Zmontuj komputer z podzespotédw przygotowanych na stanowisku.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni urzgdzen techniki komputerowej, wyposazonej w
stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla uczniéw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen,
a grupa nie liczyta wiecej niz 15 osob.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podtaczony do Internetu
Z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i drukarke.

Stanowisko dla jednego ucznia wyposazone w: podzespoty umozliwiajgce montaz komputera osobistego;
dodatkowe elementy komputera osobistego umozliwiajagce jego rekonfiguracje, oprogramowanie do
wirtualizacji; rézne systemy operacyjne; oprogramowanie do tworzenia obrazéw dyskéw; oprogramowanie
narzedziowe, diagnostyczne i zabezpieczajace - po jednym na stanowisko, drukarke laserowg, atramentowg,
urzadzenie wielofunkcyjne, laptop, tablet lub inne urzadzenie mobilne, klawiature i mysz bezprzewodowg, stét
monterski z matg i opaska antystatyczng, elementy ochrony indywidualnej ESD; zestaw narzedzi monterskich;
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podtgczenie do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, multimetr uniwersalny, tester ptyt gtdwnych i zasilaczy -
po jednym zestawie na stanowisko, czytnik kart pamieci - po jednej sztuce na pracownie.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, modele czesci maszyn i urzagdzen,
przyrzady pomiarowe, przyktadowe rysunki techniczne, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne
dotyczace wykonywania.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: wyktadu
informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie
wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form:
indywidualnie oraz zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
efektow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za wykonane c¢wiczenia. Zaleca sie
systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
- dostosowanie warunkdw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

- motywowac uczniéw do pracy,

- dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci
uczniéw, - uwzgledniad zainteresowania uczniow,

- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

- zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j.

Montaz i eksploatacja lokalnej sieci komputerowej INF.02.6.

Tresci ksztatcenia Uszczegoétowione efekty k.szta’fcelnia z podstawy
programowej. Uczen:
1) Podstawowe pojecia dotyczace sieci 1) stosuje podstawowe pojecia dotyczace sieci
komputerowych komputerowych
Standardy i normy sieci komputerowych. 2) opisuje modele warstwowe sieci (ISO/OSI oraz TCP/IP)
- Symbole graficzne elementéw i urzadzen 3) okresla protokoty poszczegdlnych warstw modeli
sieciowych w projektach i dokumentacji. ISO/0SI, TCP/IP
- Topologie sieci (logiczna i fizyczna). 4) rozrdznia protokoty poszczegdlnych warstw modelu
- Hierarchiczna struktura sieci. ISO/0sI, TCP/IP
- Srodowiska sieciowe (klient-serwer i peerto | 5) opisuje topologie fizyczne i logiczne sieci
peer). 6) dobiera topologie do okreslonych zadan
- Media transmisyjne (kategorie kabli 7) identyfikuje elementy wchodzace w sktad lokalnej sieci
miedzianych, kable Swiattowodowe, fale komputerowej
radiowe). 8) dzieli elementy sieci komputerowej na pasywne
- Budowa i funkcje urzadzen sieciowych. i aktywne
- Parametry sieci lokalnych 9) opisuje parametry lokalnych sieci komputerowych
- Dokumentacja techniczna urzadzen 10) wyjasnia pojecia zwigzane ze strukturalnym
sieciowych. okablowaniem sieciowym
- Punk dystrybucyjny. 11) okreéla rodzaje mediéw transmisyjnych stosowane
- Punkt abonencki. do budowy lokalnych sieci komputerowych oraz ich
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Projekty okablowania strukturalnego.

parametry przepustowosci

- Harmonogram prac. 12) Potrafi zdefiniowaé podstawowe pojecia dotyczace
- standardy sieci bezprzewodowych. lokalnych sieci komputerowych;
- Wtyki RJ45, GG45. 13) Potrafi scharakteryzowa¢ warstwy modelu ISO/OSI;
- Zfacza swiattowodowe (np. FC, ST, S.C, LC, 14) Potrafi scharakteryzowac protokoty poszczegdlnych
E2000). warstw modelu ISO/OSI; zdefiniowa¢ pojecie pakiet,
- Organizacje standaryzujace. datagram, dane;
- Model ISO-0SI oraz DOD. 15) Potrafi zdefiniowac pojecie topologia;
- Standardy warstwy tgcza danych. 16) Potrafi zdefiniowac sie¢ LAN, WAN i Internet
- Protokdt ARP. 17) Potrafi rozrdznié protokoty sieciowe;
- Standardy sieci. 18) rozpoznawac symbole graficzne urzadzen stosowane
- Enkapsulacja. w projektach sieci lokalnej;
- Dekapsulacja. 19) Potrafi sklasyfikowac urzadzenia sieciowe;
- Protokoty sieciowe. 20) Potrafi opisa¢ cechy charakterystyczne i parametry
- Ethernet. urzadzen sieciowych;
- Ramka. 21) Potrafi sklasyfikowac urzadzenia sieciowe;
- Nagtéwki protokotéw. 22) Potrafi rozpoznac urzgdzenia sieciowe na podstawie
- Pojecia serwer, firewall. schematéw i rysunkéw;
- Urzadzenia aktywne przetacznik (ang. 23) Potrafi scharakteryzowaé funkcje routera;
switch), ruter (ang. router), punk dostgpowy 24) Potrafi okresli¢ funkcje przetacznika (ang. switch);
(ang. access point). 25) okresli¢ funkcje firewall;
- Karta sieciowa, modem. 26) Potrafi scharakteryzowac zasade dziatania firewall na
- Elementy wyposazenia sieci lokalnej: szafa urzadzeniach sieciowych;
rack 27) Potrafi skorzystac z publikacji dotyczacej konfiguracji
i ich wyposazenie, listwy, gniazda abonenckie. urzadzen sieciowych; omowié programy stuzace do
- Adre§y IPvA4 i IPv6. konfiguracji lokalnych sieci komputerowych;
- Routing statyczny. 28) Potrafi scharakteryzowaé $rodowisko sieciowe (peer to
- Protokoty routingu dynamicznego: RIP, peer, klient-serwer)
OSPF. . o 29) Potrafi scharakteryzowac pojecie sie¢ LAN; opisac
- Rodzaje metod dostepu do sieci (priorytet budowe ramki; opisa¢ budowe pakietu;
zgd:f\ﬁ oraz przetaczanie). Technologie 30) Potrafi opisa¢ budowe datagramu;
sleciowe. 31) Potrafi zdefiniowaé pojecie medium transmisyjne;
- Transmisja jednostkowa (ang. Unicast). 32) scharakteryzowaé topologie sieci; rozréznié topologie
- Transmisja rozgtoszeniowa (ang. Broadcast). sieci na podstawie opisu lub schematu;
- Transmisja grupowa (ang. Multicast). 33) Potrafi oméwi¢ normy i certyfikaty zgodnosci w
procesie montazu okablowania strukturalnego;
34) Potrafi zidentyfikowaé protokoty sieci lokalnych;
35) Potrafi zidentyfikowac protokoty dostepu do sieci
rozlegtej;
36) Potrafi porownac rozne rodzaje medidw
transmisyjnych;
2) Projekty sieci komputerowych 1) interpretuje projekty sieci komputerowych
2) rozpoznaje oznaczenia w postaci symboli i
piktograméw w projektach okablowania
strukturalnego
3) rozpoznaje oznaczenia stosowane w projektach sieci
na podstawie opisu projektu
4) przygotowuje zapotrzebowanie na materiaty
niezbedne do wykonania sieci
5) przygotowuje wykaz materiatéw do wykonania sieci
zgodnie z projektem sieci
6) tworzy harmonogram prac wykonywania sieci
w oparciu o projekt sieci komputerowej
7) analizuje projekt sieci komputerowe;j
8) potrafi zanalizowac projekty sieci LAN;
9) Potrafi okresli¢ harmonogram prac na podstawie
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projektu sieci;

10) Potrafi stworzy¢ wykaz materiatéw elementow
potrzebnych do wykonania sieci

11) Potrafi zanalizowa¢ normy dotyczgce okablowania
strukturalnego;

12) Potrafi zidentyfikowac kategorie i klasy okablowania
strukturalnego;

13) Potrafi zdefiniowac pojecia: okablowanie strukturalne,
punkt dystrybucyjny, punkt abonencki, punkt
elektryczno-logiczny i patch cord;

3) Modele i schematy lokalnych sieci 1) tworzy modele i schematy lokalnych sieci

komputerowych komputerowych

2) okresla potozenie i rozmieszczenie punktow
rozdzielczych i abonenckich na projektach
okablowania strukturalnego

3) wykonuje schemat okablowania poziomego
i pionowego lokalnej sieci komputerowej zawierajgcy
punkty rozdzielcze i abonenckie

4) dobiera urzadzenia i oprogramowanie do tworzenia
schematéw lokalnych sieci komputerowych

5) dobiera odpowiednie medium transmisyjne dla sieci

6) dobiera symulatory sieci do okreslonych zadan

7) wykonuje schemat sieci w symulatorze sieci
komputerowych

8) konfiguruje urzadzenia z uzyciem symulatora

9) konfiguruje urzadzenia w symulatorze sieci
komputerowe;j

10) testuje poprawnosc¢ konfiguracji urzadzen i dziatania
sieci w symulatorze

4) Montaz okablowania lokalnej sieci 1) montuje okablowanie lokalnej sieci komputerowej

komputerowej 2) dobiera elementy do montazu lokalnej sieci
komputerowej wedtug wytycznych

- Montaz okablowania 3) stosuje normy dotyczace montazu medium sieciowego

- Montaz kabla w gniezdzie abonenckim. 4) rozréznia narzedzia i urzadzenia do montazu sieci

- Montaz kabla w panelu krosowniczym. komputerowych

- Narzedzia do montazu okablowania 5) dobiera narzedzia do okreslonych czynnosci

strukturalnego. monterskich

- Charakterystyka medium transmisyjnych 6) postuguje sie narzedziami monterskimi zgodnie

z zasadami BHP

7) rozpoznaje systemy organizacji okablowania
sieciowego

8) montuje okablowanie sieciowe

9) wybiera elementy pasywne i aktywne do montazu
lokalnej sieci

10) montuje pasywne i aktywne elementy sieciowe

11) tgczy elementy pasywne i aktywne sieci z
okablowaniem sieciowym

12) okresla poprawnos$¢ montazu okablowania sieciowego
oraz elementdow aktywnych i pasywnych sieci

13) Potrafi dobraé router do technologii oferowang przez
dostawce Internetu;

14) Potrafi dobraé router do rozmiaru sieci lokalnej;

15) Potrafi dobraé przetgcznik do rozmiaru sieci lokalnej;

16) Potrafi dobraé przetgcznik zgodnie z zastosowanym
medium transmisyjnym;

17) Potrafi dobra¢ punkt dostepowy;

18) Potrafi dobra¢ rozmiar szafy rack w zaleznosci od ilosci
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montowanych urzadzen;
19) Potrafi zdefiniowac testowanie oddolne i odgdrne;
20) Potrafi zidentyfikowac urzadzenia do pomiarow

okablowania strukturalnego; dobrac urzadzenia do

pomiaru
21) Potrafi opisa¢ budowe nagtéwka protokotéw
aplikacyjnych;

5) Pomiary okablowania strukturalnego i sieci
bezprzewodowych

- Metody i zasady pomiarow okablowania
strukturalnego.
- Urzadzenia diagnostyczne.

1) wykonuje pomiary okablowania strukturalnego i sieci

bezprzewodowych

2) identyfikuje urzadzenia do pomiaréw mediéw
transmisyjnych

3) identyfikuje oprogramowanie do pomiaréw
przepustowosci medidow transmisyjnych

4) dobiera sposdb testowania okablowania sieciowego

w zaleznosci od wykrytej usterki

5) wykonuje testy i pomiary okablowania sieciowego

6) wykonuje testy pasywne i aktywne fizycznych
parametrow sieci bezprzewodowej
7) interpretuje wyniki testéw i pomiaréw

6) Adresacja Protokotu Internetowego (IP)
- Adresy IPv4.

- Typy adresow IPv4.

- Maska podsieci IPv4.

- Metoda CIDR.

- Variable Length Subnet Masking.

- Adres sieci, hosta i rozgtoszeniowy.

- Podeziat sieci IPv4 na podsieci.

- Adresy komunikacji grupowe;.

- Publiczne i prywatne adresy IPv4.

- Specjalne adresy IPv4.

- Adresy IPv6.

- Sposéb zapisu adres IPv6 typu unicastu
— Adresy IPv6 link-local typu unicast.

- Globalne adresy IPv6 typu unicast.

- Konfiguracja globalnego adresu IPv6 unicast
z wykorzystaniem SLAAC.

- Proces EUI-64.

- Wspdtistnienie IPv4 i IPv6

1) okresla budowe adreséw IPv4 i IPv6

2) rozpoznaje adresy prywatne i publiczne

3) rozrdznia adresy: sieci, hostdw, rozgtoszeniowe
w zalezno$ci od uzytej maski

4) analizuje strukture sieci pod wzgledem adresacji IP

5) stosuje adresacje IPv4 i IPv6
6) okresla strukture i zastosowanie maski podsieci
7) okresla strukture i zastosowanie prefiksu

8) charakteryzuje sposdb zapisu maski za pomocg CIDR

(ang. Classless Inter-Domain Routing)
9) stosuje zapis maski z uzyciem CIDR
10) Potrafi opisa¢ budowe adresu IPv4;

11) Potrafi zdefiniowa¢ maske podsieci; wyjasnic¢ potrzebe

stosowania adresacji IPv6;
12) Potrafi opisa¢ budowe adresu IPv6;

13) Potrafi wyjasni¢ mechanizmy przydzielania adreséw

IPv6;

14) Potrafi skonfigurowac sie¢ zgodnie z podziatem adres

IPv4 i IPv6 na podsieci;

7) Podziat sieci na podsieci

- Podziat sieci IPv4 na podsieci.

- Prefix podsieci

- Zalety zmiennej dtugosci maski podsieci

- Obliczanie ilosci hostéw w danej podsieci
- Obliczanie mozliwych podsieci w lokalnej
sieci komputerowej

1) stosuje podziat sieci na podsieci

2) charakteryzuje zalezno$¢ pomiedzy maska a liczbg

dostepnych adresow

3) oblicza liczbe adresdw IPv4 i IPv6 w sieci o wskazanym

adresie i masce

4) ocenia przynaleznos¢ hosta o wskazanym adresie IP

do podsieci

5) dzieli sie¢ lokalng na podsieci o réwniej liczbie
adresow

6) okresla liczbe mozliwych podsieci w lokalnej sieci
komputerowej

7) dzieli sie¢ lokalng na podsieci

8) potrafi zdefiniowac prefix podsieci;

9) Potrafi okresli¢ rodzaj adreséw IPv4; okresli¢ rodzaj
adresow IPv6;

10) Potrafi okresli¢ dopuszczalne adresy IPv4 i Pv6
w podsieciach;

11) Potrafi poréwnacd adresy przestrzeni publicznej
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i prywatnej;

12) Potrafi scharakteryzowac adres komunikacji grupowej;

13) Potrafi zanalizowa¢ strukture sieci pod wzgledem
adresac;ji IP;

14) Potrafi obliczy¢ ilo$¢ hostow w danej sieci

15) Potrafi okresli¢ liczbe mozliwych podsieci w lokalnej
sieci komputerowej;

16) Potrafi obliczy¢ ilos¢ i przedziat adreséw w danej sieci
komputerowej oraz ich przynaleznos¢ do sieci;

17) Potrafi opisac zalety zmiennej dtugosci maski podsieci;

8) Testy i analiza lokalnej sieci komputerowej | 1) wykonuje testy i analize lokalnej sieci komputerowej

2) okresla rodzaje pomiarow struktury logicznej sieci

- Narzedzia do monitorowania ruchu komputerowej

sieciowego 3) rozrdzinia testy pasywne i aktywne

(Wireshark i inne). 4) dobiera oprogramowanie do monitorowania sieci

- Pomiary lokalnej sieci komputerowe;j. 5) dobiera analizator sieci w zaleznosci od potrzeb

- Testy pasywne i aktywne 6) stosuje analizator sieci do monitorowania ruchu

- Oprogramowanie do monitorowania sieci w lokalnych sieciach komputerowych

bezprzewodowej; 7) wykonuje aktywne pomiary lokalnej sieci
komputerowe;j

8) przetwarza dane z monitorowania lokalnej sieci
komputerowe;j

9) interpretuje dane z monitorowania lokalnej sieci
komputerowe;j

10) Potrafi rozpoznawad protokoty aplikacyjne na
podstawie zebranych informacji w sieci lokalnej
za pomoca analizatorow pakietéw;

11) Potrafi scharakteryzowac narzedzia stuzgce do
analizowania pakietédw w sieci lokalnej;

12) Potrafi scharakteryzowac oprogramowanie do
monitorowania sieci bezprzewodowej;

13) Potrafi scharakteryzowac zasade dziatania aktywnych
urzadzen sieciowych;

14) potrafi zidentyfikowac protokoty aplikacyjne;

15) Potrafi scharakteryzowac rodzaje pomiaréw i testéw
pasywnych i aktywnych struktury logicznej lokalnej sieci
komputerowej;

9) Modernizacja lokalnej sieci komputerowej | 1) modernizuje lokalng sie¢ komputerowg

2) analizuje infrastrukture lokalnej sieci komputerowej
- Etapy modernizacji sieci komputerowej. 3) okresla mozliwosci modernizacji lokalnej sieci
- Awarie sieci komputerowej. komputerowej
- Metody wyszukiwania awarii lokalne;j sieci 4) dobiera elementy aktywne i pasywne do modernizacji
komputerowej. lokalnej sieci komputerowej

5) planuje etapy modernizacji lokalnej sieci
komputerowe;j

6) modernizuje infrastrukture lokalnej sieci
komputerowe;j

7) sprawdza poprawnos$¢ dziatania lokalne;j sieci
komputerowej po modernizacji

8) Potrafi zanalizowac¢ budowe sieci komputerowej pod
katem mozliwosci jej zmodernizowania;

9) Potrafi dobra¢ materiaty, narzedzia oraz urzagdzenia
do modernizacji lokalnej sieci komputerowej;

10) Potrafi zdefiniowac awarie lokalnej sieci komputerowej;

11) Potrafi wymieni¢ metody wyszukiwania awarii lokalnych
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sieci komputerowych;
12) potrafi oméwi¢ metody dokumentowania awarii
lokalnych sieci komputerowych;

10) Usterki i naprawa lokalnej sieci 1) lokalizuje usterki i naprawia lokalng sie¢ komputerowg
komputerowe;j 2) identyfikuje narzedzia diagnostyczne i naprawcze

3) stosuje narzedzia do lokalizacji usterek okablowania
- Diagnoza i naprawa awarii sieciowych. strukturalnego
- Dokumentowanie awarii. 4) okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania lokalnej
- Procedury serwisowe dotyczace urzadzen sieci komputerowej
sieciowych. 5) rozpoznaje awarie lokalnej sieci komputerowe;j
- Sposoby naprawy okablowania 6) diagnozuje wadliwe dziatanie urzadzen sieciowych
strukturalnego. 7) dokonuje wymiany wadliwie dziatajgcych urzadzen

8) naprawia okablowanie w lokalnej sieci komputerowe;j

9) sprawdza poprawnos¢ dziatania lokalnej sieci
komputerowej po naprawie

10) tworzy dokumentacje po naprawie usterki lub
rozbudowaniu sieci

11) Podtaczenie sieci lokalnej do Internetu 1) analizuje mozliwosci techniczne dostepu lokalne;j sieci
komputerowej do Internetu

- Podtaczenie sieci LAN do Internetu 2) przygotowuje zestawienie dostawcdw facza

z wykorzystaniem dostepnych internetowego dostepnych na danym terenie

technologii np. ADSL, DSL, LTE. 3) rozréznia urzadzenia umozliwiajace podtaczenie sieci

- Wybodr dostawcy Internetu. lokalnej do Internetu

4) dobiera urzadzenia sieciowe umozliwiajace dostep
lokalnej sieci komputerowej do Internetu

5) podtacza urzadzania dostepu do Internetu

6) konfiguruje dostep do sieci Internet

7) potrafi zanalizowaé mozliwosci techniczne dostepu
do sieci Internet;

8) potrafi dobraé urzgdzenia dostepu do sieci Internet
oraz dostawce tgcza;

9) potrafi scharakteryzowac¢ oprogramowanie i urzgdzenia
do monitorowania sieci komputerowej;

12) Podstawowe protokoty rutingu 1) rozpoznaje i stosuje podstawowe protokoty rutingu
2) okresla protokoty rutingu wewnetrznego

- protokoty rutingu wewnetrznego i zewnetrznego

i zewnetrznego 3) interpretuje tablice rutingu statycznego

- tablica rutingu statycznego 4) konfiguruje ruting statyczny

- zasady konfiguracji routing dynamicznego 5) rozpoznaje protokoty rutingu dynamicznego

6) potrafi scharakteryzowac zasady
konfiguracji routing dynamicznego;

Planowane zadania (¢wiczenia)

1. Przyporzadkuj urzgdzenie sieciowe do odpowiedniej warstwy modelu OSI.

2. Opisz zasade dziatania protokotu ARP.

3. Podaj adres sieci i rozgtoszeniowy dla adresu 192.168.0.200 i maski 255.255.255.192.

4. Podziel sie¢ 192.168.0.0/24 na 4 podsieci o réwnej liczbie adreséw IPv4.

5. Znajdz w okolicy wszystkich dostawcdw Internetu. Wykonaj zestawienie, a nastepnie wybierz najbardziej
korzystna oferte.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni lokalnych sieci komputerowych, wyposazonej w
stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla uczniéw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen,
a grupa nie liczyta wiecej niz 15 osdb. Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub
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mobilny podtaczony do Internetu z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice
multimedialng i drukarke.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, filmy dydaktyczne oraz prezentacje
multimedialne dotyczace, program komputerowy do analizowania pakietow sieciowych, symulatory pracy sieci
komputerowe;.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: wyktadu
informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie
wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo.
Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzglednic¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
efektow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za wykonane

¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych
¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkdéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

- motywowac uczniéw do pracy,

- dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniow,

- uwzgledniac¢ zainteresowania uczniéw,

- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

- zachecad ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j.

Eksploatacja urzadzen sieciowych INF.02.7.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy

Tresci ksztatcenia . ,
programowej. Uczen:

1) Funkcja, budowa i zasada dziatania 1) okresla funkcje, budowe i zasade dziatania urzadzen
urzadzen sieciowych sieciowych
2) okresla rodzaje interfejsow komunikacyjnych urzadzen

sieciowych

3) rozpoznaje rodzaje interfejséw, komunikacyjnych
urzadzen sieciowych

4) okresla budowe i rodzaje urzgdzen sieciowych

5) okresla zasade dziatania urzadzen sieciowych

6) identyfikuje funkcje urzadzen sieciowych na podstawie
rysunkéw, schematdow ideowych i opisow

7) interpretuje parametry techniczne urzadzen
sieciowych

8) pordwnuje parametry techniczne urzadzen sieciowych

2) Monitorowanie pracy urzadzen sieciowych | 1) monitoruje prace urzadzen sieciowych

2) identyfikuje systemy monitorowania pracy urzadzen

- Rodzaje interfejséw komunikacyjnych
urzadzen sieciowych
- Zasada dziatania urzadzen sieciowych

- Parametry techniczne urzadzen sieciowych

- Oprogramowanie monitorujgce lokalne sieci sieciowych
komputerowe 3) konfiguruje dzienniki i rejestry zdarzen urzadzen
- Narzedzia do monitorowania sieci. sieciowych

4) stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy
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- Monitorowanie sieci.

urzadzen sieciowych

- Rodzaje testdw i pomiaréw aktywnych. 5) Potrafi zdiagnozowac wadliwe dziatanie okablowania
- Aktualizacja oprogramowania urzadzen. strukturalnego;
6) Potrafi zdiagnozowac¢ wadliwe dziatanie urzagdzen
sieciowych;
7) Potrafi wykry¢ btedy konfiguracji urzadzen sieciowych;
8) potrafi dokona¢ sprawdzenia i wymiany wadliwych
urzadzen sieciowych;
9) potrafi wykona¢ kopie konfiguracji urzgdzen sieciowych;
3) Konfigurowanie przetgcznikow lokalnej 1) konfiguruje przetaczniki lokalnej sieci komputerowej
sieci komputerowej 2) okresla funkcje zarzagdzanego przetacznika sieciowego
- Symulatory programéw konfiguracyjnych 3) wykorzystuje GUI oraz CLI do konfiguracji
urzadzer sieciowych. przetacznikéw sieciowych
- Konfiguracja przefacznikéw wedtug wskazan. | 4) konfiguruje ustawienia zarzgdzalnego przetacznika
- Aktualizacja oprogramowania urzadzen. sieciowego
5) aktualizuje oprogramowanie zarzadzalnego
przetacznika sieciowego
6) zabezpiecza przetgcznik przed nieautoryzowanym
dostepem
7) konfiguruje potaczenia miedzy przetgcznikami
8) wyszukuje btedy w konfiguracji przetacznika
9) usuwa btedy w konfiguracji przetacznika
10) konfiguruje funkcje gwarantowania jakosci ustug (QoS)
11) tworzy kopie ustawien przetgcznika i przywraca
ustawienia z kopii
12) Potrafi poréwnywaé parametry urzadzen sieciowych;
13) Potrafi zastosowaé programy do konfiguracji lokalnych
sieci komputerowych;
14) Potrafi zastosowac programy symulujgce prace sieci
lokalnej;
15) Potrafi skorzysta¢ z dokumentacji urzadzen sieciowych
przy ich konfiguracji;
16) Potrafi skorzysta¢ z dokumentacji przy diagnozowaniu
usterek urzadzen sieciowych;
4) Konfigurowanie ruteréw (ang. router) i 1) konfiguruje rutery (ang. router) i urzadzenia
urzadzen zabezpieczajgcych typu zapora zabezpieczajace typu zapora sieciowa (ang. firewall)
sieciowa (ang. firewall) 2) okresla funkcje ruteréw i zapdr sieciowych
3) konfiguruje ustawienia rutera
- Konfiguracja routerow wedtug wskazan. 4)  wyszukuje btedy w konfiguracji rutera
- Konfiguracja routingu statycznego w routerze | 5) aktualizuje oprogramowanie routera
wedtug wskazan. 6) usuwa btedy w konfiguracji rutera
- Konfiguracja routingu dynamicznego RIP, 7)  konfiguruje ustawienia zapory sieciowej sprzetowej
OSPF routerze wedtug wskazan. i programowej
- Aktualizacja oprogramowania urzadzen. 8)  aktualizuje oprogramowanie sprzetowej zapory
sieciowej
9) usuwa btedy w konfiguracji sprzetowej zapory
sieciowej
10) okresla potrzeby zabezpieczania urzgdzen sieciowych
11) tworzy kopie ustawien rutera i przywraca ustawienia
z kopii
12) konfiguruje rejestrowanie zdarzen zachodzacych
w ruterze do zewnetrznego serwera
5) Sieci wirtualne 1) tworzy sieci wirtualne
2) okresla podstawowe pojecia dotyczace sieci

- podstawowe pojecia dotyczace sieci

wirtualnych
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wirtualnych 3) dobiera urzadzenia i oprogramowanie do tworzenia

- urzadzenia i oprogramowanie do tworzenia sieci wirtualnych
sieci wirtualnych 4) tworzy sieci wirtualne w sieciach lokalnych i z uzyciem
- Konfiguracja sieci VLAN wedtug wskazan sieci rozlegtych

5) konfiguruje potaczenia sieci wirtualnych

6) Konfiguracja urzadzen dostepu do lokalnej | 1) konfiguruje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci

sieci bezprzewodowej bezprzewodowe;j
2) okresla funkcje urzadzen dostepu do lokalnej sieci
- Standard IEEE 802.1Q. bezprzewodowej
- Sieci bezprzewodowe. 3) identyfikuje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci
- Konfiguracja sieci bezprzewodowej zgodnie z bezprzewodowej
zaleceniami. 4) konfiguruje punkty dostepowe
- Zabezpieczenie sieci bezprzewodowej 5) aktualizuje oprogramowanie punktow dostepowych
wedtug zalecen. 6) zabezpiecza sie¢ bezprzewodowa przed
- Metody pomiaréw sieci logicznej. nieautoryzowanym dostepem

7) dobiera anteny pod wzgledem warunkéw
technicznych

8) identyfikuje standardy szyfrowania sieci
bezprzewodowe;j

9) potrafi scharakteryzowac zagrozenia ptynace
z wykorzystania sieci bezprzewodowej;

Planowane zadania

1.Przygotuj patchcord bez przeplotu w standardzie zgodnie z normg T568B. Przetestuj wykonany kabel,

a nastepnie zgtos nauczycielowi wykonanie zadania.

2.Zmontuj okablowanie sieciowe zgodnie z wytycznymi nauczyciela. Zakoriczenie prac zgto$ nauczycielowi.

3. Skonfiguruj przetgcznik sieciowy zgodnie z zaleceniami. Utwdrz sieci VLAN10, VLAN20 i VLAN30. Nadaj im
odpowiednio nazwy uczniowie, nauczyciele i goscie. Przypisz porty do sieci VLAN: VLAN10 - porty 1i 2, VLAN20 -
porty 3i4iVLAN3O - porty 5 i 6. Wykonaj test konfiguracji.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, Formy organizacyjne.
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni montazu sieci komputerowych, wyposazonej
w stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla ucznidéw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen,
a grupa nie liczyta wiecej niz 15 oséb. Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub
mobilny podfagczony do Internetu z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice
multimedialng i drukarke.

Stanowisko dla jednego ucznia wyposazone w: stét montazowy z imadtem, zestaw narzedzi monterskich,
wiertarko-wkretarke, prowadnice do ciecia skosnego, ptyty montazowe, pitke do ciecia, pistolet do klejenia na
gorgco, Srodki indywidualnej ochrony, zaciskarke RJ-45, wtyki RJ-45, gniazda natynkowe lub listwowe
z modutami keystone RJ-45, korytka z tworzywa sztucznego do okablowania strukturalnego, ptyty montazowe,
os$wietlenie punktowe, $ciggacz izolacji, tester okablowania LCD z szukaczem/skanerem kabli, reflektometr TDR -
do toréw przewodéw miedzianych; panel krosowy lub ramka krosownicza do modutéw keystone;
oprogramowanie do monitorowania pracy sieci,

Srodki dydaktyczne

Zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidéw, przyktadowe schematy sieci, filmy
dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczagce wykonywania i lokalnej sieci komputerowej, program
komputerowy do wykonywania symulacji sieci, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,
normy dotyczgce zasad sieci komputerowych.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujacych metod dydaktycznych: wyktadu
informacyjnego, pokazu z instruktazem i C¢wiczen. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie
wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen nalezy
poprzedzi¢ szczegétowym instruktazem.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo. Zajecia
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nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.
Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
efektéow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za wykonane
systematyczne ocenianie postepéw ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen. Oceniajac
osiggniecia uczniéw nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji technicznej, poprawnos¢

wykonywania okablowania strukturalnego szkicdw oraz rysunkéw czesci maszyn.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
- motywowac uczniéw do pracy,

- dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci

uczniéw, - uwzgledniaé zainteresowania ucznidw,

- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
- zachecad ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowej.

Administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi INF.02.8.

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec:

1) Charakterystyka i instalacja sieciowych
systemoéw operacyjnych z rodziny Windows
oraz Linux

- Sieciowe systemy operacyjne komercyjne i
open source z rodziny Windows i Linux -
wersje i dystrybucje

-Sposoby licencjonowania systemow
komercyjnych i open source

- Wymagania sprzetowe

- Etapy instalacji systemow

- Etapy konfiguracji systeméw po instalacji
- Konfiguracja BIOS/UEFI.

- Planowanie instalacji.

- Podziat dysku na partycje.

- Instalacja systemu MS Windows na stacji
roboczej.

- Instalacja systemu Linux na stacji roboczej.
- Aktualizacja systemu operacyjnego.

- Konfiguracja systemu operacyjnego.

- Konfiguracja karty sieciowe;j.

- Tworzenie kont lokalnych.

- Tworzenie grupy uzytkownikow.

- Instalacja oprogramowania uzytkowego.

- Udostepnianie plikow.

— Zabezpieczenie systemu programem
antywirusowym.

- Aktualizacja systemu operacyjnego urzadzen
mobilnych.

- Instalacja oprogramowania na urzadzeniach
mobilnych.

- Uprawnienia do plikdw i katalogdw.

[EEY
N
—

17)

18)

Instaluje sieciowe systemy operacyjne komercyjne

i open source z rodziny Windows i Linux

Potrafi scharakteryzowac sieciowe systemy
operacyjne

wymienia sieciowe systemy operacyjne komercyjne i
open source z rodziny Windows i Linux

wymienia sposoby licencjonowania systemoéw
komercyjnych i open source

zarzadza licencjami na serwerze

sprawdza zgodnosc¢ elementéw systemu
komputerowego z sieciowym systemem operacyjnym
na podstawie listy zgodnosci sprzetowej

instaluje sieciowe systemy operacyjne komercyjne

i open source

zmienia konfiguracje zainstalowanych sieciowych
systemow operacyjnych

modernizuje sieciowe systemy operacyjne

potrafi zainstalowac system operacyjny na stacji
roboczej;

potrafi zainstalowac system operacyjny na serwerze;
potrafi zaktualizowac system operacyjny na stacji
roboczej;

potrafi zaktualizowac system operacyjny na serwerze;
potrafi dobierac¢ okreslone oprogramowanie uzytkowe
na stacji roboczej

potrafi zainstalowac okreslone oprogramowanie
uzytkowe na stacji roboczej

potrafi zaktualizowac¢ oprogramowanie uzytkowe na
stacji roboczej;

potrafi zabezpieczy¢ system operacyjny przed
zagrozeniami np. wirusami, atakami z sieci;

potrafi wykona¢ wybrane rodzaje kopii bezpieczenstwa
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- Ograniczenia dyskowe.

- Diagnoza systemu operacyjnego.

- Dokumentacja wykonanych czynnosci
naprawczych.

danych;
19) potrafi skonfigurowac ustawienia personalne systemu
operacyjnego;
potrafi skonfigurowac interfejs sieciowy komputera;
potrafi skonfigurowaé interfejs sieciowy urzadzen
peryferyjnych;
skonfigurowad interfejs sieciowy korzystajgc z aplikacji
dostepnych w graficznym interfejsie uzytkownika;

20
21

— —

22

~

2) Ustugi i funkcje sieciowych systemow
operacyjnych z rodziny Windows oraz Linux

- ustugi i funkcje sieciowych systemdéw
operacyjnych

- ustugi i funkcje serwerowych systeméw
operacyjnych, a w szczegdlnosci: DHCP, DNS,
IIS (WWW oraz FTP) lub Apache, Serwer
poczty, RRAS, WDS, Ustugi pulpitu zdalnego,
Ustugi terminalowe, Ustugi plikéw, Serwer
wydruku oraz Ustugi zasad sieciowych i
dostepu sieciowego)

- ustugi i funkcje serwerowych systemodw
operacyjnych z rodziny Windows oraz Linux
-Wirtualizacja

- narzedzia do wirtualizacji (np. Hyper-V,
VirtualBox, Vmware)

- Konfiguracja serwera DNS wedtug wskazan.

- Konfiguracja serwera DHCP wedtug wskazan.

- Konfiguracja serwera WWW wedtug
wskazan.

- Konfiguracja serwera WWW wedtug
wskazan.

- Konfiguracja serwera FTP wedtug wskazan
- Konfiguracja serwera plikow wedtug
wskazan.

- Konta uzytkownikdw.

- Grupy uzytkownikow.

- Uprawnienia sieciowe do plikow i katalogow.

- Ograniczenia dyskowe na serwerze.
- Instalacja i konfiguracja programu
antywirusowego.

1) konfiguruje systemoéw operacyjnych z rodziny
Windows oraz Linux ustugi i funkcje sieciowych
2) okresla ustugi i funkcje sieciowych systemow

operacyjnych

3) rozrdznia ustugi i funkcje réznych sieciowych systemdéw
operacyjnych

4) opisuje ustugi dostepne w sieciowym systemie
operacyjnym

5) instaluje ustugi i funkcje serwerowych systeméw
operacyjnych, a w szczegdlnosci: DHCP, DNS, IS
(WWW oraz FTP) lub Apache, Serwer poczty, RRAS,
WDS, Ustugi pulpitu zdalnego, Ustugi terminalowe,
Ustugi plikdw, Serwer wydruku oraz Ustugi zasad
sieciowych i dostepu sieciowego)

6) konfiguruje ustugi i funkcje serwerowych systemow
operacyjnych z rodziny Windows oraz Linux

7) dokonuje rekonfiguracji okreslonych ustug lub funkcji
sieciowego systemu operacyjnego

8) wyjasnia zasady dziatania systemow i ustug
wirtualizacyjnych

9) wykorzystuje narzedzia do wirtualizacji (np. Hyper-V,
VirtualBox, Vmware)

10) instaluje system lub oprogramowanie do wirtualizacji

11) instaluje systemy operacyjne na maszynie wirtualnej

12) zarzadza centralnie stacjami roboczymi

3) Zarzadzanie kontrolerem domeny

- Konta domenowe.
- Rola i funkcje kontrolera domeny
- Ustuga domenowa Active Directory

- Profile uzytkownikéw
- Uwierzytelnianie uzytkownikow
- Zasady grup

1) promujeizarzadza kontrolerem domeny

2) omawia ustuge domenowg Active Directory

3) wyjasnia pojecia zwigzane z Active Directory

4) promuje serwer do roli kontrolera domeny

5) planuje uzytkownikéw w strukturze katalogowej

6) tworzy jednostki organizacyjne i zarzadza nimi

7) tworzy i konfiguruje konta domenowe

8) tworzy i konfiguruje grupy zabezpieczen

9) konfiguruje profile uzytkownikéw (mobilny,
obowigzkowy, itp.)

10) konfiguruje i zarzgdza zasadami haset na kontrolerze
domeny

11) konfiguruje uwierzytelnianie uzytkownikéw za pomoca
LDAP

12) konfiguruje i zarzgdza zasadami grup (GPO)
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13) podtgcza komputery do domeny
14) zarzadza komputerami w domenie
15) zdalnie zarzadza ustugami Active Directory
16) zabezpiecza kontroler domeny
4) Protokoty w sieci komputerowej 1) stosuje protokoty w sieci komputerowej
2) definiuje nazwy interfejséw sieciowych
- nazwy interfejsow sieciowych 3) wprowadza nazwy komputeréw w sieci lokalnej
- ustuga klient DHCP 4) konfiguruje interfejsy sieciowe
- statyczng adresacja IP na kartach sieciowych 5) faczy komputery w grupy robocze
- protokoty w architekturze klient-serwer 6) uruchamia ustuge klient DHCP
7) konfiguruje statyczng adresacje IP na kartach

sieciowych
8) rozpoznaje protokoty w architekturze klient-serwer
9) dobiera protokoty sieciowe
stosuje program Wireshark do analizy pakietéw
sieciowych

=
e

5) Udostepnianie zasobow w sieci 1) udostepnia zasoby w sieci komputerowej
komputerowe;j 2) wymienia rodzaje zasobdéw sieciowych

3) konfiguruje zasoby sieciowe
- Udostepnianie plikow. 4) przestrzega i stosuje zasady udostepniania i ochrony
- Uprawnienia do plikéw i katalogow. zasobow sieciowych
- Zasady zabezpieczen lokalnych 5) zarzadza zabezpieczeniami plikow i katalogéw
- Zasady polityki bezpieczenstwa 6) publikuje udostepnione zasoby sieciowe korzystajgc
- Rodzaje zasobdw sprzetowych i dyskowych z ustug katalogowych

7) okresla uprawnienia do zasobdw lokalnych i

sieciowych
8) definiuje zasady polityki bezpieczeristwa w aspekcie
wspotdzielenia zasobdéw
okresla rodzaje zasobow sprzetowych i dyskowych
stosuje zasady ochrony udostepnianych zasobdéw
potrafi udostepnia¢ drukarke sieciowa w sieci lokalnej;
potrafi nada¢ uprawnienia do drukarki sieciowe;j;
potrafi udostepniac zasoby dyskowe w lokalnej sieci
komputerowej;

6) Zarzadzanie stacjami roboczymi 1) okresla narzedzia stuzgce do zarzadzania stacjami

roboczymi

- Narzedzia stuzgce do zarzadzania stacjami 2) rozrdinia sposoby zarzadzania stacjami roboczymi

roboczymi 3) zarzadza stacjami roboczymi zdalnie

4) monitoruje dziatania uzytkownikow stacji roboczych
z poziomu systemu operacyjnego

5) zdalnie usuwa usterki systemu

Planowane zadania
1. Zainstaluj system operacyjny Linux zgodnie z nastepujgcymi wytycznymi:

a. partycja gtéwna 60% powierzchni dysku, b. /home 30% powierzchni dysku,

c. partycja wymiany pozostatg powierzchnie. Do oceny przedstawiasz raport z zainstalowanego systemu.
2. Zainstaluj system operacyjny MS Windows zgodnie z nastepujgcymi wytycznymi:

a. partycja rozruchowa 500 MB,

b. dysk C: 60% powierzchni dysku,
c. pozostata przestrzen na dane uzytkownika. Do oceny przedstawiasz raport z zainstalowanego systemu.

3. Zainstaluj system operacyjny Linux zgodnie z nastepujgcymi wytycznymi: partycja gtdwna
60 %, powierzchni dysku, /home 30% powierzchni dysku, partycja wymiany pozostatg
powierzchnie. Skonfiguruj serwer Apache i Bind. Skonfiguruj serwery wirtualne: szkola.local
oraz technikum.local. Wykonaj test konfiguracji. Na zakoriczenie zgto$ nauczycielowi
wykonanie czynnosci.

37



4. Skonfiguruj ustuge katalogowg. Zgodnie z wytycznymi nauczyciela.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni lokalnych sieci komputerowych, wyposazonej
w stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla uczniéw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen,
a grupa nie liczyta wiecej niz 15 oséb.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podigczony do Internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i drukarke.

Stanowisko dla jednego ucznia wyposazone w: dwa komputery z obstugg sieci bezprzewodowej i przewodowej,
w tym jeden z dwoma ztgczami Ethernet; szafe dystrybucyjng 19” z wyposazeniem lub stelaz; zasilacz awaryjny
UPS; minimum dwa przetaczniki zarzadzalne z obstugg lokalnych sieci wirtualnych; router, z portem Ethernet i
obstuga wirtualnych sieci prywatnych oraz protokotami routingu dynamicznego, punkt dostepu do lokalnej sieci
bezprzewodowej; rézne sieciowe systemy operacyjne przeznaczone dla serwerdéw; rézne systemy operacyjne dla
stacji roboczych; oprogramowanie do wirtualizacji; oprogramowanie do monitorowania pracy sieci; podfaczenie
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow, filmy dydaktyczne oraz prezentacje
multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: wyktadu
informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczenl. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie
wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen nalezy
poprzedzi¢ szczegétowym instruktazem.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo.
Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie
systematyczne ocenianie postepOw ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajac osiggniecia ucznidw nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji, pomocy
producenta systemu operacyjnego, spotecznosci w Internecie.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

- motywowacé uczniéw do pracy,

- dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci

ucznidw, - uwzgledniaé zainteresowania uczniow,

- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

- zachecad ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j.
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Jezyk obcy zawodowy INF.02.9.

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec¢:

1) Podstawowym zasdb srodkéw jezykowych 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych w
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych), zakresie:
umozliwiajgcym realizacje czynnosci a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa i higieny
zwigzanych: pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych
wyposazeniem do realizacji czynnosci zawodowych
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
w danym zawodzie zawodowych
c) zdokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji technicznej
zawodem oraz innych dokumentéw zwigzanych z
d) zustugami $wiadczonymi w danym wykonywaniem zadan zawodowych
zawodzie e) sSwiadczonych ustug, w tym obstugi klienta.
2) Proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtdwng mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka wypowiedzi/tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste 2) znajduje w wypowiedzi/tek$cie okreslone informacje
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym tekstu
realizacje zadan zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje / filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodow3)
3) Krétkie, proste, spojne i logiczne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym Z czynnosciami zawodowymi
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych
realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgji,
a) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
instrukcje) charakterze
b) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wg wzoru)
4) Rozmowa w typowych sytuacjach 1) rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
SposoOb zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami
tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) proponuje, zacheca
innym pracownikiem, klientem, 6) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
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kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomosé, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

7)

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji.

5) Zmiana formy przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym, w zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan symbolach, piktogramach, schematach) oraz
zawodowych: audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie w 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
typowych sytuacjach zwigzanych z w jezyku obcym nowozytnym
wykonywaniem czynnosci zawodowych 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
6) Strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
Swiadomos¢ jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy | 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réowniez za
nad nauka jezyka pomocy technologii informacyjno-komunikacyjnych
b) wspdtdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
¢) korzysta ze zrédet informacji w jezyku 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby w
obcym nowozytnym przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne i 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

kompensacyjne

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

Kompetencje personalne i spoteczne INF.02.10.

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec¢:

Uczen:

Uczen:

1) Zasady kultury i etyki podczas realizacji
zadan zawodowych

przestrzega zasad kultury i etyki podczas realizacji
zadan zawodowych

wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

rozpoznaje przypadki naruszania praw cztowieka
wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna
i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
technik informatyk

wyjasnia czym jest plagiat

podaje przyktady wtasciwego i niewtasciwego
wykorzystywania nowoczesnych technologii
stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

przestrzega tajemnicy zawodowe;j

stosuje zasady etykiety jezykowej i formy
grzecznosciowe w pismie i w mowie
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2) Planowanie wykonywanego zadania 1) planuje wykonanie zadania
2) opisuje techniki organizacji czasu pracy
3) okresla czas realizacji zadan
4) planuje prace zespotu
5) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
6) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
7) dokonuje oceny podejmowanych dziatan
8) planuje zadania
3) Kreatywno$¢ i otwartos$é na zmiany 1) wykazuje sie kreatywnoscia i otwartoscig na zmiany
2) wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka
3) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego
4) wymienia przyktady zachowan hamujacych
wprowadzenie zmiany
5) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
6) opisuje zrodta zmian organizacyjnych
7) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
8) korzysta z roznych zrédet informacji
9) inicjuje nowe zadania zawodowe
4) Techniki radzenia sobie ze stresem 1) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
2) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
3) przeciwstawia sie nieaprobowanym zachowaniom
innych ludzi
4) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
5) opisuje rézne formy zachowan asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie ze stresem
6) opisuje sytuacje wywotujace stres
7) wskazuje na wybranym przyktadzie z wykonywania
zadan zawodowych na pozytywne sposoby radzenia
sobie z emocjami i stresem
5) Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie 1) okresla umiejetnosci i kompetencje niezbedne w
umiejetnosci zawodowych zawodzie
2) wskazuje przyktady podkreslajgce wartos¢ wiedzy dla
osiggniecia sukcesu zawodowego i postepu
cywilizacyjnego
3) omawia mozliwg dalszg $ciezke rozwoju i awansu
zawodowego
4) wyraza wtasne zdanie i uzasadnia je
5) planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku
pracy
6) Zasady komunikacji interpersonalnej 1) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j
2) wymienia rodzaje komunikatéw stosowane
w komunikacji interpersonalne;j
3) poréwnuje poszczegdlne rodzaje komunikatow
stosowane w komunikacji interpersonalnej
4) opisuje sygnaty niewerbalne
5) opisuje model komunikacji interpersonalnej
na podstawie zaobserwowanych sytuacji
6) omawia, jak rozpozna¢ emocje innych ludzi wyrazone
gestem, mimika, postawa ciata czy proksemika
7) wskazuje bariery w procesie komunikacji

interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych
sytuacji i je eliminuje
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okresla styl komunikacji interpersonalnej na
podstawie zaobserwowanych sytuacji

9) identyfikuje style komunikacji interpersonalnej
i ocenia ich skutecznosé
10) stosuje wtasciwe formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej
7) Metody i techniki rozwigzywania 1) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
problemow 2) analizuje sposoby wykonania czynnosci w celu
unikniecia wystapienia niepozadanych zdarzen
3) stosuje alternatywne rozwigzania uwzgledniajgce
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi
cztonkami zespotu
8) Wspdtpraca w zespole 1) planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
3) wykorzystuje opinie i pomysty innych cztonkéw
zespotu w celu usprawnienia pracy zespotu
4) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
5) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
6) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne

wptywajace na poprawe warunkdw i jakos¢ pracy

Organizacja pracy matych zespotow INF.02.11.

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec:

Uczen: Uczen:
1) Planowanie pracy zespotu w celu 1) planuje prace zespotu w celu wykonania
wykonania przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
3) ustala niezbedne wzorce w celu wykonania zadania
4) przydziela zadania cztonkom zespotu
1) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
2) Dobor oséb do wykonania przydzielonych 2) ocenia kompetencje poszczegdlnych cztonkéw zespotu
zadan do wykonania zadania
3) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkdéw zespotu
1) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
3) Kierowanie wykonaniem przydzielonych 2) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
zadan 3) monitoruje proces wykonywania zadan
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegdlne zadania
1) okresla jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
4) Okreslanie jakosci wykonania 2) kontroluje pracg zespotu
przydzielonych zadan 3) ocenia prace poszczegolnych cztonkéw zespotu
4) udziela informacji zwrotnej cztonkom zespotu o
poprawnosci wykonania przydzielonych zadan
1) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
5) Rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkdéw i jakosci pracy
wptywajgce na poprawe warunkdow i jakosci 2) dokonuje analizy rozwigzan technicznych,
pracy organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
3) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majgce na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy
4) dokonuje modernizacji stanowiska pracy wedtug

potrzeb
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INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi

oraz bazami danych

Projektowanie stron internetowych INF.03.3.

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen po zrealizowaniu zaje¢:

1) Tworzenie stron internetowych

- Podstawowe pojecia dotyczace stron
internetowych.

- Budowa struktury strony internetowe;j.

- Zasady tworzenia strony internetowe;j.

- Zasady rozmieszczenia elementdw witryn
internetowych.

- Pojecia: mapy odsytaczy, ikony nawigacyjne,
hipertacza.

- Zasady projektowania stron i witryn
internetowych.

- Wykonywanie strony internetowe zgodnie
z projektami

- Programy wspomagajgce projektowanie i
tworzenie stron i witryn internetowych.

- Tworzenie Brief lub leyout.

- Tworzenie réznych struktur prezentacji
witryny internetowe;.

- Podstawy dotyczace hipertekstowego jezyka
znacznikow.

- Rodzaje znacznikdéw i ich atrybutéw.

- Szablon strony w jezyku HTML.

- Znaczniki edycji tekstu, tabel, obiektow
formatowania strony, list.

- Znaczniki do osadzania obiektéw graficznych,
animacji i innych plikdw multimedialnych.
Znaczniki formatowania obiektow.
Znaczniki formatowania strony.

Kodowanie koloréw w HTML.

Znaczniki organizacji strony (ramki, bloki).
Rozmieszczenie elementdw na stronie.
Rodzaje stron kodowych.

Deklaracja strony kodowej i innych
parametrow przegladania strony.

- Tworzenie hipertaczy i mapy odsyfaczy.

- Walidacja poprawnosci kodu HTML oraz CSS
-W3C.

- Reguty testowania, walidacji i optymalizacji
stron internetowych

- Zasady tworzenia wewnetrznych i
zewnetrznych arkuszy CSS.

- Podstawowe atrybuty stylow CSS.

Rodzaje edytorow WYSIWYG.

Obstuga edytoréw WYSIWYG.

Publikacja stron na serwerach.

1) Potrafi okresli¢ technologie niezbedne do tworzenia
witryny internetowej .

2)  Potrafi okresli¢ palete barw witryny

3) Potrafi zdefiniowac pojecia struktury logicznej i fizycznej
witryny internetowej;

4)  Potrafi okresli¢ zasady tworzenia prezentacji witryn
internetowych;

5)  Potrafi zanalizowacd projekt strony internetowej;

6) Potrafi scharakteryzowac edytory HTML pod katem
posiadania funkcji WYSIWYG;

7)  Potrafi rozrézni¢ edytory WYSIWYG dostepne na rynku;

8) Potrafi zdefiniowac pojecia HTML, XML, XHTML,
znacznik otwarty i zamkniety;

9) projektuje uktad sekcji na stronie internetowej

10) analizuje projekt strony internetowej

11) tworzy strukture strony internetowej zgodnie z
projektem

12) dobiera palete barw dla strony internetowej

13) dobiera czcionki dla strony internetowe;j

14) uwzglednia potrzeby uzytkownikéw z réznymi
niepetnosprawnosciami przy projektowaniu stron
internetowych, np. kontrast, powiekszenie, elementy
wspomagajgce niepetnosprawnosci

15) opisuje zasady i znaczenie wytycznych dotyczacych
utatwien w dostepie do tresci publikowanych w
Internecie

16) tworzy strone zgodng ze wytycznymi dotyczacymi
ufatwien w dostepie do tresci publikowanych w
Internecie

17) potrafi scharakteryzowac znaczniki jezyka stron
internetowych;

18) potrafi scharakteryzowac atrybuty znacznikow jezyka
stron internetowych;

19) potrafi zdefiniowad strukture arkusza CSS;

20) potrafi zidentyfikowac podstawowe atrybuty styléw CSS;
21) potrafi zdefiniowac proces walidacji strony internetowej;
22) opisuje ustugi hostingu

23) dobiera ustugi hostingu w zaleznosci od potrzeb

uzytkownika
24) opisuje operacje na domenach internetowych
25) wykonuje operacje na domenach internetowych
26) rozpoznaje etapy publikacji witryn i aplikacji
internetowych
27) opisuje funkcje programow wykorzystywanych
do przesytania danych na serwer
28) dobiera program do przesytania danych na serwer
29) przesyta dane na serwer
30) dobiera pakiety serwerowe WWW
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31) sprawdza poprawnos¢ publikowanych stron www
32) publikuje witryny internetowe

33) testuje strone internetowa w réznych przegladarkach
34) testuje responsywnosc strony internetowe;j

35) okresla proces walidacji strony internetowej

36) dobiera narzedzia walidacji strony internetowej

37) dokonuje walidacji strony internetowej

38) optymalizuje strone internetowg

39) okresla proces pozycjonowania strony internetowej
40) stosuje zasady dostepnosci (WCAG) i pozycjonowania

strony internetowej

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec :

2) Grafika na stronach internetowych

- Kolory w kodzie RGB i HEX, dobdr palety
barw.

- Grafika rastrowa i wektorowa.

- Rodzaje formatéw graficznych.

- Rodzaje formatéw multimedialnych.

- Zasady cyfrowej obrobki obrazu.

- Tworzenie i obrébka zdjed i filméw na
potrzeby witryn internetowych.

- Tworzenie ikon nawigacyjnych, menu,
obrazéw, dzwiekdw i innych elementow
graficznych na potrzeby projektowania i
tworzenia witryn internetowych.

- Tworzenie animacji na potrzeby witryn
internetowych.

- Tworzenie publikacji elektronicznych na
potrzeby projektu witryny internetowej.

- Obstuga programéw do obrdébki grafiki,
dzwieku i filmow.

1) Potrafi rozrézniad rodzaje formatéw plikdw graficznych;

2) Potrafi scharakteryzowaé wtasciwosci formatéw plikow
graficznych;

3) Potrafi wykorzystywac kodowanie koloréw na stronach
WWwW;

4) Potrafi dobrac¢ oprogramowanie do edycji multimediow;

5) Potrafi przestrzegac zasad komputerowego przetwarzania
obrazu i dzwieku;

6) Potrafi dobrac formaty plikdéw multimedialnych do
publikacji w sieci Internet;

7) Potrafi rozréznia podstawowe pojecia dotyczace grafiki
komputerowej rastrowej i wektorowej

8) przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu

9) dobiera oprogramowanie do obrdbki grafiki
komputerowe;j

10) stosuje rézne modele barw

11) osadza tekst na grafice oraz dobiera jego kroj i styl

12) korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowej

13) korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowej

14) wykonuje edycje plikdw graficznych na potrzeby stron
internetowych

15) projektuje elementy graficzne dla strony internetowej

Planowane zadania

1. Opracuj projekt witryny internetowe;j ,,Miasto, z ktérego pochodze”. Zadanie powinno by¢ wykonywane
indywidualnie. Po zakoriczeniu ¢wiczenia uczniowie oddajg projekt oraz gotowe pliki do oceny. Ocenie podlega
rowniez estetyka wykonania zadania, oraz dobor oprogramowania.

2.Zaprojektuj strone www przedstawiajaca kalendarz na jeden miesigc. Opracuj zestaw zdjec oraz grafiki, ktore
bedy odpowiadac za wyglad kalendarza. Parametry wyglgdu poszczegdlnych elementéw kalendarza opisane sg w
zatgczonym projekcie. Zadanie moze by¢ wykonywane w grupach lub indywidualnie.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni aplikacji i stron WWW, wyposazonej w stanowisko dla
nauczyciela i stanowiska dla ucznidw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen, a grupa nie liczyta

wiecej niz 15 osob.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podfaczony do Internetu z
oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i drukarke.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, filmy dydaktyczne oraz prezentacje
multimedialne, przyktadowe dokumentacje techniczne urzgdzen techniki komputerowe;j.

Zalecane metody dydaktyczne
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W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: wyktadu
informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie
wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach lub indywidualnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu teoretycznego
wielokrotnego wyboru oraz testow praktycznych (¢wiczenia) w trakcie realizacji efektéw ksztatcenia. Ponadto
niezbednym elementem jest zastosowanie przynajmniej jednego projektu w realizacji tresci tego dziatu.
Stosowane przez nauczyciela ocenianie powinno korzystac z zasad wystepujacych w ocenianiu ksztattujgcym,
ma bowiem by¢ dla ucznia informacjg zwrotng, ktéra pomaga mu sie uczy¢, informuje o tym, co juz potrafi robic¢
dobrze, co ma poprawié i daje wskazowke jak dalej pracowad.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia;
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukgcji
do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki
podziat zadan miedzy cztonkdw zespotu, by kazdy wykonywat te czes¢ zadania, ktorej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajgcym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy
zaplanowac zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowac samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie
dodatkowej literatury.

Projektowanie i administrowanie bazami danych INF.03.4.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy

Tresci ksztatcenia . P . . .,
programowej. Uczen po zrealizowaniu zaje¢ :

1) Pojecia dotyczgce baz danych 1) okresla pojecia zwigzane z bazami danych: encja,
zwigzki encji, atrybuty encji, klucz relacji

~ Podstawowe pojecia dotyczace relacyjnych baz 2) okresla typy danych uzywanych w bazach danych

danych (relacja, krotka, atrybut, encja, itp.). 3) stosuje odpowiednie typy danych przy zdefiniowaniu
- typy danych uzywanych w bazach danych encjl

- postacie normalne baz danych 4) rozpoznaje postacie normalne baz danych

- cechy relacyjnej bazy danych 5) opisuje cechy relacyjnej bazy danych

- Modele baz danych.

- Klucz gtéwny, klucz obcy.

- Relacjeiich typy.

- Normalizowanie baz danych, redundancje,
postaci normalne.

- Wiezy integralnosci.

- Reguty poprawnosci.

- Obiekty bazy danych.

- Tabele.

- Kwerendy.

- Formularze.

- Raporty.

- Makra.

2) Diagramy E/R (eng. Entity-Relationship 1) tworzy diagramy E/R (eng. Entity-Relationship

Diagram) Diagram)
2) charakteryzuje typy notacji diagramoéw E/R
3) rozrdznia bloki sktadowe diagraméw E/R
4) analizuje diagramy E/R
5) definiuje encje i atrybuty encji
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2]
-

definiuje zwigzki miedzy encjami i okresla ich
liczebnos¢

7) dobiera typ danych do okreslonych atrybutdéw encji
8) okresla klucz gtéwny dla encji
3) Systemy zarzgdzania bazami danych SZBD 1) korzysta z systemdw zarzgdzania bazami danych SZBD
(ang. Database Management System) 2) rozréinia dostepne SZBD
3) dobiera SZBD do okreslonego zastosowania
- Lokalne systemy baz danych; 4) instaluje SZBD
- Sieciowe systemy baz danych 5) konfiguruje SZBD do pracy w $rodowisku wielu
uzytkownikow
6) aktualizuje SZBD
4) Strukturalny jezyk zapytan SQL (ang. 1) stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL
Structured Query Language) 2) opisuje polecenia jezyka SQL
3) stosuje polecenia jezyka SQL
- Projektowanie i tworzenie tabel. 4) definiuje struktury baz danych przy uzyciu instrukcji
- Operacje na tabelach. jezyka zapytan
- Operacje na polach i rekordach. 5) wyszukuje informacje w bazie danych przy uzyciu
- Typy danych. jezyka SQL
- Definiowanie kluczy. 6) zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka
- Okreslenie relacji miedzy tabelami. sQL
- Wtasnosci pola (wartos¢ domysina, 7) usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL
indeksowanie pdl, reguta sprawdzania 8) tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan
poprawnosci, itd.).
5) Tworzenie relacyjne bazy danych zgodnie 1) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie z projektem
z projektem 2) definiuje tabele w bazie danych na podstawie
projektu
- Projektowanie baz danych na zaméwienie. 3) definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
- Funkcjonalnos¢ i wymagania klienta (model 4) wprowadza dane do bazy danych
srodowiskowy). 5) programuje skrypty automatyzujgce proces tworzenia
- Ogdlny schemat systemu. struktury bazy danych
- Czesci i moduty funkcjonalne. 6) importuje dane z pliku
- Analiza dokumentow funkcjonujacych 7) eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku
u klienta.
- Projekt struktury baz danych i rekordow.
- Studium przypadkow.
- Realizacja.
- Testowanie.
- Kwerendy i ich rodzaje.
- Tworzenie kwerendy.
- Operacje na kwerendach.
- Wybar zrédta danych.
- MS Access, Libre Office Base.
6) Formularze, zapytania i raporty do 1) tworzy formularze, zapytania i raporty do
przetwarzania danych przetwarzania danych
2) tworzy formularze do wprowadzania danych i
- Formularze i ich rodzaje. modyfikowania danych
- Tworzenie formularza. 3) identyfikuje rodzaje zapytan
- Operacje na formularzach. 4) tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy danych
- Projektowanie formularzy (formanty, 5) tworzy raporty w bazie danych

wiasnosci).
- Projektowanie pél obliczeniowych.
- Podformularze.

- Wykorzystanie prostych kodéw Visual Basic.

- Raporty i ich typy.
- Tworzenie raportu, rozplanowanie.
- Podraporty.

46




- Wstawianie obiektéw do raportu.
- Zapisywanie raportu (projektu, wynikow).

7) Modyfikowanie struktury baz danych

1) modyfikuje struktury baz danych

2) analizuje strukture bazy danych w celu jej modyfikacji

3) rozbudowuje strukture bazy danych tworzac tabele,
pola, relacje i atrybuty

4) weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych po
rozbudowie

5) usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane
6) modyfikuje strukture bazy oraz dane bazy
8) Zarzadzanie/administrowanie systemem 1) zarzadza systemem bazy danych

bazy danych

- Ogdlny schemat systemu.

- Czesci i moduty funkcjonalne.

- Analiza dokumentdéw funkcjonujacych u
klienta.

- Projekt struktury baz danych i rekorddéw.
Planowanie prac zwigzanych z bezpieczenstwem
bazy danych.

- Weryfikacja bezpieczenstwa bazy danych.
- Dostep do bazy danych.

- Dostep do aplikacji bazodanowe;j.

- Rozdzielenie bazy danych.

- Poprawki bezpieczenstwa.

- Tworzenie kopii zapasowych.

- Kategorie uzytkownikéw bazy danych.

- Uprawnienia dla uzytkownikéw bazy danych.
- Logowanie dostepu do bazy danych.

- Szyfrowanie.

- Bezpieczenstwo po stronie aplikacji.

- Miejsce sktadowania danych.

- Replikacja bazy danych.

- Odtwarzanie bazy danych.

N

)
) tworzy uzytkownikow bazy danych

) okresla uprawnienia dla uzytkownikéw

) kontroluje spdjnos¢ bazy danych

) tworzy kopie zapasowa struktury bazy danych

) weryfikuje poprawnos¢ kopii zapasowej bazy danych
)

)

)

0

N o U AW

przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych
importuje i eksportuje tabele bazy danych
diagnozuje i naprawia baze danych
) potrafi rozréznic¢ programy komputerowe wspomagajgc
zaprojektowanie baz danych;
11) zastosowaé programy do tworzenia relacyjnych baz
danych;
12) Potrafi zastosowac programy do tworzenia bazy
danych w sieciowym systemie baz danych;
13) Potrafi zastosowac programy do administrowania
lokalnymi systemami baz danych;
14) Potrafi zastosowac programy do administrowania
sieciowymi systemami baz danych;
15) Potrafi wyeksportowac dane do arkusza kalkulacyjnego
lub pliku tekstowego;
16) Potrafi zaprojektowac formularz nawigacyjny;
17) Potrafi wykonad formularz nawigacyjny;
18) Potrafi zainstalowac lokalne systemy zarzgdzania
bazami danych;
19) Potrafi zainstalowac sieciowe systemy zarzgdzania
bazami danych;
20) Potrafi zaktualizowac systemy zarzadzania bazami
21) Potrafi zaktualizowac systemy zarzadzania bazami
danych;
22) Potrafi zabezpiecza¢ dostep do systemy zarzgdzania
bazami danych;
23) Potrafi zarzgdzaé bazami danych w ramach
okreslonego systemy
zarzgdzania bazami danych;
24) Potrafi skonfigurowac baze danych do pracy
w $rodowisku wielu uzytkownikow;

O 00

1

9) Tworzenie sieciowych baz danych

- Rdzne SZBD (np. MSSQL i MySQL).

- Funkcje SZBD.

- Serwery sieciowych baz danych (MySQL,
MySQL, Oracle, itp.).

- Wtasciwosci bazy danych.

- Wspatdzielenie danych.

1) Potrafi skorzystac¢ z dokumentacji systemow
zarzgdzania bazami danych;

2) Potrafi zastosowac diagramy ER do projektowania
struktury bazy danych;

3) Potrafi zastosowac oprogramowanie uzytkowe
do projektowania baz danych; utworzy¢ tabele,

4) Potrafi utworzy¢ strukture tabel bazy danych na
podstawie projektu; dobra¢ wtasciwosci pdl;
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- Integracja i integralnos¢ danych.

- Trwatos¢ danych.

- Bezpieczenstwo danych.

- Abstrakcja danych.

- Niezaleznosé¢ danych.

- Instalacja bazy danych.

- Uruchamianie i wyfaczanie serwera bazy
danych.

- Uzyskiwanie informacji o serwerze i bazach
danych.

- Konfiguracja, optymalizacja konfiguracji

okresli¢ klucz gtéwny oraz obcy;

5) Potrafi scharakteryzowac sktadnie strukturalnego
jezyka zapytan;

6) Potrafi rozpoznawac elementy jezyka zapytan;

7) Potrafi budowad zapytania w jezyku zapytan;

8) Potrafi scharakteryzowac typy danych;

9) Potrafi scharakteryzowac funkcje wbudowane
strukturalnego jezyka zapytan;

10) Potrafi scharakteryzowad operatory strukturalnego
jezyka zapytan;

11) Potrafi scharakteryzowad funkcje daty, godziny

serwera.
- Optymalizacja bazy danych.

strukturalnego jezyka zapytan;

12) Potrafi omaowi¢ sktadnie instrukcji SQL;

- Jezyk sQL. 13) Potrafi zaimportowaé dane z innej bazy danych;

- Instrukcje sterowania dostepem do danych. 14) Potrafi zaimportowaé dane z arkusza kalkulacyjnego;
- Optymalizacja zapytan. 15) Potrafi zaimportowaé dane z pliku tekstowego

- Transakcje. 16) Potrafi wyeksportowac dane do innej bazy danych;
17) Potrafi wyeksportowacd raport do pliku HTML;

18) Potrafi zarzadzac bazg danych;

dobrac system zarzgdzania bazami danych podczas
projektowania aplikacji internetowej;

19) Potrafi skontrolowac spdjnosé fizyczng bazy danych;
20) Potrafi skontrolowaé spdjnosé logiczng bazy danych;
21) Potrafi skorzystac z funkcji strukturalnego jezyka
zapytan;

Planowane zadania

1. Zaprojektuj baze danych o ksigzkach dla biblioteki szkolnej. Skorzystaj z wytycznych przedstawionych przez
nauczyciela. Zadanie moze by¢ wykonywane w grupach lub indywidualnie.

2. Zainstaluj pakiet XAMPP w systemie Windows a nastepnie przygotuj jego poczgtkowg konfiguracje zgodnie z
zatgczong kartg pracy.
Zadanie moze by¢ wykonywane w grupach lub indywidualnie.

3. W celu replikacji bazy danych MySQL utworz jej kopie. Skorzystaj z przygotowanej karty pracy. Zadanie moze
by¢ wykonywane w grupach lub indywidualnie.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni aplikacji i stron WWW, wyposazonej w stanowisko dla
nauczyciela i stanowiska dla ucznidw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen, a grupa nie liczyta
wiecej niz 15 oséb.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do Internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i drukarke.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, filmy dydaktyczne oraz prezentacje
multimedialne, przyktadowe dokumentacje techniczne urzadzen techniki komputerowe;j.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: wyktadu
informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca sie
wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy grupowej lub indywidualne;j.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
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Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu
teoretycznego wielokrotnego wyboru.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia;

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji
do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki
podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu, by kazdy wykonywat te czes¢ zadania, ktdrej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajagcym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy
zaplanowac zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowac samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie

dodatkowej literatury.

Programowanie aplikacji internetowych INF.03.5

Podstawy algorytmiki i jezyka obiektowego

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi:

- Zasady algorytmicznego rozwigzywania problemoéw
- Analiza problemu programistycznego.
- Algorytm rozwigzania problemu.

- Implementacja algorytmu w jezyku
programowania.

- Weryfikacja poprawnosci programu.
- Jezyk obiektowy.

- Operacje wejscia i wyjscia.

- Obstuga bteddw.

- Pola i metody.

- Operatory bitowe

- Obiektowy jezyk programowania.

- Typy zmiennych.

- State.

- Operatory.

- Instrukcje.

- Tablice.

- Klasy.

- Obiekty.

- Konstruktor.

- Destruktor.

- Dziedziczenie.

- Obstuga btedéw za pomoca wyjgtkow.
- Obstuga baz danych.

- Operacje na plikach.

1) skorzystaé z dokumentacji systemow zarzadzania
bazami danych;
2) skorzystac z dokumentacji kompilowalnego jezyka
programowania;
3) skorzystac¢ z dokumentacji gotowych programéw,
obiektéw, klas, bibliotek jezyka programowania;
4) skorzystac z gotowych algorytmow zapisanych w
jezykach programowych;
przestrzegac zasad projektowania aplikacji;
zastosowac notacje UML;
7) wyjasni¢ zasadny modelowania w programowaniu;
8) rozrdznic programy komputerowe wspomagajgce
9) wykonywanie zadan z programistycznych;
10) zastosowac programy wspomagajgce
programowanie;
11) wyjasni¢ definicje algorytmu;
12) zanalizowac algorytmy zapisane;
13) scharakteryzowac rodzaje algorytmow;
14)wykorzystac algorytmy jako rozwigzanie typowych
problemow;
15)wyszukiwac btedy w zapisanych algorytmach;
16) scharakteryzowac algorytmy liniowe;
17) scharakteryzowac algorytmy warunkowe;
18) scharakteryzowac algorytmy iteracyjne z
wykorzystaniem typéw prostych i strukturalnych;
19) scharakteryzowac algorytmy rekurencyjne z
wykorzystaniem typow prostych i strukturalnych;
20) charakteryzowac¢ podstawowe algorytmy;
21) charakteryzowac¢ podstawowe metody
rozwigzywania problemow;
22) stosowac podejscie algorytmiczne do
rozwigzywania problemow;
23) zanalizowac algorytmy w postaci schematéw
blokowych, listy krokow lub drzew decyzyjnych;
24) zastosowac programowanie zorientowane
obiektowo;
25) zapisac algorytmy w kompilowanym jezyku
wysokiego poziomu;

5
6
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26) zdefiniowad etapy tworzenia programu
komputerowego;

27) zidentyfikowac dane wejsciowe i wyjsciowe oraz
pomocnicze;

Planowane zadania
Narysuj algorytm, ktéry zamieni liczbe podang przez uzytkownika w systemie dziesietnym na liczbe zapisang
w systemie binarnym, szesnastkowym i 6semkowym.

Zadanie powinno by¢ wykonywane indywidualnie. Po zakornczeniu éwiczenia uczniowie oddajg gotowy pliki z
kodem zrédtowym programu.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni aplikacji i stron WWW, wyposazonej w stanowisko dla
nauczyciela i stanowiska dla ucznidw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen, a grupa nie liczyta
wiecej niz 15 oséb.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do Internetu

z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i rzutnik lub telewizor
multimedialny oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner.

Stanowisko dla jednego ucznia wyposazone w: kompilatory réinych jezykdow programowania; programy
do generowanie UML. Na zajeciach nalezy wykorzystaé jeden z jezykdéw obiektowych np. C++, Java, Python.

Srodki dydaktyczne

Zestawy zeszytow ¢wiczen dla uczniéw. Prezentacje multimedialne na temat zasad programowania aplikacji,
roznych jezykdw programowania i przyktadéw tworzenia skryptow i apletow. Rozne srodowiska programistyczne,
biblioteki. Materiaty, ksigzki, skrypty dotyczace réznych jezykéw programowania w formie papierowej i
elektronicznej.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujagca metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda praktyczna, ktéra utatwi uczniom samodzielne
zdobywanie niezbednych umiejetnosci dotyczacych programowania aplikacji wykonywanych po stronie klienta.
Uczniowie wiekszos¢ czasu powinni poswieci¢ na éwiczeniach i rozwigzywaniu zadan problemowych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy grupowe;j lub indywidualne;j.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz
testu praktycznego w trakcie realizacji efektéw ksztatcenia. Ponadto niezbednym elementem jest zastosowanie
przynajmniej jednego projektu w realizacji tresci tego dziatu. Stosowane przez nauczyciela ocenianie powinno
korzystac z zasad wystepujacych w ocenianiu ksztattujgcym, ma bowiem by¢ dla ucznia informacjg zwrotna, ktéra
pomaga mu sie uczy¢, informuje o tym, co juz potrafi robi¢ dobrze, co ma poprawic i daje wskazowke jak dalej
pracowac.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajgce:

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji
do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki
podziat zadan miedzy cztonkdw zespotu, by kazdy wykonywat te cze$¢ zadania, ktdrej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajgcym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy
zaplanowac zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowa¢ samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie
dodatkowej literatury.
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Aplikacje desktopowe i mobilne

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

- Dokumentacja programu.
- Jezyk obiektowy.

- Kompilator.

- Srodowisko programistyczne (np. Eclipse,

NetBeans).
- Kompilator.

1) dobrac¢ odpowiednie Srodowiska programistyczne do
okreslonych zadan lub jezykéw programowania;

2) przygotowac do pracy rézne Srodowiska
programistyczne;

3) wykorzystaé rézne Srodowiska programistyczne do
tworzenia aplikacji desktopowych lub mobilnych;

4) skompilowac napisany program;

5) wyszukac btedy w kompilowanym programie;

6) omodwic podstawowe wbudowane typow danych
oraz ich specyfikatoréw;

7) zastosowa¢ wbudowane typow danych oraz ich
specyfikatorow;
zadeklarowac state i zmienne w odniesieniu do
wbudowanych typéw danych;

8) zdefiniowac pojecia dotyczgce wiasnych typow
danych (typ wyliczeniowy, unie, klasy, tablice);

9) zastosowac deklaracje statych i zmiennych w
odniesieniu do wtasnych typéw danych;

10) zidentyfikowaé pola i metody wystepujace we
wtasnych typach danych;

11) stworzy¢ wiasne typy danych w wybranych jezykach
programowania;
zidentyfikowac operatory arytmetyczne, bitowe,
logiczne oraz relacji;

12) zidentyfikowaé wbudowane instrukcje, funkcje
(metody), procedury i obiekty wybranych jezykow
programowania;

13) dobra¢ odpowiednie wbudowane instrukcje,
procedury, funkcje (metody) do okreslonych zadan;
wywotac instrukcje, funkcje (metody) i procedury;

14) stworzy¢ wiasne obiekty;

15) przypisa¢ wartosci obiektom;

16) stworzy¢ wtasne procedury i funkcje (metody);

17) wywotywac wiasne procedury i funkcje (metody);

18) zanalizowac poprawnosc¢ tworzonych procedur,
funkcji (metod) i obiektow;

19) scharakteryzowac kompilator, kod zrodtowy;

20) uruchomic kod zrodtowy;

21)zastosowac gotowe biblioteki podczas implementacji
aplikacji;

22)zastosowac gotowe algorytmy do rozwigzywania
zadan programistycznych;

23) przeprowadzic testy aplikacji desktopowych lub
mobilnych;

24)zanalizowac testy aplikacji desktopowych lub
mobilnych;

25)zmodyfikowac kody zrédtowe na podstawie analizy
testow;

26) zastosowac komentarze i uwagi w kodzie zrédtowym
aplikacji desktopowych lub mobilnych;

27) stworzy¢ pomoc do witasnej aplikacji desktopowych
lub mobilnych;

28) stworzy¢ instrukcje do wtasnej aplikacji
desktopowych lub mobilnych;
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Planowane zadania
Napisz aplikacje na system android, ktéra dla danego adresu IPv4 i maski wyznaczy adres sieci i
rozgtoszeniowy.

Zadanie powinno by¢ wykonywane indywidualnie. Po zakoriczeniu éwiczenia uczniowie oddaja gotowy pliki z
kodem zrédtowym programu.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni aplikacji i stron WWW, wyposazonej w stanowisko dla
nauczyciela i stanowiska dla ucznidw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen, a grupa nie liczyta
wiecej niz 15 oséb.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do Internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i rzutnik lub telewizor

multimedialny oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner. Stanowisko dla jednego ucznia wyposazone
w: kompilatory réznych jezykéw programowania;

Przyktadowe jezyki programowania: C++, Java, Python. Stanowisko dla jednego ucznia wyposazone w:
Srodowisko Eclipse, NetBeans lub podobne.

Srodki dydaktyczne

Zestawy zeszytow ¢wiczen dla ucznidw. Prezentacje multimedialne na temat zasad programowania aplikacji,
roznych jezykdw programowania i przyktadéw tworzenia skryptow i apletow. Rozne sSrodowiska programistyczne,
biblioteki. Materiaty, ksigzki, skrypty dotyczace réznych jezykow programowania w formie papierowej i
elektronicznej.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujagcg metodg ksztatcenia powinna by¢é metoda praktyczna, ktdra utatwi uczniom samodzielne
zdobywanie niezbednych umiejetnosci dotyczacych programowania aplikacji wykonywanych po stronie klienta.
Uczniowie wiekszos¢ czasu powinni poswieci¢ na éwiczeniach i rozwigzywaniu zadan problemowych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy grupowej lub indywidualne;j.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz
testu praktycznego w trakcie realizacji efektéw ksztatcenia. Ponadto niezbednym elementem jest zastosowanie
przynajmniej jednego projektu w realizacji tresci tego dziatu. Stosowane przez nauczyciela ocenianie powinno
korzystac z zasad wystepujgcych w ocenianiu ksztattujgcym, ma bowiem by¢ dla ucznia informacjg zwrotng, ktéra
pomaga mu sie uczy¢, informuje o tym, co juz potrafi robi¢ dobrze, co ma poprawic i daje wskazéwke jak dalej
pracowac.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkdéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji
do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki
podziat zadan miedzy cztonkdw zespotu, by kazdy wykonywat te czes$¢ zadania, ktorej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajgcym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy
zaplanowac zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowac samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie
dodatkowej literatury.

Skrypty wykonywane po stronie klienta i serwera

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy

Tresci ksztatcenia . , . . . . .
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi:

- Budowa apletu. 1) dobrac oprogramowanie do wykonania projektu
- Zasady kompilacji i uruchamiania kodoéw strony www;
zrédtowych. 2) tworzy¢ skrypty wykonywane po stronie klienta w
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— Tworzenie skryptéw i apletéw wykonywanych po réznych jezykach programowania;

stronie klienta. 3) wykorzystywac skrypty obstugi aplikacji

- taczenie skryptow, apletow itp. dokumencie internetowych;

HTML. 4) zaprojektowac skrypty aplikacji internetowej;

- Dynamiczna zmiana stylu, zawartosci i obiektow 5) utworzy¢ skrypty wykorzystywane w aplikacji
na stronie internetowej przy wykorzystaniu réznych internetowej; utworzy¢ skrypty do faczenia z bazg
skryptowych jezykdéw programowania. danych;

- Pobieranie danych w aplikacjach wykonywanych 6) utworzyc skrypty do pobierana danych z bazy
po stronie klienta. danych;

- Metody uwierzytelniania wykonywane po stronie 7) utworzy¢ skrypty do aktualizacji danych w bazie
klienta. danych;

- Rodzaje struktur frameworkow. utworzy¢ skrypty do usuwania danych w bazie danych;

- Szkielety i ich rozszerzenia w frameworkach.

- Wykorzystanie frameworkéw w aplikacjach
wykonywanych po stronie klienta.

- Budowa interfejsow obstugi aplikacji
internetowych.

- Komentarze i opisy w aplikacjach internetowych.
- Helpy i tutoriale dotyczace obstugi aplikacji
internetowych.

- Metody publikacji aplikacji internetowych na
zdalnych serwerach.

- Oprogramowanie do publikacji plikdéw na
serwerze.

- Konfiguracja przegladarki internetowej do
uruchomienia i obstugi aplikacji wykonywanych po
stronie klienta

Planowane zadania

Napisz skrypt, ktory:

- po nacidnieciu linku na stronie internetowej otworzy nowe okno i wyswietli w nim

obraz

- w momencie najechania myszka na okno z obrazem podmieni go na inny obraz

Zadanie powinno by¢é wykonywane indywidualnie. Uczniowie musza otrzyma¢ materialy niezbedne do
wykonania ¢wiczenia w postaci folderu z plikami. Po zakonczeniu éwiczenia uczniowie oddajg gotowe pliki do
oceny. Ocenie podlega rowniez estetyka wykonania zadania, dobdr oprogramowania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni aplikacji i stron WWW, wyposazonej w stanowisko dla

nauczyciela i stanowiska dla uczniéw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen, a grupa nie

liczyta wiecej niz 15 oséb.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do Internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i rzutnik lub telewizor
multimedialny oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner.

Stanowisko dla jednego ucznia wyposazone w: kompilatory réznych jezykéw programowania; edytor WYSIWYG;
oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrébki materiatéw audio i wideo; oprogramowanie
umozliwiajgce tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach
programowania; podtgczenie do sieci lokalnej z dostepem do Internetu; dostep do serwera umozliwiajgcego
publikacje stron WWW i aplikacji internetowych.

Srodki dydaktyczne

Zestawy zeszytow ¢wiczen dla ucznidw. Prezentacje multimedialne na temat zasad programowania aplikacji,
réznych jezykdw programowania i przyktadéw tworzenia skryptow i apletow. Rozne srodowiska programistyczne,
biblioteki. Materiaty, ksigzki, skrypty dotyczace réznych jezykow programowania w formie papierowej i
elektronicznej.
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Zalecane metody dydaktyczne

Dominujacg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda praktyczna, ktdra utatwi uczniom samodzielne zdobywanie
niezbednych umiejetnosci dotyczacych programowania aplikacji wykonywanych po stronie klienta. Uczniowie
wigkszos$¢ czasu powinni poswiecic¢ na ¢wiczeniach i rozwigzywaniu zadan problemowych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢é prowadzone w formie pracy grupowej lub indywidualnej.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru
oraz testu praktycznego w trakcie realizacji efektdw ksztatcenia. Ponadto niezbednym elementem jest
zastosowanie przynajmniej jednego projektu w realizacji tresci tego dziatu. Stosowane przez nauczyciela
ocenianie powinno korzysta¢ z zasad wystepujacych w ocenianiu ksztattujgcym, ma bowiem byé dla ucznia
informacjg zwrotng, ktéra pomaga mu sie uczyé, informuje o tym, co juz potrafi robi¢ dobrze, co ma poprawic¢
i daje wskazéwke jak dalej pracowad.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkdéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji
do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki
podziat zadan miedzy cztonkdw zespotu, by kazdy wykonywat te czes¢ zadania, ktdrej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajgcym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy
zaplanowac zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowaé samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie
dodatkowej literatury.

Aplikacje internetowe

- . Uszczegétowione efekty ksztatcenia z podstawy

Tresci ksztatcenia . . . . . . .
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

- Projektowanie bazy danych aplikacji 1) dobra¢ oprogramowanie do wykonania

internetowe;j. przygotowania skryptow;

- Implementacja bazy danych aplikacji 2) zaprojektowac baze danych aplikacji internetowej;

internetowe;. 3) wyszukac w Internecie dostepne systemy CMS;

- Utworzenie elementow graficznych aplikacji 4) dobra¢ systemy zarzgdzania tresci do okreslonego

internetowe;. zastosowania;

- Implementacja strony aplikacji internetowe;. 5) zainstalowa¢ CMS;

- Implementacja skryptéw aplikacji internetowej. 6) skonfigurowac CMS;

- Testowanie aplikacji internetowej. 7) administrowac systemem CMS;

- Wdrozenie aplikacji internetowej. 8) modyfikowaé systemy CMS pod potrzeby klienta;
9) wykonac aplikacje internetowg wedtug
projektu/scenopisu;

Planowane zadania

Utworz galerie internetowg, w ktorej bedziesz mogt dodawac zdjecia, oceniac zdjecia i je komentowad.

Zadanie powinno by¢ wykonywane w grupach 2-osobowcyh. Uczniowie muszg otrzymac materiaty niezbedne do
wykonania ¢wiczenia w postaci informacji o bazie danych zapisanych w karcie ¢wiczen. Po zakonczeniu ¢wiczenia

uczniowie oddajg gotowe pliki do oceny. Ocenie podlega réwniez estetyka wykonania zadania, dobér
oprogramowania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni aplikacji i stron WWW, wyposazonej w stanowisko dla
nauczyciela i stanowiska dla ucznidw. Zalecane jest aby przy stanowisku pracowat jeden uczen, a grupa nie liczyta
wiecej niz 15 osob.

Stanowisko dla nauczyciela wyposazonej w: komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do Internetu
z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialng i rzutnik lub telewizor
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multimedialny oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner.

Stanowisko dla jednego ucznia wyposazone w: kompilatory réznych jezykdw programowania; edytor WYSIWYG;
oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrébki materiatéw audio i wideo; oprogramowanie serwera
relacyjnej bazy danych z programami narzedziowymi; oprogramowanie umozliwiajgce tworzenie aplikacji
internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach programowania; podfaczenie do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu; dostep do serwera umozliwiajgcego publikacje stron WWW i aplikacji internetowych.

Srodki dydaktyczne

Zestawy zeszytow ¢wiczen dla ucznidw. Prezentacje na temat zasad programowania aplikacji, réznych jezykow
programowania i przyktadéw tworzenia skryptéw i obstugi internetowej bazy danych. Rozne srodowiska
programistyczne, biblioteki, frameworki. Materiaty, ksigzki, skrypty dotyczace réznych jezykéw programowania
w formie papierowej i elektronicznej.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujagcg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda praktyczna, ktéra utatwi uczniom samodzielne
zdobywanie niezbednych umiejetnosci dotyczacych programowania aplikacji wykonywanych po stronie
serwera. Uczniowie wiekszos¢ czasu powinni poswieci¢ na ¢wiczeniach i rozwigzywaniu zadan problemowych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie. Ze wzgledu na duza
ilo$¢ ¢wiczen z wykonaniem wymagany jest podziat klas na grupy.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie proponuje sie przeprowadzenie testu teoretycznego wielokrotnego
wyboru oraz testéw praktycznych (¢wiczenia) w trakcie realizacji efektow ksztatcenia. Ponadto niezbednym
elementem jest zastosowanie przynajmniej jednego projektu w realizacji tresci tego dziatu. Stosowane przez
nauczyciela ocenianie powinno korzysta¢ z zasad wystepujgcych w ocenianiu ksztattujgcym, ma bowiem by¢ dla
ucznia informacjg zwrotng, ktéra pomaga mu sie uczy¢, informuje o tym, co juz potrafi robi¢ dobrze, co ma
poprawic i daje wskazéwke jak dalej pracowac.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkdéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji
do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki
podziat zadan miedzy cztonkdw zespotu, by kazdy wykonywat te czes$¢ zadania, ktérej podota, jesli charakter
zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajacym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy
zaplanowac zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowac samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie
dodatkowej literatury.

Jezyk obcy zawodowy INF.03.6.

- . Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
Tresci ksztatcenia . . R . ..
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec:
1) Podstawowym zasdb srodkéw jezykowych 2) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych), w zakresie:
umozliwiajgcym realizacje czynnosci f)  czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
zwigzanych: pracy
e) ze stanowiskiem pracy i jego g) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych
wyposazeniem do realizacji czynnosci zawodowych
f)  z gtébwnymi technologiami stosowanymi h) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
w danym zawodzie zawodowych
g) zdokumentacjg zwigzang z danym i) formularzy, specyfikacji, dokumentacji technicznej
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zawodem
h) z ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie

oraz innych dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych
j)  Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta.

2) Proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

c) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje / filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

d) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodow3)

5) okresla gtdwng mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu

wypowiedzi/tekstu
6) znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje
7) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu
8) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) Krétkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

c) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

d) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wg wzoru)

6) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

7) przedstawia sposéb postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgji,
wskazowek, okresla zasady)

8) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

9) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

adekwatnie do sytuacji

4) Rozmowa w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w
sposéb zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego
tekstu:

c) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

d) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

8) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

9) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

12) proponuje, zacheca

13) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

14) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji.

11)

5) Zmiana formy przekazu ustnego lub

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym, w

zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan

zawodowych:

b) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie w
typowych sytuacjach zwigzanych z

5) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

6) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane

w jezyku obcym nowozytnym
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wykonywaniem czynnosci zawodowych

7) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

8) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesdniej opracowany materiat, np. prezentacje

6) Strategie stuzace doskonaleniu wiasnych

umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace

Swiadomos¢ jezykowa:

e) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad nauka jezyka

f)  wspdtdziata w grupie

g) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

h) stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

7) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

8) wspdtdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe

9) korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za
pomocy technologii informacyjno-komunikacyjnych

10) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

11) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

12) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

Kompetencje personalne i spoteczne INF.03.7.

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy
programowej. Uczen po zrealizowaniu zajec¢:

Uczen:

Uczen:

1) Zasady kultury i etyki podczas realizacji
zadan zawodowych

11) przestrzega zasad kultury i etyki podczas realizacji
zadan zawodowych

12) wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne
w wybranym zawodzie

13) rozpoznaje przypadki naruszania praw cztowieka

14) wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna
i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

15) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
technik informatyk

16) wyjasnia czym jest plagiat

17) podaje przyktady wtasciwego i niewtasciwego
wykorzystywania nowoczesnych technologii

18) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

19) przestrzega tajemnicy zawodowej

20) stosuje zasady etykiety jezykowej i formy
grzecznosciowe w pismie i w mowie

2) Planowanie wykonywanego zadania

9)
10
11

planuje wykonanie zadania

opisuje techniki organizacji czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

12) planuje prace zespotu

13) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

=

5) dokonuje oceny podejmowanych dziatan
16) planuje zadania

3) Kreatywnos$¢ i otwartosé na zmiany

10) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
11) wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka

)
)
)
)
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
)
)
)
)
12)

podaje przyktady wptywu zmiany na rdzne sytuacje

zycia spotecznego i gospodarczego

13) wymienia przyktady zachowan hamujgcych
wprowadzenie zmiany

14) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia

skutki jej wprowadzenia
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15) opisuje zrédta zmian organizacyjnych

16) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

17) korzysta z réznych zrédet informacji

18) inicjuje nowe zadania zawodowe

4) Techniki radzenia sobie ze stresem

8) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

9) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

10) przeciwstawia sie nieaprobowanym zrachowaniom
innych ludzi

11) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

12) opisuje rozne formy zachowan asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie ze stresem

13) opisuje sytuacje wywotujgce stres

14) wskazuje na wybranym przyktadzie z wykonywania
zadan zawodowych na pozytywne sposoby radzenia
sobie z emocjami i stresem

5) Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych

6) okresla umiejetnosci i kompetencje niezbedne w
zawodzie

7) wskazuje przyktady podkreslajgce wartosc¢ wiedzy
dla osiggniecia sukcesu zawodowego i postepu
cywilizacyjnego

8) omawia mozliwa dalszg Sciezke rozwoju i awansu
zawodowego

9) wyraza wtasne zdanie i uzasadnia je

10) planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku

pracy

6) Zasady komunikacji interpersonalnej

11) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

12) wymienia rodzaje komunikatéw stosowane w
komunikacji interpersonalnej

13) pordwnuje poszczegélne rodzaje komunikatow
stosowane w komunikacji interpersonalnej

14) opisuje sygnaty niewerbalne

15) opisuje model komunikacji interpersonalnej
na podstawie zaobserwowanych sytuacji

16) omawia, jak rozpoznaé emocje innych ludzi wyrazone
gestem, mimika, postawa ciata czy proksemika

17) wskazuje bariery w procesie komunikacji
interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych
sytuacji i je eliminuje

18) okresla styl komunikacji interpersonalnej na
podstawie zaobserwowanych sytuacji

19) identyfikuje style komunikacji interpersonalnej
i ocenia ich skutecznosé

20) stosuje wtasciwe formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej

7) Metody i techniki rozwigzywania
problemow

4) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemodw

5) analizuje sposoby wykonania czynnosci w celu
unikniecia wystgpienia niepozgdanych zdarzen

6) stosuje alternatywne rozwigzania uwzgledniajgce
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi
cztonkami zespotu

8) Wspdtpraca w zespole

7) planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

8) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

9) wykorzystuje opinie i pomysty innych cztonkéw
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zespotu w celu usprawnienia pracy zespotu

10) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

11) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

12) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wptywajace na poprawe warunkow i jakosé pracy

9. Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe - INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych

i lokalnych sieci komputerowych

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy programowej.
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- Organizowanie stanowiska
pracy.

- Zapobieganie zagrozeniom
Zycia i zdrowia w miejscu
wykonywania czynnosci
zawodowych.

- Etyka zawodowa pracownika i
pracodawcy.

- Prawo autorskie a ocena
moralna plagiatu.

- Podstawowe zasady i normy
zachowania w réznych
sytuacjach.

- Odpowiedzialnosc za
podejmowane dziatania.

- Realizacja zadan zespotu.

- Odpowiedzialnos$¢ prawna za
podejmowane dziatania.

- Odpowiedzialnos¢ finansowa,
materialna za powierzony
majatek, sprzet techniczny.

- Swiadomos$¢ i znaczenie
uczenia sie przez cate zycie.

- Planowanie wtasnego
rozwoju.

- Pojecie tajemnicy zawodowe;j.

- Odpowiedzialnos$¢ prawna za

ztamanie tajemnicy zawodowe;.

- Sposoby prowadzenia
negocjacji.

- Negocjowanie prostych
umaéw i porozumien.

- Role w zespole i znaczenie
lidera w zespole.

- Samoocena pracy wtasnej w
zespole.

- Delegowanie zadan w
zespole.

- Planowanie zadan.

- Przydziat zadan dla oséb w
zespole.

- Budowanie samodzielnosci i
autonomicznosci jednostki i

grupy,

zorganizowad stanowisko montazowe zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska;

zorganizowac stanowisko pracy przy komputerze zgodnie z wymogami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony

stosowac $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac
montazowych i instalacyjnych;

stosowac $rodki ochrony zbiorowej podczas wykonywania prac
montazowych i instalacyjnych;

dokonac analizy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska pod kgtem
wykonywania prac montazowych iinstalacyjnych;

przestrzegac wszystkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
ochrony przeciwpozarowej podczas wykonywania prac montazowych i
instalacyjnych;

przestrzegac zasad ochrony srodowiska podczas wykonywania prac
montazowych i instalacyjnych;

wyjasni¢, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i podaje przyktady zasad
(norm, regut) moralnych;

zaplanowac dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne zainteresowania i
zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy;

wyjasni¢, czym jest praca dla rozwoju spotecznego;

wyjasni¢ na czym polega zachowanie etyczne w wybranym zawodzie;
wskazac przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie;

wyjasnic czym jest plagiat;

podac przykfady wtasciwego i niewtasciwego wykorzystywania nowoczesnych
technologii informacyjnych;

okazac szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy;

stosowac zasady kultury osobiste] i ogdlnie przyjete normy zachowania w
swoim srodowisku;

dokonac analizy i oceny podejmowanych dziatan;

wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;

przewidzie¢ skutki niewtasciwych dziatan na stanowisku pracy;

podac przyktady dziatart bedacych realizacjg dobra wspdlnego;

wskazac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania;
wymieni¢ swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje niewtasciwego
postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym
zawodem;

rozpoznac sytuacje wymagajgce podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
wyjasnic pojecie tajemnicy zawodowej i przestepstwo przemystowe;
wyjasni¢ na czym polega odpowiedzialno$¢ prawna za ztamanie tajemnicy
zawodowej;
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- Uczenie sie w oparciu o
osobiste doswiadczenie,
- Metody i techniki pracy
grupowej.
- Podnoszenie jakosci pracy.
- Znaczenie normalizacji w
produkcji, w swojej branzy
zawodowe;j.
- Techniki i sposoby
komunikowania sie w zespole.
- Oznaczenia urzadzen techniki
komputerowej;
- Parametry podzespotéw
systemu komputerowego.
- Parametry podzespotéw
urzgdzen techniki komputerowej.
- Zastosowanie programow
uzytkowych w réznych
dziedzinach zycia.
- Choroby zawodowe wynikajace
z korzystania z nowych
technologii.
- Dokumentacja techniczna
urzadzen techniki komputerowe;j.
- Dokumentacja systemow
operacyjnych
- Instrukcja obstugi urzadzen
techniki komputerowej.
- Utylizacja zuzytego sprzetu
elektronicznego.
- Ochrona danych osobowych w
systemach
informatycznych.
- Systemy operacyjne (Windows ,
Linux, Android, MacQS).
- Dobér systemu operacyjnego.
- Narzedzia konfiguracyjne
systemu operacyjnego MS
Windows.
- Narzedzia konfiguracyjne
systemu operacyjnego Linux.
- Narzedzia konfiguracyjne
systemu operacyjnego na
urzadzeniach mobilnych.
- Polityka bezpieczenstwa.
- Polityk haset.
- Zagrozenia systeméw
operacyjnych np. wirusy, robaki.
— Zapobieganie zagrozeniom.
- Awarie systemow
operacyjnych.
- Kopie bezpieczenstwa
systemow operacyjnych.
- Pliki wsadowe i skrypty.
- Obrazy systemow
operacyjnych.
- Punkty przywracania.
- Srodowiska sieciowe (klient-
serwer i peer to peer).

opisac zasady nieuczciwej konkurencji;

wykorzysta¢ doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu;
stosowacé wybrane metody i techniki pracy grupowej;

udzieli¢ informacji zwrotnej;

wyjasni¢ podstawowe bariery w osigganiu pozadanej efektywnosci pracy
zespotu;

dokona¢ samooceny pod katem rozwoju osobowego i rozwoju organizacji;
wskaza¢ wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkcji;
wyjasnic znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej;

stosowac zasady bezpieczenstwa na stanowisku pracy;

dokonac prostych modernizacji stanowiska pracy;

wymieni¢ normy i wartosci stosowane w demokracji do organizacji pracy
matej grupy;

stosowac wiasciwe techniki komunikowania sie w zespole;

stosowac zasady delegowania uprawnien;

rozpoznawac oznaczenia urzgdzen peryferyjnych;

rozpoznawac symbole graficzne i piktogramy urzadzen techniki
komputerowej;

rozrézni¢ podzespoty wchodzace w sktad komputera;

zidentyfikowa¢ parametry techniczne podzespotéw komputera;

dobrac podzespoty komputera;

dobra¢ kompatybilne podzespoty komputera;

okresli¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem programow komputerowych;
opisac funkcje oprogramowania uzytkowego;

zanalizowac zadania zawodowe i dobra¢ oprogramowanie uzytkowe do jego
realizacji;

dobrac¢ oprogramowanie uzytkowe zgodne z zapotrzebowaniem

klienta;

oméwié programy stuzace do diagnozy komputera;

zastosowac programy stuzgce do diagnozy komputera;
scharakteryzowaé programy stuzgce do diagnozy urzadzen mobilnych;
zastosowac programy stuzgce do diagnozy urzadzen mobilnych;
scharakteryzowaé programy stuzace do diagnozy sieci komputerowe;j;
zastosowac programy stuzgce do diagnozy urzadzen

mobilnych;

scharakteryzowa¢ programy komputerowe wspomagajgce
projektowanie stanowiska komputerowego;

dobra¢ oprogramowanie do wykonania projektu strony www;

dobra¢ oprogramowanie do wykonania przygotowania skryptow;
scharakteryzowaé zagrozenia wynikajace z btednej konfiguracji
zabezpieczen urzgdzen mobilnych;

scharakteryzowaé zagrozenia wynikajace z btednej konfiguracji zabezpieczen
dostepu do systemu operacyjnego;

scharakteryzowad zagrozenia wynikajgce z braku zabezpieczenia sieci
energetycznej;

zastosowac rézne metody zabezpieczenia sprzetu komputerowego
przed awarig;

zabezpieczy¢ dostep do kont w systemie operacyjnym;

zabezpieczy¢ przed wirusami robakami itp.;

rozrdzni¢ parametry podzespotéw komputera;

scharakteryzowa¢ komponenty komputera pod

wzgledem parametrow technicznych;

interpretowac parametry komputera;

interpretowad parametry urzadzen mobilnych;

poréwnywacd parametry urzadzen peryferyjnych;

poréwnywacd parametry komponentéw komputera;

poréwnywac parametry urzgdzen mobilnych;
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- Media transmisyjne (kable
miedziane, kable
Swiattowodowe, fale radiowe).
- Budowa i funkcje urzadzen
sieciowych.

- Dokumentacja techniczna
urzadzen sieciowych.

- Projekty okablowania
strukturalnego.

- Harmonogram prac.

- Charakterystyka urzadzen
sieciowych.

- Urzadzenia aktywne przetgcznik
(ang. switch), ruter (ang. router),
punk dostepowy (ang. access
point).

- Karta sieciowa, modem.

- Adresy IPv4 i IPv6.

- Routing statyczny.

- Protokoty routingu
dynamicznego: RIP, OSPF.

- Rodzaje metod dostepu do sieci
(priorytet zgdan oraz
przetgczanie).

- Pomiary lokalnej sieci
komputerowe;.

- Narzedzia do monitorowania
ruchu sieciowego

(Wireshark i inne).

- Etapy modernizacji sieci
komputerowe;.

- Awarie sieci komputerowe;j.
- Metody wyszukiwania awarii
lokalnej sieci

komputerowej.

- Funkcjonalnos¢ i wymagania
klienta (model
Srodowiskowy).

- Ogdlny schemat systemu.

- Czesci i moduty funkcjonalne.
- Organizacja i wyposazenie
stanowiska do montazu
komputera osobistego

Dobdr podzespotéw
komputerowych do montazu
zestawu o okreslonych funkcjach.
- Narzedzia monterskie do
montazu i modernizacji
komputera osobistego i serwera.
- Zasady montazu komputera
osobistego

z podzespotow.

- Montaz komputera z
podzespotow.

- Zasady modernizacji
komputera.

- Modernizacja komputeréw
osobistych.

poréwnywac parametry urzadzen sieciowych;

zdefiniowad réznice miedzy systemem informacyjnym a informatycznym;
scharakteryzowad¢ systemy informatyczne pod wzgledem ztozonosci i
funkcjonalnosci;

scharakteryzowac systemy informatyczne pod wzgledem zastosowarn;
scharakteryzowac systemy informatyczne pod wzgledem kosztéw
wytworzenia;

scharakteryzowaé informatyczny system komputerowy pod katem
funkcjonalnosci urzadzen peryferyjnych;

rozréznic¢ informatyczne systemy komputerowe pod katem oprogramowania
uzytkowego;

wymienic¢ i scharakteryzowac sieciowe systemy operacyjne;

zdefiniowaé podstawowe pojecia dotyczace lokalnych sieci komputerowych;
scharakteryzowaé warstwy modelu ISO/0SI;

scharakteryzowac protokoty poszczegéinych warstw modelu ISO/OSI;
wymieni¢ warstwy modelu DOD;

zdefiniowad pojecie pakiet, datagram, dane;

zdefiniowad pojecie topologia;

zdefiniowad sie¢ LAN, WAN i Internet

zdefiniowad pojecie protokoty sieciowe;

rozpoznawac symbole graficzne urzadzen stosowane w projektach sieci
lokalnej;

sklasyfikowac urzadzenia sieciowe;

opisac cechy charakterystyczne i parametry urzadzen sieciowych;
sklasyfikowaé urzadzenia sieciowe;

rozpoznac urzadzenia sieciowe na podstawie schematdéw i rysunkow;
scharakteryzowac funkcje router;

okresli¢ funkcje przetacznika (ang. switch);

okredli¢ funkcje firewall;

scharakteryzowac zasade dziatania firewall na urzagdzeniach sieciowych ;
zanalizowac¢ oferte rynku oprogramowania komputerowego do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych;

zanalizowac¢ potrzeby klienta i rekomenduje wybdr odpowiedniego
oprogramowania;

wyszukac w sieci lub na stronach producenta dokumentacje techniczng
urzagdzen w formie elektronicznej; skorzystac z dokumentacji technicznej
urzadzen w formie elektronicznej;

zanalizowad¢ publikacje elektroniczne;

skorzystac z dokumentacji systemow operacyjnych, forow dyskusyjnych;
skorzystac z publikacji dotyczgcej konfiguracji urzadzen sieciowych;
skorzystac z dokumentacji systemow zarzgdzania bazami danych;
skorzystac z dokumentacji kompilowalnego jezyka programowania;
skorzystac z dokumentacji gotowych programow, obiektow, klas, bibliotek
jezyka programowania;

skorzystac z gotowych algorytmow zapisanych w jezykach programowych;
omowic zasady zarzadzania projektami;

zidentyfikowac etapy prac nad projektem;

zastosowac programy do konfiguracji lokalnych sieci komputerowych;
zastosowac programy symulujgce prace sieci lokalnej;

rozrézni¢ programy komputerowe wspomagajgce zaprojektowanie baz
danych;

zastosowac programy do tworzenia relacyjnych baz danych; zastosowac
programy do tworzenia bazy danych w sieciowym systemie baz danych;
zastosowac programy do administrowania lokalnymi systemami baz danych;
zastosowac programy do administrowania sieciowymi systemami baz danych;
rozrdzni¢ na podstawie opisu podstawowe uktady z ktorych

zbudowane sg inne karty rozszerzen;

omowic¢ budowe drukarki;
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- Konfiguracja BIOSU-SETUP,
UEFI.

- Poprawnosci konfiguracji
komputera.

- Oprogramowanie
narzedziowe do analizy i audytu
konfiguracji komputera
osobistego.

- Interfejsy urzagdzen
peryferyjnych.

- Rodzaje urzadzen
peryferyjnych.

- Czytanie dokumentacji
technicznej urzgdzen
peryferyjnych.

- Instalacja sterownikéw
urzadzen peryferyjnych.

- Zasady konfiguracji
sterownikéw urzadzen
peryferyjnych.

- Rodzaje materiatéw
eksploatacyjnych.

- Zasady konserwacji urzgdzen
peryferyjnych.

- Zasady doboru i wymiany
materiatow

eksploatacyjnych.

- Gospodarka odpadami
niebezpiecznymi (materiaty
eksploatacyjne).

- Zasady sporzadzania
harmonogramu prac
konserwacyjnych i przeglagdéw.
- Przyczyny i rodzaje awarii
komputera osobistego.

- Procedury naprawy
podzespotéw komputerowych.
- Procedury naprawy systemu
operacyjnego.

- Zasady sporzadzania
dokumentacji po naprawie
komputera osobistego.

- Archiwizacja danych.

- Kopia zapasowa.

- Przywracanie systemu.

- Przywracanie danych.

- Zabezpieczanie systemu
operacyjnego przez

atakami z sieci oraz
zawirusowaniem.

- Wskazania dla uzytkownika
- Kosztorysowanie prac
naprawczych.

- Instalowanie systeméw
operacyjnych.

- Konfigurowanie systemow
operacyjnych.

- Instalowanie programow
uzytkowych.

omowic¢ budowe skanera;

omowi¢ budowe monitora;

omowic¢ budowe innych urzadzen peryferyjnych;

poréwnywac zasady dziatania i parametry interfejséw jednostki centralnej;
scharakteryzowad parametry interfejséw ptyty gtéwnej na podstawie
dokumentacji producenta;

scharakteryzowac urzadzenia urzgdzen techniki komputerowej na podstawie
wygladu;

scharakteryzowad urzadzenia urzgdzen techniki komputerowej na podstawie
opisu;

scharakteryzowac urzadzenia urzgdzen techniki komputerowej na podstawie
funkciji;

wyjasni¢ zasady dziatania urzadzen techniki komputerowej;

poréwnywac funkcje urzadzen techniki komputerowe;j;

dobierac urzadzenia techniki komputerowej stosujgc zasady
kompatybilnosci;

zanalizowac¢ dokumentacje techniczng informatycznych ptyty gtéwnej
komputera;

zanalizowa¢ dokumentacje techniczng urzagdzen techniki komputerowej;
zinterpretowac zapisy zawarte w dokumentacji urzadzen techniki
komputerowej;

skorzystac z dokumentacji urzadzen peryferyjnych przy ich konfiguracji;
skorzystac z dokumentacji urzadzen sieciowych przy ich konfiguracji;
skorzystac z dokumentac;ji przy diagnozowaniu usterek urzadzen
peryferyjnych;

skorzystac z dokumentacji przy diagnozowaniu usterek urzadzen sieciowych;
scharakteryzowac urzadzenia techniki komputerowej po katem zastosowan
u klienta indywidualnego;

scharakteryzowac¢ urzadzenia techniki komputerowej po katem zastosowan
w biurze;

scharakteryzowac¢ urzadzenia techniki komputerowej po katem zastosowan
w przemysle;

zastosowac urzadzenia techniki komputerowej do okreslonych warunkéw
technicznych;

dokonac analizy zapotrzebowania klienta na urzgdzenia techniki
komputerowej;

zaplanowac kolejnos¢ prac montazowych komputera osobistego;
zaplanowac kolejnos¢é prac montazowych serwera;

dobrac narzedzia do okreslonych czynnosci monterskich;

dobrac podzespoty komputerowe wedtug zaplanowanej konfiguracji;
wykonaé montaz komputera zgodnie z zaplanowang konfiguracjg;

wykonaé montaz serwera zgodnie z zaplanowang konfiguracjg;

wykonaé montaz serwera w szafie rack;

podtgczy¢ konsole serwerowg do serwera;

wykonac konfiguracje BIOS SETUP, UEFI;

zweryfikowa¢ poprawnos¢ montazu za pomocg odpowiednich testow;
zabezpieczy¢ przewody wewnatrz komputera;

zanalizowa¢ konfiguracje komputera osobistego;

zanalizowac konfiguracje serwera;

dobra¢ podzespoty kompatybilne z obecng konfiguracjg komputera
osobistego;

dobrac podzespoty kompatybilne z obecng konfiguracja serwera;

wykona¢ modernizacje i rekonfiguracje komputera osobistego;

wykonac¢ modernizacje i rekonfiguracje serwera;

wykonac rekonfiguracje BIOS SETUP;

wykonac rekonfiguracje UEFI;

zweryfikowac poprawnos¢ modernizacji komputera i serwera za pomocy
odpowiednich testow;
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— Translacja adresow NAT, PAT.
- Zapora ogniwa.

- Konat uzytkownikow.

- Grupy uzytkownikdéw.

- Ustuga domenowa.

- Konta domenowe.

- Uprawnienia do plikéw i
katalogow.

- Programy antywirusowe.

- Zasady grup.

- Rodzaje awarii sieciowych i ich
przyczyny.

- Procedury serwisowe dotyczace
urzadzen

sieciowych.

- Rodzaje testéw i pomiarow
pasywnych.

- Sposoby naprawy okablowania
strukturalnego.

- Symulatory programow
konfiguracyjnych urzadzen
sieciowych.

- Montaz szafy rack.

- Elementy wyposazenia sieci
lokalnej: szafa rack i ich
wyposazenie, listwy, gniazda
abonenckie.

- Montaz koryta,

- Montaz gniazda abonenckie
(natynkowe,

podtynkowe).

- Montaz okablowania

- Montaz kabla w gniezdzie
abonenckim.

- Montaz kabla w panelu
krosowniczym.

- Narzedzia do monitorowania
sieci.

- Monitorowanie sieci.

- Oprogramowanie monitorujgce
lokalne sieci

komputerowe.

- Konfiguracja zapory ogniowej.
- Sieci bezprzewodowe.

- Konfiguracja sieci
bezprzewodowe;j.

- Metody pomiardw sieci
logicznej.

- Konfiguracja sieci wirtualne;j.
- Pomiary lokalnej sieci
komputerowej.

- Narzedzia do monitorowania
ruchu sieciowego (Wireshark
iinne).

- Etapy modernizacji sieci
komputerowej.

- Awarie sieci komputerowe;j.

- Metody wyszukiwania awarii

zanalizowac dostepne na rynku systemy operacyjne uwzgledniajgc
rozwigzania komercyjne i na otwartej licencji;

zainstalowad system operacyjny na stacji roboczej;

zainstalowac system operacyjny na serwerze;

zaktualizowad system operacyjny na stacji roboczej;

zaktualizowaé system operacyjny na serwerze;

dobierac okreslone oprogramowanie uzytkowe na stacji roboczej
zainstalowac okreslone oprogramowanie uzytkowe na

stacji roboczej

zaktualizowaé oprogramowanie uzytkowe na stacji roboczej;
zainstalowacd system operacyjny na urzgdzeniach mobilnych;
zaktualizowac system operacyjny na urzagdzeniu mobilnym;

zainstalowac okreslone oprogramowanie uzytkowe na urzadzeniach
mobilnych;

zaktualizowac oprogramowanie uzytkowe na urzgdzeniach mobilnych;
przywrdci¢ ustawienia fabryczne na urzadzeniu mobilnym;

zabezpieczy¢ system operacyjny przed zagrozeniami np. wirusami, atakami z
sieci;

skonfigurowaé BIOS-SETUP, UEFI;

skonfigurowad interfejs graficzny

skonfigurowac dostep do lokalnej sieci komputerowej (miedzy innymi adres
IPv4, maske, brame domysing, adresy serwerdw DNS, IPv6, prefix, brame
domysing, adresy serweréw DNS);

zainstalowac sterowniki roznych urzadzen techniki komputerowej;
skonfigurowad urzadzenia techniki komputerowej;

zaktualizowad sterowniki urzadzen techniki komputerowej;

wykonac testy poprawnosci wykonanych czynnosci;

zaktualizowad system operacyjny urzadzen mobilnych;

skonfigurowac ustawienia personalne urzadzen mobilnych;

zainstalowac oprogramowanie na urzadzeniach mobilnych zgodnie z
wymaganiami klienta;

zaprojektowac stanowisko komputerowe

sporzadzi¢ specyfikacje techniczng stanowiska komputerowego;
sporzadzi¢ cennik stanowiska komputerowego;

skalkulowac ceny stanowiska komputerowego;

sporzadzi¢ kosztorys zestawienia stanowiska komputerowego;

omowic akty prawne zwigzane z licencjami;

wyjasnic pojecie autorskiego prawa majgtkowego;

okresli¢ konsekwencje prawne nie stosowania sie do zapisdw prawa
autorskiego;

zaplanowac odpowiednia procedure oceny zgodnosci z wtasciwa dyrektywa;
sporzadzi¢ dokumentacje rejestracyjng i ewidencyjng dotyczaca obrotu
zuzytym sprzetem elektrycznym i elektronicznym;

okresli¢ konsekwencje prawne nie stosowania sie do zapisdw prawa
dotyczacych certyfikacji CE i recyclingu;

scharakteryzowad topologie sieci;

rozréznic topologie sieci na podstawie opisu lub schematu;

zanalizowac¢ projekty sieci LAN;

okresli¢ harmonogram prac na podstawie projektu sieci;

stworzy¢ wykaz materiatdow elementéw potrzebnych do wykonania sieci;
zanalizowa¢ normy dotyczace okablowania strukturalnego;
zidentyfikowac kategorie i klasy okablowania strukturalnego;
zdefiniowad pojecia: okablowanie strukturalne, punkt dystrybucyjny, punkt
abonencki, punkt elektryczno-logiczny i patch cord;

omowic¢ normy i certyfikaty zgodnosci w procesie montazu okablowania
strukturalnego;

scharakteryzowac normy i certyfikaty zgodnosci w procesie montazu
okablowania strukturalnego;

zidentyfikowac protokoty sieci lokalnych;
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lokalnej sieci

komputerowe;.

- Podfaczenie sieci LAN do
Internetu z wykorzystaniem
dostepnych technologii np. ADSL,
DSL, LTE.

zidentyfikowac protokoty dostepu do sieci rozlegtej;

rozrdznic narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do montazu okablowania
strukturalnego;

dobrac okreslone narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do realizowanych
prac montazowych;

zastosowac okreslone narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do realizowanych
prac montazowych;

zastosowac zasady montazu okablowania strukturalnego;

wykonaé¢ montaz okablowania strukturalnego wedtug

projektu;

wykonaé montaz gniazd natynkowych i modutowych;

wykonaé¢ montaz modutu keystone RJ45 w gniezdzie;

wykonaé montaz modutu keystone GG45 w gniezdzie

wykonaé montaz modutéw systemu prowadzenia kabli

wykonaé montaz szafy dystrybucyjnej;

wykonaé montaz elementdéw wyposazenia szafy dystrybucyjnej;
sprawdzi¢ poprawnos$¢ montazu okablowania strukturalnego;
sprawdzi¢ poprawnos¢ montazu wyposazenia szafy dystrybucyjnej;
zdefiniowad testowanie oddolne i odgoérne;

zidentyfikowac urzadzenia do pomiaréw okablowania strukturalnego;
dobrac urzadzenia do pomiaru okreslonego medium transmisyjnego;
wykonac testy pasywne i aktywne fizycznych parametrow okablowania
strukturalnego;

zanalizowac wyniki pomiaréw okablowania strukturalnego;
scharakteryzowad oprogramowanie do monitorowania sieci
bezprzewodowej;

wykonac testy pasywne i aktywne fizycznych parametrow sieci
bezprzewodowej; monitorowac prace urzgdzen sieci bezprzewodowej;
obliczy¢ ilos¢ i przedziat adresdow w danej sieci komputerowej oraz ich
przynaleznos¢ do sieci;

skonfigurowad urzadzenia sieciowe zgodnie z dokumentacjg adresow;
opisac zalety zmiennej dtugosci maski podsieci;

wyjasni¢ mechanizmy przydzielania adreséw IPv6;

skonfigurowad sie¢ zgodnie z podziatem adres IPv4 i IPv6 na podsieci;
sprawdzi¢ poprawnos¢ konfiguracji urzadzen sieciowych z zgodnie z
podziatem na podsieci;

scharakteryzowac¢ rodzaje pomiardéw i testéw pasywnych i aktywnych
struktury logicznej lokalnej sieci komputerowej;

monitorowacé funkcjonowanie sieci korzystajac z analizatoréw lokalnej sieci
komputerowej;

wykonac aktywne pomiary sieci logicznej;

zanalizowaé wyniki pomiaréw i testow;

zanalizowac budowe sieci komputerowej pod kgtem mozliwosci jej
zmodernizowania;

dobra¢ materiaty, narzedzia oraz urzadzenia do

modernizacji lokalnej sieci komputerowej;

wykonaé modernizacje i rekonfiguracje lokalnej sieci komputerowej;
zdiagnozowac wadliwe dziatanie okablowania strukturalnego;
zdiagnozowac wadliwe dziatanie urzadzen sieciowych;

btedy konfiguracji urzadzen sieciowych;

dokonac sprawdzenia i wymiany wadliwych urzgdzen sieciowych;
wykona¢ kopie konfiguracji urzadzen sieciowych;

dokonac naprawy okablowania strukturalnego;

zanalizowa¢ mozliwosci techniczne dostepu do sieci Internet;

dobrac urzadzenia dostepu do sieci Internet oraz dostawce facza;
skonfigurowad dostep do sieci Internet;

podtgczy¢ sie¢ lokalng do Internetu;

zdefiniowad protokoty routingu wewnetrznego i zewnetrznego;
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rozpoznac protokoty routingu dynamicznego;

skonfigurowac routing statyczny;

skonfigurowac protokoty routingu dynamicznego;

zmontowac lub przygotowac do pracy urzgdzenie

peryferyjne wedtug dokumentacji produktu;

potaczy¢ urzadzenie peryferyjne z komputerem osobistym za pomoca
okreslonego interfejsu;

zainstalowad sterowniki urzadzen;

wykonadé aktualizacje sterownikdw urzadzen;

skonfigurowac urzadzenia peryferyjne zgodnie z zaleceniami producenta;
skonfigurowacd urzadzenia peryferyjne zgodnie z wymaganiami klienta;
zamontowad urzadzenia sieciowe;

podtaczyé urzadzenia do sieci lokalnej;

zdefiniowad czynnosci konserwacyjne;

zaplanowaé harmonogram przegladdw i czynnosci konserwacyjnych;
wykonaé konserwacje urzadzen peryferyjnych zgodnie z harmonogramem;
wykona¢ konserwacje urzadzen sieciowych zgodnie z harmonogramem;
scharakteryzowad oprogramowanie i urzgdzenia do monitorowania sieci
komputerowej;

monitorowac prace urzadzen lokalnych sieci komputerowych;
zanalizowaé informacje z monitorowania lokalnych sieci komputerowych;
zidentyfikowac przepisy dotyczgce odpaddw niebezpiecznych;
zastosowac zasady postepowania z odpadami niebezpiecznymi;
sporzadzaé dokumentacje przekazywania odpadéw niebezpiecznych;
scharakteryzowad funkcje zarzgdzanego przetgcznika sieciowego;
zalogowac sie do programu konfiguracyjnego zarzadzalnego przetacznika
sieciowego;

skonfigurowac ustawienia zarzadzalnego przetgcznika sieciowego;
zaktualizowad oprogramowanie zarzgdzalnego przetacznika sieciowego;
zabezpieczy¢ przetgcznik przed nieautoryzowanym dostepem;
skonfigurowac potaczenia redundantne miedzy przetgcznikami;
wyszukac btedy w konfiguracji przetacznika;

skonfigurowac potaczenia sieci wirtualnych;

scharakteryzowac funkcje routeréw;

scharakteryzowac funkcje firewalli;

zalogowac sie do programu konfiguracyjnego routera;

skonfigurowac ustawienia routera;

zabezpieczyc router przed nieautoryzowanym dostepem;

zalogowac sie do programu konfiguracyjnego firewalla;

skonfigurowac ustawienia firewalla.

zaktualizowad oprogramowanie routera i firewalla sprzetowego;
zidentyfikowac urzgdzenia dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej i ich
funkcje;

skonfigurowad urzadzenia dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej;
zaktualizowaé oprogramowanie urzgdzen dostepu do lokalne;j sieci
bezprzewodowej;

zabezpieczyc sie¢ bezprzewodowa przed nieautoryzowanym dostepem
stosujgc klucz wspétdzielony oraz serwer RADIUS;

scharakteryzowac ustuge sieci wirtualnych;

scharakteryzowad oprogramowanie klienta;

skonfigurowad sieci wirtualne wykorzystujgc serwerowy system operacyjny;
skonfigurowad sieci wirtualne na routerze;

skonfigurowad klienta sieci wirtualnej;

dobra¢ odpowiednie narzedzia do okreslonych zadan naprawczych;
zidentyfikowac narzedzia do naprawy sprzetu komputerowego;
skonfigurowaé macierz RAID1 na serwerze;

wykonaé wybrane rodzaje kopii bezpieczenstwa danych;

wykorzysta¢ chmure do przechowywania kopii danych;

skonfigurowac aplikacje do wymiany danych w chmurze;
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zidentyfikowac btedy urzadzen;

wykonac diagnostyke urzadzen peryferyjnych;

zanalizowac wyniki diagnostyki pracy urzgdzen peryferyjnych;
zaproponowac sposob naprawy urzgdzen techniki komputerowej;
wykonadé raport z przeprowadzonych prac serwisowych;

zanalizowad przyczyny usterek pod katem niewtasciwej obstugi
komputera przez uzytkownika;

zidentyfikowac narzedzia diagnostyczne;

dobrac narzedzia diagnostyczne do okreslonych prac;

wykonac diagnostyke podzespotéw komputera osobistego;

usuwac typowe uszkodzenia podzespotéw komputera osobistego;
wykonac¢ diagnostyke urzadzen mobilnych;

usuwac typowe uszkodzenia urzgdzer mobilnych;

zidentyfikowa¢ metody odzyskiwania danych z dyskéw twardych;
zidentyfikowa¢ metody odzyskiwania danych z pamieci potprzewodnikowych;
zidentyfikowa¢ metody odzyskiwania danych z urzadzen mobilnych;
rozrézni¢ programy do odzyskiwania danych uzytkownika z komputera
osobistego;

dobrac programy do odzyskiwania danych wedtug funkcji i warunkéw
zastosowania;

wykonac prace zwigzane z odzyskiwaniem danych uzytkownikow z
komputera osobistego i urzgdzen mobilnych;

okresli¢ wskazania dla uzytkownika po wykonaniu naprawy systemu
operacyjnego;

okredli¢ wskazania dla uzytkownika po wykonaniu naprawy urzadzen
peryferyjnych;

sformutowad wskazania dla uzytkownika po wykonaniu naprawy systemu
operacyjnego;

sformutowac wskazania dla uzytkownika po wykonaniu naprawy urzadzen
peryferyjnych;

okresli¢ wytyczne dotyczgce wykonania kosztorysow;

skalkulowa¢ ceny naprawy wedtug ustalonych metod i norm;
sporzadzi¢ kosztorys naprawy urzadzen techniki komputerowej;
obliczy¢ koszt czesci, podzespotow i robocizny dotyczacy okreslonej naprawy
komputera osobistego;

wykorzystac arkusze kalkulacyjne lub programy kosztorysujace do wykonania
kosztorysow;

skonfigurowacd ustawienia personalne systemu operacyjnego;
skonfigurowacd ustawienia personalne urzgdzen mobilnych;
skonfigurowac interfejs sieciowy komputera;

skonfigurowad interfejs sieciowy urzadzern mobilnych;

skonfigurowad interfejs sieciowy urzadzen peryferyjnych;
skonfigurowac interfejs sieciowy korzystajgc z polecen systemowych;
skonfigurowad interfejs sieciowy korzystajgc z plikéw konfiguracyjnych;
skonfigurowad interfejs sieciowy korzystajgc z aplikacji dostepnych w
graficznym interfejsie uzytkownika;

scharakteryzowa¢ podstawowe polecenia wiersza polecen;
scharakteryzowa¢ podstawowe polecenia konsoli;

omowic¢ budowe skryptow i plikdw wsadowych;

zastosowac podstawowe polecenia wiersza polecen;

uzy¢ symboli wieloznacznych w poleceniach;

stworzy¢ proste pliki wsadowe;

stworzy¢ proste skrypty;

wyszukac btedy w plikach wsadowych;

wyszukac btedy w skryptach;

zdefiniowac zasady polityki bezpieczenstwa;

zdefiniowad zasady udostepniania zasobow lokalnych;

zdefiniowad zasady udostepniania zasobow sieciowych;

zdefiniowad zagrozenia wirusami, atakami itp.;
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zainstalowad oprogramowanie antywirusowe;

zainstalowac zapore ogniowg;

skonfigurowad oprogramowanie antywirusowe;

skonfigurowac zapore ogniowg systemu operacyjnego;

nadawad uprawnienia do zasobdéw lokalnych;

nadaé uprawnienia do plikéw i folderéw udostepnionych w sieci lokalnej;
nadaé uprawnienia do drukarki lokalnej;

udostepniac drukarke sieciowa w sieci lokalnej;

nadaé uprawnienia do drukarki sieciowej;

udostepniaé zasoby dyskowe w lokalnej sieci komputerowej;
mapowac dyski sieciowe;

przestrzegad zasad polityki bezpieczenstwa;

przestrzegaé zasad udostepniania zasobow sieciowych;

przestrzegaé zasad ochrony zasobdw sieciowych;

rozrdznic ustugi serwerowe;

omowic zasade dziatania ustug serwerowych;

scharakteryzowac ustugi na rdézne sieciowe systemy operacyjne;
charakteryzuje narzedzia stuzace do konfiguracji zapory ogniowej w systemie
operacyjnym;

skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za adresacje hostéw;
skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za system nazw;

skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za routing;

skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za zabezpieczenie przed wszelkiego
rodzaju atakami z sieci (firewall);

skonfigurowa¢ ustugi odpowiedzialne za udostepnianie stron WWW;
skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za udostepnienie danych w sieci
lokalnej;

skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za udostepnienie danych w Internecie;
skonfigurowac ustugi odpowiedzialne za obstuge poczty elektronicznej;
okredli¢ typy profili uzytkownikéw;

okresli¢ funkcje profili uzytkownikow;

stworzyc¢ i skonfigurowac¢ profile uzytkownikow;

zarzgdzac profilami uzytkownikow;

usuwac profile uzytkownikéw;

scharakteryzowac typy kont systemu operacyjnego;

okresli¢ zasady zarzadzania kontami lokalnymi;

okresli¢ zasady zarzadzania kontami sieciowymi;

zatozy¢ konta lokalne dla nowych uzytkownikdw;

zaplanowac i stworzy¢ grupy lokalne;

zaplanowac i stworzy¢ grupy domenowe;

zatozy¢ konta domenowe;

przypisac prawa dostepu dla uzytkownikéw;

zmieni¢ uprawnienia uzytkownikow i grup;

zmienic uprawnienia uzytkownikéw i grup dla kont domenowych;
skonfigurowac zasady grup uzytkownikdéw na stacji roboczej;
skonfigurowac zasady grup uzytkownikéw dla kont domenowych;
scharakteryzowac ustugi katalogowe lokalnej sieci komputerowej;
skonfigurowac ustugi katalogowe lokalnej sieci komputerowej;
skonfigurowacd konta uzytkownikdéw w ustudze katalogowej;

podtgczy¢ stacje robocza do ustugi katalogowej;

skonfigurowac profile uzytkownikéw w ustudze katalogowej;
zarzadzac centralnie stacjami roboczymi;

zarzgdzac lokalnie stacjami roboczymi;

stworzy¢ i stosowac skrypty logowania;

instalowac zdalnie oprogramowanie na stacji roboczej;

instalowac zdalnie system operacyjny na stacji roboczej;

monitorowaé wykorzystanie przestrzeni dyskowej przez uzytkownika;
monitorowac wykorzystanie pasma w sieci lokalnej przez uzytkownika;
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zanalizowac¢ mozliwosci techniczne dostepu do sieci Internet;

dokonac¢ wyboru dostawcy Internetu;

dobrac urzadzenia dostepu do sieci Internet;

skonfigurowa¢ dostep do sieci Internet z poziomu systemu operacyjnego;
podtaczy¢ sie¢ lokalng do Internetu;

okredli¢ awarie systemdéw operacyjnych;

scharakteryzowaé metody wyszukiwania i naprawy awarii systemoéw
operacyjnych;

wykonac¢ diagnostyke wadliwego dziatania systemu operacyjnego
zainstalowanego na stacji roboczej, serwerze, urzagdzeniach mobilnych;
wykonaé diagnostyke wadliwe dziatajgcych aplikacji;

zanalizowac wyniki diagnozy systemu operacyjnego zainstalowanego na
stacji roboczej, serwerze, urzgdzeniach mobilnych; zanalizowa¢ wyniki
diagnozy;

dobra¢ metode naprawy usterki systemu operacyjnego zainstalowanego na
stacji roboczej, serwerze, urzgdzeniach mobilnych;

dobra¢ metode naprawy usterki aplikacji;

usunac uszkodzenia systemu operacyjnego zainstalowanego na stacji
roboczej, serwerze, urzgdzeniach mobilnych;

usunac uszkodzenia aplikacji zainstalowanych na stacji roboczej;
udokumentowaé wykonane czynnosci naprawy systemu operacyjnego
zainstalowanego na stacji roboczej, serwerze, urzadzeniach mobilnych;
udokumentowac wykonane czynnosci;

Planowane zadania

Zapoznanie z rzeczywistymi warunkami pracy informatyka.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyki powinny odbywac sie w zaktadach i instytucjach zatrudniajgcych informatykdéw oraz wykorzystujgcych
szeroko rozumiany sprzet komputerowy i oprogramowanie. Mogg to by¢ firmy i serwisy komputerowe (réwniez
ze sprzetem mobilnym), ale takze wszelkiego rodzaju biura i urzedy wszystkich szczebli administracji, hurtownie i

sklepy, centra logistyczne.

Srodki dydaktyczne

Urzadzenia narzedzia i dokumentacja wykorzystywana na stanowisku pracy.
Zalecane metody dydaktyczne

Zaleca sie stosowanie pokazu z instruktazem oraz ¢wiczen.

Formy organizacyjne

Praktyki powinny by¢ prowadzone w formie pracy indywidualnej lub grupowe;j.
Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgce korygowanie
wykonywanych czynnosci.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajgce:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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Praktyka zawodowa - INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

danych

Strony internetowe i bazy danych

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia z podstawy programowe;j.
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Organizowanie stanowiska pracy.

- Zapobieganie zagrozeniom zycia

i zdrowia w miejscu

wykonywania czynnosci zawodowych.
- Etyka zawodowa pracownika i
pracodawcy.

- Prawo autorskie a ocena moralna
plagiatu.

- Podstawowe zasady i normy
zachowania w réznych

sytuacjach.

- Odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziafania.

- Realizacja zadan zespotu.

- Odpowiedzialnos¢ prawna za
podejmowane dziatania.

- Odpowiedzialnos¢ finansowa,
materialna za powierzony majatek,
sprzet techniczny.

- Swiadomoséé i znaczenie uczenia sie
przez cate zycie.

- Planowanie wtasnego rozwoju.

- Pojecie tajemnicy zawodowe;.

- Odpowiedzialnos$¢ prawna za
zfamanie tajemnicy

zawodowe;.

- Sposoby prowadzenia negocjacji.
- Negocjowanie prostych umow

i porozumien.

- Role w zespole i znaczenie lidera
w zespole.

- Samoocena pracy wtasnej w
zespole.

- Delegowanie zadan w zespole.

- Planowanie zadan.

- Przydziat zadan dla osob w zespole.
- Budowanie samodzielnosci i
autonomicznosci jednostki i grupy,
- Uczenie sie w oparciu o osobiste
doswiadczenie,

- Metody i techniki pracy grupowe;j.
- Podnoszenie jakosci pracy.

- Znaczenie normalizacji w produkcji,
W swojej branzy

zawodowe;.

- Techniki i sposoby komunikowania
sie w zespole.

- Oznaczenia urzadzen techniki
komputerowej;

- Parametry podzespotéw systemu
komputerowego.

zorganizowadé stanowisko montazowe zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

wyjasni¢, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i podaje przyktady
zasad (norm, regut) moralnych;

zaplanowac dalszg edukacje uwzgledniajgc wiasne zainteresowania

i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy;

wyjasni¢, czym jest praca dla rozwoju spotecznego;

wyjasni¢ na czym polega zachowanie etyczne w wybranym zawodzie;
wskazac przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie;
wyjasni¢ czym jest plagiat;

podac przyktady wtasciwego i niewtasciwego wykorzystywania
nowoczesnych technologii informacyjnych;

okazac szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy;

stosowac zasady kultury osobiste] i ogdlnie przyjete normy zachowania
w swoim $rodowisku;

dokonac analizy i oceny podejmowanych dziatan;

wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;

przewidzie¢ skutki niewfasciwych dziatar na stanowisku pracy;

podac¢ przyktady dziatarh bedacych realizacjg dobra wspdlnego;

wskazac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania;
wymieni¢ swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje niewtasciwego
postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym
zawodem;

rozpoznac sytuacje wymagajgce podjecia decyzji indywidualnej i grupowe;j
wyjasnic pojecie tajemnicy zawodowej i przestepstwo przemystowe;
wyjasni¢ na czym polega odpowiedzialnos¢ prawna za ztamanie tajemnicy
zawodowej;

opisac zasady nieuczciwej konkurencji;

wykorzysta¢ doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu;
stosowacé wybrane metody i techniki pracy grupowej;

udzieli¢ informacji zwrotnej;

wyjasnic¢ podstawowe bariery w osigganiu pozadanej efektywnosci pracy
zespotu;

dokona¢ samooceny pod katem rozwoju osobowego i rozwoju
organizacji;

wskaza¢ wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkcji;
wyjasnic znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej;

stosowac zasady bezpieczenstwa na stanowisku pracy;

dokonac prostych modernizacji stanowiska pracy;

wymieni¢ normy i wartosci stosowane w demokracji do organizacji

pracy matej grupy;

stosowac witasciwe techniki komunikowania sie w zespole;

stosowac zasady delegowania uprawnien;

dobrac program do okreslonego zadania;

przeprowadzic testy aplikacji desktopowych lub mobilnych;
zmodyfikowaé kody Zrodtowe na podstawie analizy testow;
skonfigurowac¢ baze danych do pracy w Srodowisku wielu uzytkownikow;
wyeksportowac raport do pliku HTML;

zastosowac instrukcje strukturalnego jezyka zapytan w celu
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- Parametry podzespotéw urzadzen
techniki komputerowe;.

- Zastosowanie programow
uzytkowych w réznych dziedzinach
zycia.

- Zasady projektowania stron i witryn
internetowych.

- Programy wspomagajace
projektowanie i tworzenie

stron i witryn internetowych.

- Tworzenie réznych struktur
prezentacji witryny

internetowej.

- Kolory w kodzie RGB i HEX, dobdr
palety barw.

- Grafika rastrowa i wektorowa.

- Rodzaje formatow graficznych.
Rodzaje formatéw multimedialnych.
- Zasady cyfrowej obrobki obrazu.

- Tworzenie i obrébka zdjec i filméw
na potrzeby witryn

internetowych.

- Tworzenie ikon nawigacyjnych,
menu, obrazéw, dzwiekdw i innych
elementdéw graficznych na potrzeby
projektowania i tworzenia witryn
internetowych.

- Tworzenie animacji na potrzeby
witryn internetowych.

- Tworzenie publikacji
elektronicznych na potrzeby projektu
witryny internetowe;.

- Wykorzystanie podstawowych
algorytmdw do aplikacji
internetowych.

- Rodzaje jezykdw programowania
wykorzystywanych w aplikacjach
internetowych.

- Tworzenie prostych aplikacji i
apletow

wykorzystywanych w aplikacjach
internetowych.

- Projektowanie baz danych na
zamowienie.

- Funkcjonalnos$¢ i wymagania klienta
(model srodowiskowy).

- Ogdlny schemat systemu.

- Czesci i moduty funkcjonalne.

- Analiza dokumentéw
funkcjonujgcych u klienta.

- Projekt struktury baz danych

i rekorddw.

- Tworzenie formularza.

- Operacje na formularzach.

- Projektowanie formularzy
(formanty, wtasnosci).

- Podformularze.

- Tworzenie raportu, rozplanowanie.
- Podraporty.

wyszukiwania informacji w bazie danych;

zastosowac instrukcje strukturalnego jezyka zapytan w celu zmiany
informacji w bazie danych;

zaimportowac dane z innej bazy danych;

wyeksportowac dane do innej bazy danych;

wykorzystaé podformularz do przetwarzania danych;

zastosowac rézne rodzaje zapytan do przetwarzania danych;
zaprojektowac i wykonac raport z bazy danych;

wczytac dane z aplikacji internetowych do bazy danych;

zarzadzac kopiami zapasowymi baz danych;

wykonad strone internetowg wedtug projektu/scenopisu;

skorzysta¢ z funkcji edytora WYSIWYG do tworzenia witryn i aplikacji
internetowych;

zanalizowa¢ poprawnos¢ dziatania witryn i aplikacji internetowych
w edytorach WYSIWYG;

zastosowac znaczniki jezyka HTML;

zdefiniowac hipertgcza wewnetrzne i zewnetrzne;

zdefiniowaé ramki i bloki;

zdefiniowad rézne rodzaje list;

zastosowac znaczniki osadzania obrazow;

zastosowac wybrane atrybuty styléw CSS do formatowania obiektow
na stronie internetowej;

dobrac formaty plikdw graficznych do publikacji w sieci Internet;
dobrac formaty plikéw multimedialnych do publikacji w sieci Internet;
wykorzystywac skrypty do budowy interfejsow obstugi aplikacji
internetowych;

wykorzystywac skrypty do prezentacji tresci w aplikacjach
internetowych;

poprawic kod zrédtowy pod katem bteddw z testowania i walidacji;
opublikowac strony i witryny na serwerach www;

opublikowa¢ pliki aplikacji na zdalnych serwerach;
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- Wstawianie obiektéw do raportu.
- Zapisywanie raportu (projektu,
wynikow).

- Organizacja i wyposazenie
stanowiska do montazu

komputera osobistego.

- Dobér podzespotow
komputerowych do montazu
zestawu o okreslonych funkcjach.

- Walidacja poprawnosci kodu HTML
oraz CSS - W3C.

- Zasady tworzenia wewnetrznych
i zewnetrznych arkuszy CSS.

- Obstuga edytorow WYSIWYG.

- Obstuga klienta ftp.

- Publikacja stron na serwerach.

- Wykorzystanie podstawowych
algorytmdw do aplikacji
internetowych.

- Budowa, struktura aplikacji
internetowej.

- Rodzaje jezykdw programowania
wykorzystywanych

w aplikacjach internetowych.

- Tworzenie prostych aplikacji i
apletow

wykorzystywanych w aplikacjach
internetowych.

- Oprogramowanie monitorujgce
lokalne sieci

komputerowe.

Konfiguracja zapory ogniowe;.

- Sieci bezprzewodowe.

- Konfiguracja sieci bezprzewodowej.
- Metody pomiardéw sieci logiczne;j.
- Konfiguracja sieci wirtualne;j.

- Wspatdzielenie danych.

- Integracja i integralnos$¢ danych.
- Trwatos¢ danych.

- Bezpieczenstwo danych.

- Instalacja bazy danych.

- Uruchamianie i wytaczanie serwera
bazy danych.

- Uzyskiwanie informacji o serwerze i
bazach danych.

- Konfiguracja, optymalizacja
konfiguracji serwera.

- Optymalizacja bazy danych.

- Jezyk SQL.

- Instrukcje sterowania dostepem do
danych.

- Optymalizacja zapytan.

Planowane zadania
Zapoznanie z rzeczywistymi warunkami pracy informatyka.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy




organizacyjne
Praktyki powinny odbywac sie w zaktadach i instytucjach zatrudniajgcych informatykéw oraz wykorzystujgcych
szeroko rozumiany sprzet komputerowy i oprogramowanie. Mogg to by¢ firmy

i serwisy komputerowe (réwniez ze sprzetem mobilnym), ale takze wszelkiego rodzaju biura i
urzedy wszystkich szczebli administracji, hurtownie i sklepy, centra logistyczne

Srodki dydaktyczne
Urzadzenia narzedzia i dokumentacja wykorzystywana na stanowisku pracy.

Zalecane metody dydaktyczne
Zaleca sie stosowanie pokazu z instruktazem oraz ¢wiczen.

Formy organizacyjne
Praktyki powinny by¢ prowadzone w formie pracy indywidualnej lub grupowe;j.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgce korygowanie
wykonywanych czynnosci.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkdéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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