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W sprawie monitorowania realizacji programu nauczania zawodu

ZAWAIEE W ANTU et et eee et ee e e e eeeeeeaeeeeeesenane

§ 1. Celem porozumienia jest wspotdziatanie migedzy Pracodawca a Szkota
W sprawie monitorowania realizacji programu nauczania zawodu pracownikow
mtodocianych przez kazdg ze stron.

§ 2. Strony dziataja, stosujac obowigzujace przepisy prawne; sg to m.in.:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie
ogolnych celow 1 zadan ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. 0 zmianie ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

§ 3. Strony zobowigzaty si¢ do przestrzegania nastepujacych uzgodnien:

1. Pracodawcy 1 Szkota wspoélpracujg ze sobg oraz z Centrami Ksztatcenia
Zawodowego przy przygotowaniu aktualnego programu nauczania
zawodu.

. Monitorowanie realizacji programu nauczania zawodu nastgpuje poprzez:

- rozmowy telefoniczne z instruktorami praktycznej nauki zawodu-
pracodawcami lub wyznaczonymi przez nich pracownikami, z ktorych
beda sporzadzane notatki sluzbowe przez kierownika szkolenia
praktycznego (na biezaco),



- spotkania z instruktorami praktycznej nauki zawodu w celu omowienia
stopnia realizacji jednostek efektow ksztatcenia (koniec roku szkolnego),

- kontrola przez kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka
praktycznej nauki zawodu, w ktorym systematycznie 1 rzetelnie
dokonywane bedg wpisy przez osobe szkolgcg odnosnie tre$ci nauczania
wynikajacych z efektéw ksztatcenia zawartych w podstawie programowej
(kontrola dwa razy w ciggu roku szkolnego).

. Obie strony beda egzekwowac obowiazek prowadzenia przez pracownika
mtodocianego/ucznia dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

. Pracodawcy zobowiazuja si¢ do kontrolowania obowigzku ucz¢szczania
mtodocianych pracownikéw do szkoty oraz ich postepéw w nauce.

. Pracodawca wystawia mlodocianemu/uczniowi ocen¢ $rodroczng i roczng
z praktycznej nauki zawodu ( w dzienniczku praktycznej nauki zawodu i
karcie ocen) zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

. Szkota powiadamia pracodawce o terminie turnusu doksztatcania
mtodocianych pracownikéw (przekazanie egzemplarza skierowania na
turnus  doksztatcania  pracownika  mtodocianego).  Mtodociany
pracownik/uczen po ukonczeniu turnusu doksztatcania przekazuje jeden
egzemplarz sSwiadectwa ukonczenia do szkoty a drugi (do wgladu)
do pracodawcy.

. W przypadku stwierdzenia przez strony nieprawidtowosci, uzgodnig one
spos6b ich eliminacji i potwierdzg w sporzagdzonej w sprawie notatce
stuzbowej.

. Porozumienie zostaje zawarte z dniem jego podpisania i obowigzuje do
odwotania.

. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg dla swojej waznosci formy
pisemnej, w postaci aneksu do niniejszego porozumienia.

10.Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.
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