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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wersja skrécona dla matoletnich

Polityka oraz procedury ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych
w Bialobrzegach

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Bialobrzegach jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja maloletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdéw szkoly
wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy pedagogiczni
i niepedagogiczni realizujgc te cele, dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony maloletnich

§1.

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy cywilnoprawnej (pracownicy pedagogiczni — nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni — administracja i obstuga), a takze wolontariusz i stazysta.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia, okreSlana réwniez
dzieckiem, uczniem.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
szkoly, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami szkoly (pracownikami
pedagogicznymi, pracownikami niepedagogicznymi, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) a maloletnimi
§2.
Pracownicy szkoly znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-maloletni ustalone

w szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi a innymi uczniami w szkole.
§3.
1. Maloletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym. Pracownicy
szkoly dbajg o zapewnienie bezpieczefistwa maloletnim.
2. Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w Statucie
szkoly oraz regulaminach szkoly.
3. Maloletni uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.
Nie naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.
4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec rowiesnikow/ innych oséb nie narusza
ich poczucia godnosci/ wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnoéci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania bledéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmo$é, zyczliwo$é, poprawny, wolny od
wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadéw i opinii

w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.




6. Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwiazywanie probleméw i konfliktow migdzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
7. Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegbw/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.
8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.
9. Maloletni maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.
10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd
maloletnich nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
i przemocy wobec innych uczniéw.
11. Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosei
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
12. Jesli maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).
13. Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole Procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych oraz zagrozenia demoralizacjg dzieci i miodziezy — wiedza, jak zachowywa¢ si¢
w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie
i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwr6ci¢ o pomoc.
14. Jesli matoletni stat si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
§4.
1. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole - zabrania si¢ maloletniemu:
a) stosowania agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, m.in.:

- bicia/ uderzenia/ popychania/ kopania/ opluwania;

- Wymuszania;

- napastowania seksualnego;

- naduzywania swojej przewagi nad inng osobg;

- fizycznych zaczepek;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;




- rzucania w kogo$ przedmiotami;

b) stosowania agresji i przemocy stownej w roznych formach, m.in..:

c)

- obelgi, wyzwiska;
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki i obrazliwe zarty,
- grozby;
stosowania agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, m.in..:
- obnizanie poczucia wlasnej warto$ci: wySmiewanie, zawstydzanie, ponizanie
i upokarzanie (réwniez publicznie), krytykowanie pogladéw na kazdy temat
(wlacznie ze stylem ubierania) i narzucanie pogladoéw oprawcy;
- wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie;
- wulgarne gesty,
- $ledzenie/szpiegowanie;
- obrazliwe wiadomosci tekstowe (sms), wiadomosci na forach internetowych,
portalach spolecznosciowych, komunikatorach internetowych, tzw. pokojach
do czatowania, grupach itp.;
- telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
- straszenie;
- stosowanie grozb uzycia przemocy fizycznej, szantazowanie;
- wykorzystywanie przewagi wynikajacej z pozycji oprawcy (np. ze wzgledu
na ptec),
- alienacja ofiary: odsuwanie jej od znajomych, innych uczniow, poprzez np.

agresje werbalng wobec tych osob lub tez grozby wzgledem ofiary;

d) stwarzania niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie m.in. poprzez rzucanie

przedmiotami/kamieniami, przynoszenie do szkoly ostrych narzgdzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji ($rodkow pirotechnicznych, tancuchow,
nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty;

nieuzasadnionego, bez zgody nauczyciela opuszczania sali lekeyjnej;
wagarowania; wychodzenia bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy

lub lekcji;




g)

h)

)

k)

D

celowego nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec/ uroczystosci/
imprez organizowanych w szkole; celowego podejmowania  zachowan
zagrazajgcych zdrowiu badZ zyciu;

niewlasciwego  zachowanie podczas  wycieczek  szkolmych 1 przerw
miedzylekeyjnych;

ulegania natogom, np. palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych;

uzywania wulgaryzméw w szkole i na jej terenie;

celowego niszczenia lub nieszanowania wiasnosci innych os6b oraz wlasnosci
szkolnej;

kradziezy/ przywlaszczenia wlasnoéci kolegéw lub innych osob oraz wilasnosci
szkolnej;

wyludzania pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

m) wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

n)
0)

p)

rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktéw z innymi uczniami, udziatu w bdjce;

szykanowania uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci

przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu

ekonomicznego i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

niereagowania na niewlaciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,

dokuczanie);

znecania si¢ (wsp6tudziatu w zngcaniu si¢ nad innymi, zastraszaniu);

fotografowania lub filmowania innych oséb, zdarzet z udziatem innych uczniéw/

0s6b bez ich zgody;

upubliczniania materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

stosowania wobec innych uczniéw/ innych osob réznych form cyberprzemocy.
Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
ma on obowiazek sporzadzenia notatki shizbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy lub pedagogowi, a ten w nastgpne;j kolejnosci poinformowania wicedyrektora

ds. wychowawczych.

§ 6.




. Pedagog wzywa opiekundéw maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan
pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
szkoty powoluje Zesp6t interwencyjny, w sklad ktorego moga wej$¢: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, wicedyrektor szkoly, inni pracownicy szkoly
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespol
interwencyjny).
Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga oraz innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespél interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjaéniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetiznej, bezstronne instytucji.
Ze spotkania sporzadza sig protokot.

§8.
Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom
7z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, os$rodek pomocy  spolecznej  badz przewodniczacy  zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznodci  od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).




. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu  przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sgdu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na piSmie.

§9.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktérg zatacza si¢ do akt
osobowych matoletniego.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjely informacj¢ o kizywdzeniu maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletniego w placéwce
§ 10.

. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji
wizerunku matoletniego stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. Szkola, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§11.

. Szkola utrwala i upublicznia wizerunek matoletniego podczas organizowanych
wydarzet/imprez szkolnych na podstawie pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.

. Przedstawiciele mediéow moga utrwalaé wizerunek maloletniego (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki tylko wowcezas, gdy

rodzic lub opiekun prawny dziecka wyrazil na to pisemna zgode.




. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 12.

. Na terenie placéwki dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoly na zajgciach komputerowych;
b) za pomocs sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
maloletnich podczas lekeji.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§13.
Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom,
jak i uczniom, w czasie zajeé i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Dyrektor szkoty wyznacza osobg, ktéra jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci
w szkole.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 5. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty, gdy pojawi si¢ nowa wersja oprogramowania.
Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podiagczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci, wyznaczony
pracownik szkoly stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich

wprowadzenia.




10.

Informacje o matoletnim, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrekcji szkoly,
ktéra aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog lub psycholog przeprowadza z maloletnim, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia  krzywdzenia
maloletniego.
Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§ 14.

. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora ds. wychowawczych jako osobg

odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich w szkole.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz

za proponowanie zmian w Polityce.

3. Polityka bedzie aktualizowana co najmniej raz na 2 lata.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza nowe brzmienie
Polityki. Wychowawcy klas zapoznajg uczniow ze zmianami, a takze informuja o nich
rodzicow.
Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 15.
Polityka wehodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 .
Ogloszenie nastgpuje poprzez Zarzadzenie Dyrektora szkoly do wgladu
w sekretariacie szkoty lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.
Polityka zostanie zamieszczona na stronie internetowej szkoty w zakladce dokumenty
oraz na tablicy ogloszen przy wejsciu do szkoly.
Maloletni zostang zapoznani z Politykg podczas zaje¢ z wychowawca, natomiast

rodzice poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zebrania.

DYR

Zespotu Szkot
w Biat



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespolu Szkél Ponadpodstawowych

w Bialobrzegach z maloletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnoscei podejmowanych przez pracownikow szkoly jest

dzialanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg

matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

1.

a)

b)

Relacje pracownikéw szkoly z maloletnimi

1) Kazdy pracownik jest zobowigzany do:
utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy
jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.
dziatania w sposob otwarty i przejizysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
blednej interpretacji jego zachowania.
Komunikacja z maloletnimi

2) Kazdy pracownik szkoly podczas komunikacji z maloletnimi zobowigzany

jest

zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek;
stucha¢ uwaznie dzieci i udzielaé im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;
informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, starajac si¢
braé¢ pod uwagg jego oczekiwania;
szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci;
jedli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnoéci, aby chroni¢ ucznia, nalezy
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$é podczas takiej rozmowy;
zapewniaé matoletniego, Ze jesli czuje sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ zaufanemu nauczycielowi/
wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi szkolnemu i moze oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

3) Kazdemu pracownikowi szkoly zabrania sig:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego;
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b)

c)

d)

b)

b)

d)

szarpania, popychania mafoletniego, czy stosowania wobec niego jakiejkolwiek innej
formy przemocy fizyczne;j;
krzyczenia na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa
maloletniego lub innych dzieci;
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec  0s0b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej
i prawne;j;
zachowywania si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny - uzywania
wulgarnych stéw, gestow i Zzartéw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnodci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
Dzialania prowadzone z maloletnimi

1) Kazdy pracownik zobowigzany jest :
doceniaé i szanowaé wkiad maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ i traktowa¢ rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;
do unikania faworyzowania dzieci.

2) Kazdemu pracownikowi zabrania sig:
nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze - obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych - dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci;
proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci;
przyjmowania pieni¢dzy ani prezentow od matloletniego, ani rodzicéw/opiekundéw

dziecka;
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¢) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub rodzicow/
opiekunéw dziecka — zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majgtkowych i innych.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne.

1) Kazdemu pracownikowi szkoty zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania ani w jakikolwiek sposob naruszania integralnosci
fizycznej maloletniego;

b) dotykania maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity Iub
niestosowny.

2) Pracownik szkoly powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie
swoich dziatah w stosunku do maloletnich, takze w sytuacjach w ktérych
fizyczny kontakt z maloletnim mogt byé stosowny i spelnial zasady
bezpiecznego kontaktu.

3) Pracownik szkoly powinien zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ wobec
maloletnich, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach pracownik
szkoly powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
maloletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

4) Kazda osoba bedaca s$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowai i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub maloletnich
zobowigzana jest zawsze poinformowac o tym osobg odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

5. Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy
Kontakty z matoletnimi powinny odbywa¢ si¢ wylacznie godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
1) Pracownikowi szkoly nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca
zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy.
2) Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu pracownika szkoly z maloletnim poza
godzinami pracy, zalecana forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub

opiekunami sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon).
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3)

4

Gdy zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy,
pracownik szkoly zobowigzany jest poinformowaé o tym Dyrektora szkoly,
a rodzice/opieckunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli maloletni
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunow.
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Zalgcznik nr 2
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

w Zespole Szkél Ponadpodstawowych w Bialobrzegach

Wszyscy pracownicy szkoly w swoich dzialaniach kierujg si¢ odpowiedzialnoscig
i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow
matoletnich.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywno$ci podejmowanych przez szkole stuzy

celebrowaniu sukceséw uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na

uwadze bezpieczenistwo matoletnich.

. Rodzice/opickunowie matoletnich podejmuja decyzje, czy wizerunek ich dzieci moze

zostaé zarejestrowany przez szkote i w jaki sposéb zostanie przez szkolg uzyty.

. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo wizerunku matoletnich nastepuje poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz pozyskanie zgody
matoletnich przed zrobieniem i publikacjq zdj¢cia/nagrania;

b) udzielenie wyjasnien odnosnie celu wykorzystania pizez szkole zdje¢/nagran, jego
kontekstu, przechowywania tych danych i potencjalnego ryzyka zwigzanego
z publikacja zdj¢¢/ nagran online;

¢) unikanie podpisywania zdjgé/nagraf informacjami identyfikujagcymi matoletniego
z imienia i nazwiska;

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powiazanych z wizerunkiem maloletniego (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez szkole);

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

matoletnich nastepuje poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez matoletniego i w miare mozliwosci przedstawia¢ uczniéw w grupie, a nie

pojedyncze osoby.
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¢) rezygnacja z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejéciu ze szkotly;

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw maloletnich nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow.

. W sytuacjach, w ktorych szkola rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku

obowigzujg nastepujace zasady:

a) matoletni i ich rodzice/opiekunowie prawni podczas sktadania dokumentow do
szkoly zostajg poinformowani o rejestrowaniu przez szkole wydarzen;

b) rodzice/opiekunowie prawni skladaja pisemng zgode na rejestracje wydarzen
i wizerunku maloletniego, matoletni wyraza zgodg¢ w formie ustnej;

c¢) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzy$cie) szkola dba o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do  noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywala z matoletnimi bez nadzoru pracownika szkoty,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz maloletnich, ze
osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

d) jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw
prawnych maloletniego nie jest wymagana.

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rtejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy

poinformowa¢ na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,

w przypadku maloletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;
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b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode;

¢) przed publikacjy zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié¢ sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba chcialaby zarejestrowaé

organizowane przez. szkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material powinien

zglosié takg prosbe wezesniej i uzyskaé zgodg Dyrektora szkoty.

W zwiazku z powyzszym:

a) wyznaczony przez dyrektora pracownik zobowigzany jest upewnié sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Nalezy oczekiwa¢ informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

b) pracownikowi szkoly nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie szkoly bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oraz bez zgody dyrekcji;

¢) pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich i nie
wypowiada sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

. Jesli maloletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyraza zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, szkola respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢

z rodzicami/opiekunami prawnymi i matoletnimi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca

wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie zostanie przyjete, nie
bedzie wykluczajagce dla maloletniego, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.
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10. Szkota przechowuje zdjecia i nagrania zawierajace wizerunek matoletnich w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla matoletnich:

a) nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez
placowke;

b) szkola nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunek
maloletnich na noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komérkowe i urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive);

¢) zalecanym sprzetem uzywanym przez szkol¢ do rejestrowania wizerunku
maloletnich podczas wydarzen i uroczystosei sg urzadzenia rejestrujace stanowigee

wiasno$¢ szkoty.
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