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WYMAGANIA EDUKACYJNE DLA KLASY Il TECHNIKUM RACHUNKOWOSCI
PRZEDMIOT: KADRY | PLACE

WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY
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DZIAL
PROGRAMOWY

OCENA
DOPUSZCZAJACY

UCZEN:

OCENA
DOSTATECZNY

UCZEN:

OCENA DOBRY

UCZEN:

OCENA BARDZO DOBRY
UCZEN:

OCENA
CELUJACY

UCZEN:

ZATRUDNIANIE

-wymienia metody i etapy
procesu rekrutacji
pracownikéw

- wymienia elementy

ogloszenia rekrutacyjnego np.

do zamieszczenia w prasie,
w aplikacjach
multimedialnych

- wymienia dokumenty
wyboru pracownika na
podstawie dokumentow
aplikacyjnych do analizy
w procesie rekrutacji

- wymienia elementy
podlegajace sprawdzeniu
formalnemu dokumentéw
kandydata na pracownika
w zwigzku z ubieganiem si¢
przez niego o zatrudnienie

- okresla metody i etapy
procesu rekrutacji
pracownikow

- okresla elementy
ogloszenia rekrutacyjnego
np.: do zamieszczenia

w prasie, w aplikacjach
multimedialnych

- okresla elementy wyboru
kandydata na pracownika
na podstawie dokumentow
aplikacyjnych do analizy
W procesie rekrutacji

- okresla elementy
sprawdzenia formalnego
dokumentow kandydata na
pracownika
zgromadzonych

w zwigzku z ubieganiem
si¢ przez niego

0 zatrudnienie

-charakteryzuje metody

i etapy procesu rekrutacji
pracownikow

- okre$la zasady redagowania
ogloszenia rekrutacyjnego np.:
do zamieszczenia w prasie,

w aplikacjach
multimedialnych

-okresla zasady wyboru
kandydatow na pracownika na
podstawie analizy
dokumentow aplikacyjnych

- okre$la zasady sprawdzenia
formalnego dokumentow
kandydata w zwigzku

z ubieganiem si¢ przez niego
0 zatrudnienie

- charakteryzuje i ocenia
metody i etapy procesu
rekrutacji pracownikow

- redaguje ogtoszenia
rekrutacyjne np.: do
zamieszczenia w prasie,

w aplikacjach
multimedialnych

- wybiera kandydata na
pracownika na podstawie
analizy dokumentow
aplikacyjnych

- sprawdza formalnie
dokumenty kandydata na
podstawie zgromadzonych
w zwiazku z ubieganiem si¢
przez niego o zatrudnienie

- spetnia wymagania
przewidziane na
oceng bardzo dobrg,
a ponadto sprawnie
postuguje si¢
przepisami Kodeksu
pracy i interpretuje
zawarte w nim
zapisy,

- odnosi sukcesy

w konkursach
przedmiotowych

z zakresu
rachunkowosci, jest
ich laureatem

- biegle postuguje
si¢ zdobyta wiedza
W rozwigzywaniu
problemoéw

- samodzielnie

i tworczo rozwija
wlasne
zainteresowania
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PRZEBIEG
STOSUNKU
PRACY

-wymienia sposoby
nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy z osobg
pelnoletnia

- wymienia dokumenty
zwigzane z nawigzaniem

i zakonczeniem stosunku
pracy

- wymienia elementy umowy
o0 prace

- wymienia rodzaje umow

0 prace

- wymienia zakres danych
osobowych niezbednych do
sporzadzenia umowy o prace
- wymienia okres
wypowiedzenia w zaleznosci
od rodzaju umowy i czasu
stazu pracy

- wymienia zasady liczenia
okresu wypowiedzenia

- Zna zasady ustalania,
wyplaty i ochrony
wynagrodzenia za $wiadczong
prace oraz przyznawania
pracownikowi innych
$wiadczen ze stosunku pracy
- umie wskazac¢ przepisy
dotyczace umow
cywilnoprawnych

- wymienia zasady
sporzadzania umowy
cywilnoprawnej dotyczace
wykonywania zadan
zawodowych np.: umowy

o dzieto, umowy zlecenia,
roznice miedzy umowa

0 prace¢ a umowami
cywilnoprawnymi

- okresla sposoby
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z osobg
petnoletnia i mtodocianym
- okresla dokumenty
zwigzane zZ nawigzaniem

i zakonczeniem stosunku
pracy

- okresla elementy umowy
0 prace

- okresla rodzaje uméw

0 pracg,

- okresla zakres danych
osobowych niezbednych
do sporzadzenia umowy

0 prace

- okresla okres
wypowiedzenia w
zalezno$ci od rodzaju
umowy i czasu stazu pracy
- okresla zasady liczenia
okresu wypowiedzenia

- okresla zasady ustalania,
wyplaty i ochrony
wynagrodzenia za
$wiadczong prace oraz
przyznawania
pracownikowi innych
$wiadczen ze stosunku
pracy

- wyszukuje przepisy
dotyczace umow
cywilnoprawnych

- okresla zasady
sporzadzania umowy
cywilnoprawnej dotyczace
wykonywanych zadan
zawodowych np.: umowa
o dzieto, umowa zlecenie,

- charakteryzuje sposoby
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z osobg
pelnoletnia i mtodocianym

- charakteryzuje dokumenty
zwigzane z nawigzaniem

i zakonczeniem stosunku
pracy

- charakteryzuje elementy
umowy o prace

- charakteryzuje rodzaje umow
0 prace

- okresla zakres danych
osobowych niezb¢dnych do
sporzadzenia umowy o prace
- charakteryzuje okres
wypowiedzenia w zaleznosci
od rodzaju umowy i czasu
stazu pracy

- okreéla zasady liczenia
okresu wypowiedzenia

- okresla zasady ustalania,
wyplaty i ochrony
wynagrodzenia za $wiadczona
prace oraz przyznawania
pracownikowi innych
$wiadczen ze stosunku pracy
- charakteryzuje przepisy
dotyczace umow
cywilnoprawnych

- okresla zasady sporzadzania
umowy cywilnoprawne
dotyczace wykonywania zadan
zawodowych np.: umowy

o dzieto, umowy zlecenia,
roznice miedzy umowa o
prace a umowami
cywilnoprawnymi

- charakteryzuje i okresla
sposoby nawigzania

i rozwigzania stosunku pracy
z 0sobg pelnoletnia

i mtodocianym,

- charakteryzuje i okresla
dokumenty zwigzane

Z nawigzaniem i zakonczeniem
stosunku pracy

- identyfikuje i charakteryzuje
elementy umowy o prace

- rozroznia i charakteryzuje
elementy umowy o prace

- identyfikuje i charakteryzuje
elementy umowy o prace

- rozroznia i charakteryzuje
rodzaje uméw o prace

- ustala i charakteryzuje okres
wypowiedzenia w zaleznosci
od rodzaju umowy i czasu
stazu pracy

- okresla i stosuje zasady
liczenia okresu
wypowiedzenia

- stosuje i okresla zasady
ustalania wyptaty i ochrony
wynagrodzenia za §wiadczong
prace oraz przyznawania
pracownikowi innych
Swiadczen ze stosunku pracy
- wyszukuje i stosuje przepisy
dotyczace umow
cywilnoprawnych

- stosuje zasady sporzadzania
umowy cywilnoprawne
dotyczace wykonywania zadan
zawodowych np.: umowy

o dzieto, umowy zlecenie,
roéznice miedzy umowa
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- zna zasady sporzadzania
rachunkow do umow
cywilnoprawnych,

- wymienia obligatoryjne

i dobrowolne obciazenia
sktadkowo — podatkowe
przychodéw z tytutu umoéw
cywilnoprawnych

- wymienia obcigzenia
administracyjnoprawne np.:
potracenia alimentacyjne

i niealimentacyjne, zalegtosci
podatkowe

- wymienia dane wymagane
na umowie zlecenia i umowie
o dzieto

- wymienia o§wiadczenia
ztozone dla celow
podatkowych

i zgloszeniowych dla
ubezpieczen przez osoby
wykonujace zadania
zawodowe na podstawie
umoéw cywilnoprawnych,

- zna strukture teczki akt
osobowych

- wymienia dokumenty
pracownicze znajdujace si¢
w aktach osobowych w
odpowiednich ich czgsciach
- wymienia czesci akt
osobowych pracownika,

- wymienia dokumenty
pracownika zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem si¢
przez niego o zatrudnienie

- wymienia dokumenty
Zwigzane z rozwigzaniem

réznice miedzy umowa
0 prac¢ a umowami
cywilnoprawnymi

- okresla zasady
sporzadzania rachunkow
do uméw
cywilnoprawnych

- okresla na podstawie
ztozonych o$wiadczen
obligatoryjne i
dobrowolne obcigzenia
sktadkowo-podatkowe
przychodow z tytutu
uméw cywilnoprawnych
- okre$la administracyjno
prawne np.: potracenia
alimentacyjne i
niealimentacyjne,
zalegtosci podatkowe
-okresla zakres danych
wymaganych na umowie
zlecenie 1 umowie o dzieto
- omawia o$wiadczenia
ztozone dla celow

podatkowych i
zgtoszeniowych dla
ubezpieczen przez osoby
wykonujace zadanie
zawodowe na podstawie
umow cywilnoprawnych,
- definiuje strukture teczki
akt osobowych,

- kwalifikuje dokumenty
pracownicze do
odpowiednich czesci akt
osobowych
- rozrdznia czgsci akt
osobowych pracownika,

- charakteryzuje zasady
sporzadzania rachunku do
umoéw cywilnoprawnych

- definiuje na podstawie
ztozonych o$wiadczen
obligatoryjne i dobrowolne
obcigzenia sktadkowo-
podatkowe przychodow

z tytulu umow
cywilnoprawnych

- definiuje obcigzenia
administracyjnoprawne np.:
potracenia alimentacyjne

i niealimenacyjne, zalezno$ci
podatkowe

- charakteryzuje zakres danych
wymaganych na umowie
zlecenia i o dzieto

- charakteryzuje o§wiadczenia
dla celow podatkowych

i zgloszeniowych do
ubezpieczen przez osoby
wykonujace zadanie
zawodowe na podstawie
umoéw cywilnoprawnych

- charakteryzuje strukture akt
osobowych

- charakteryzuje kwalifikacje
dokumentow pracowniczych
do odpowiednich czesci akt
osobowych

- charakteryzuje i rozr6znia
czgscei akt osobowych
pracownika

- charakteryzuje dokumenty
pracownika zgromadzone

w zwigzku z ubieganiem si¢
przez niego o zatrudnienie

0 prac¢ a umowami
cywilnoprawnymi

- sprawnie stosuje zasady
sporzadzania rachunkow do
umow cywilnoprawnych

- interpretuje i definiuje na
podstawie ztozonych
oswiadczen obligatoryjne

i dobrowolne obcigzenia
sktadkowo podatkowe
przychodow z tytutu umoéw
cywilnoprawnych

- interpretuje i definiuje
administracyjnoprawne
potracenia alimentacyjne

i niealimentacyjne, zalegto$ci
podatkowe

- interpretuje i okresla zakres
danych wymaganych na
umowie zlecenie i umowie

0 dzieto

- interpretuje o$wiadczenia
ztozone dla celow
podatkowych

i zgloszeniowych do
ubezpieczen przez osoby
wykonujace zadanie
zawodowe na podstawie umow
cywilnoprawnych

- definiuje strukture teczki akt
osobowych

- sprawnie i bezbtednie
kwalifikuje dokumenty
pracownicze do odpowiednich
czesei akt osobowych

- rozrdznia czegsci akt
osobowych pracownika

- definiuje i charakteryzuje
dokumenty pracownika
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stosunku pracy oraz
wygasnigciem stosunku pracy
- zna podstawowe pojecia

z zaKresu czasu pracy,

- zna zasady wynikajace

z r6znych systemow
rozliczania czasu pracy

- wymienia zasady pracy

w godzinach nadliczbowych
- wymienia zasady pracy

w godzinach nocnych

- zna zasady prowadzenia
ewidencji czasu pracy

- umie wskaza¢ przepisy
prawa dotyczace udzielania
urlopow np.: urlopu
wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego

- zna wysoko$¢ wymiaru
urlopu wypoczynkowego

- zna pojecie ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop

- Zna przepisy prawa
dotyczace zmiany warunkow
umow o prace

- Zna przepisy prawa
dotyczace udzielania
pracownikowi upomnienia,
nagany, nagrody

- wymienia ewidencje i
rejestry zwigzane ze
stosunkiem pracy np.: karty
ewidencyjne przydziatu
odziezy i obuwia roboczego
oraz §rodkéw ochrony
indywidualnej, rejestr
wypadkow

- omawia dokumenty
pracownika zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem
si¢ przez niego

0 zatrudnienie

- zna zasady prowadzenia
ewidencji i rejestrow
zwigzanych ze stosunkiem
pracy

- omawia dokumenty
wymagane w trakcie
zatrudnienia pracownika
- omawia dokumenty
zwiazane z nawigzaniem
stosunku pracy oraz
wygasnieciem stosunku
pracy

-okresla podstawowe
pojecia z zakresu czasu
pracy

- okresla zasady
wynikajace z réznych
Systemow rozliczania
czasu pracy

- okresla zasady pracy

w godzinach
nadliczbowych

- okre$la zasady pracy w
godzinach nocnych

- okresla zasady
prowadzenia ewidencji
czasu pracy

- omawia przepisy prawa
dotyczace udzielania
urlopéw np.: urlopu
wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego

- okre$la wymiar urlopu
wypoczynkowego

- charakteryzuje zasady
prowadzenia ewidencji

i rejestrow zwigzanych ze
stosunkiem pracy

- charakteryzuje dokumenty
wymagane w trakcie
zatrudnienia pracownika

- charakteryzuje dokumenty
Zwigzane z rozwigzaniem
stosunku pracy oraz
wygasnieciem stosunku pracy
- charakteryzuje podstawowe
pojecia z zakresu czasu pracy
- charakteryzuje zasady pracy
wynikajace z roznych
systemow rozliczania czasu
pracy

- definiuje zasady pracy

w godzinach nadliczbowych
- definiuje zasady pracy

w godzinach nocnych

- charakteryzuje ewidencje
czasu pracy

- charakteryzuje przepisy
prawa dotyczace udzielania
urlopow, np.: urlopu
wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego

- okresla wymiar urlopu
wypoczynkowego

- okresla ekwiwalent za
niewykorzystany urlop

- charakteryzuje sytuacje,

w ktorych nastepuje zmiana
warunkéw umow o prace

- charakteryzuje sytuacje,

w ktorych pracownik
otrzymuje upomnienia,
nagany, nagrody

zgromadzone w zwiazku

z ubieganiem sig¢ przez niego
0 zatrudnienie

- sprawnie stosuje zasady
prowadzenia ewidencji

i rejestrOw zwigzanych ze
stosunkiem pracy,

- definiuje dokumenty
wymagane w trakcie
zatrudnienia pracownika

- definiuje dokumenty
zwigzane z rozwigzaniem
stosunku pracy oraz
wygasnigciem stosunku pracy
- definiuje pojecia z zakresu
czasu pracy

- stosuje zasady wynikajace
z rdznych systemow
rozliczania czasu pracy

- stosuje zasady pracy

w godzinach nadliczbowych
- stosuje zasady pracy

w godzinach nocnych

- prowadzi ewidencje¢ czasu
pracy

- samodzielnie wyszukuje

i stosuje przepisy prawa
dotyczace udzielania urlopow,
np.; urlopu wypoczynkowego,
urlopu okoliczno$ciowego

- samodzielnie ustala wymiar
urlopu wypoczynkowego

- ustala ekwiwalent za
niewykorzystany urlop

- okresla sytuacje i stosuje
przepisy prawa , w ktorych
nastepuje zmiana warunkow
umow o prace
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- wymienia dokumentacj¢
dotyczaca chordb
zawodowych

- wymienia za§wiadczenia dla
pracownika wynikajace ze
stosunku pracy np.:
zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zaswiadczenie o wysoko$ci
wynagrodzenia

- wymienia prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika

- wymienia obowigzki
pracodawcy w zakresie
ochrony wtasnosci
intelektualnej,

- wymienia kategorie
wilasnosci intelektualnej
wystepujace w pracy
biurowej, np.: bazy danych,
prawa autorskie, know-how,
autorskie dokumenty, znaki
towarowe, licencje

- zna pojecie baza danych
osobowych,

- wymienia dane wrazliwe

i niewrazliwe,

- zna pojecia z zakresu
przechowywania danych, np.:
archiwizacja, zbior
archiwalny, bazy danych,
archiwum
- wymienia akty normatywne
dotyczace ochrony danych
osobowych
- wymienia obowigzki
pracodawcy w zakresie trybu
gromadzenia oraz
udostepniania danych

- definiuje ekwiwalent za
niewykorzystany urlop

- okresla sytuacje,

w ktorych nastepuje
zmiana warunkéw umow
0 prace

- okresla sytuacje,

w ktorych pracownik
otrzymuje upomnienia,
nagany, nagrody

- zna zasady prowadzenia
ewidencji i rejestrow
zwigzanych ze stosunkiem
pracy, np.: karty
ewidencyjne przydziatu
odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkoéw
ochrony indywidualnej,
rejestry wypadkow przy
pracy

- Zna zasady prowadzenia
dokumentacji chor6b
zawodowych

- charakteryzuje
zaswiadczenia dla
pracownika wynikajace ze
stosunku pracy , np.:
zaswiadczenie

0 zatrudnieniu,
zaswiadczenie

0 wysokosci
wynagrodzenia

- okresla prawa

i obowigzki pracodawcy

i pracownika

- wskazuje obowiazki
pracodawcy w zakresie
ochrony danych
osobowych pracownika

- zna zasady prowadzenia
ewidencji i rejestrow
zwigzanych ze stosunkiem
pracy, np.: karty ewidencyjne
przydziatéw odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,
rejestry wypadkow przy pracy
- zna zasady prowadzenia
dokumentacji chorob
zawodowych

- definiuje zaswiadczenia dla
pracownika wynikajace ze
stosunku pracy, np.:
za$wiadczenie o zatrudnieniu,
zaswiadczenie o wysokosci
wynagrodzenia

- charakteryzuje prawa

i obowigzki pracodawcy

i pracownika

- charakteryzuje obowiagzki
pracodawcy w zakresie
ochrony danych osobowych
pracownika

- charakteryzuje przepisy
prawa zwiazane z ochrona
wiasnosci intelektualnej

- rozpoznaje kategorie
wiasnosci intelektualnej
wystepujace w pracy biurowe;j,
np.: bazy danych, prawa
autorskie, know-how,
autorskie dokumenty, znaki
towarowe, licencje

- charakteryzuje pojecie baza
danych osobowych

- charakteryzuje dane
wrazliwe i niewrazliwe

- okresla sytuacje i stosuje
przepisy prawa, w ktorych
pracownik otrzymuje
upomnienia, nagany, nagrody
- definiuje ewidencje i rejestry
zwigzane ze stosunkiem pracy,
np.: karty ewidencyjne
przydzialu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej ,
rejestry wypadkow przy pracy
- definiuje dokumentacje
choréb zawodowych

- okresla zasady sporzadzenia
za$wiadczenia dla pracownika
wynikajgce ze stosunku pracy,
np.: zaswiadczenie 0
zatrudnieniu, zaswiadczenie

o wysokosci wynagrodzenia

- poshuguje si¢ Kodeksem
pracy w celu okres$lenia praw
i obowigzkoéw pracodawcy

i pracownika

- interpretuje przepisy prawa

i wskazuje obowiazki
pracodawcy w zakresie
ochrony danych osobowych

- wyszukuje i wskazuje
przepisy prawa zwigzane

z ochrong whasnosci
intelektualne

- rozpoznaje kategorie
wlasnosci intelektualnej
wystepujace w pracy biurowe;j,
np.: bazy danych, prawa
autorskie, know-how,
autorskie dokumenty, znaki
towarowe, licencje
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osobowych pracownika przez
pracodawce

- wymienia za§wiadczenia dla
pracownika wynikajace ze
stosunku pracy

- wskazuje przepisy prawa
zwiazane z ochrong
wilasnosci intelektualne;j

- identyfikuje kategorie
wlasnosci intelektualne;j
wystepujace w pracy
biurowej, np.: bazy
danych, prawa autorskie,
know-how, autorskie
dokumenty, znaki
towarowe, licencje

- okresla pojecie baza
danych osobowych

- rozr6éznia dane wrazliwe
i niewrazliwe

- zna pojecia z zakresu
przechowywania danych,
np.: archiwizacja, zbior
archiwalny, baza danych,
archiwum

- zna zapisy aktow
normatywnych dotyczace
ochrony danych
osobowych

- okresla zasady, tryb
gromadzenia oraz
udostepniania danych
osobowych pracownika
przez pracodawceg

- rozpoznaje pojecia z zakresu
przechowywania danych, np.:
archiwizacja, zbior
archiwalny, baza danych,
archiwum

- charakteryzuje zapisy aktow
normatywnych dotyczace
ochrony danych osobowych

- charakteryzuje zasady, tryb
gromadzenia oraz
udostgpniania danych
osobowych pracownika przez
pracodawce

- okresla pojecie baza danych
osobowych

- rozréznia i kwalifikuje dane
wrazliwe 1 niewrazliwe

- rozpoznaje pojecia z zakresu
przechowywania danych, np.:
archiwizacja, zbior
archiwalny,

baza danych, archiwum

- interpretuje zapisy aktow
normatywnych dotyczace
ochrony danych osobowych

- okresla zasady, tryb
gromadzenia oraz
udostepniania danych
osobowych pracownika przez
pracodawce
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PRZEBIEG
STOSUNKU
PRACY

- wymienia systemy
wynagradzania pracownikow
- wymienia sktadniki
wynagrodzenia brutto,

- rozroznia zasady ustalania
wynagrodzenia zasadniczego
wedlug réznych systemoéw
wynagradzania

- wymienia obowigzkowe

i dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia oraz
ekwiwalenty, np.: dodatek za
prace w godzinach
nadliczbowych, dodatek za
prace w porze nocnej, dodatek
funkcyjny, dodatek za
wieloletnig pracg, ekwiwalent
za oranie odziezy roboczej

- Zna zasady ustalania
wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany, np.: za
czas niezdolnosci do pracy

z powodu choroby, za czas
ptatnego urlopu

- wymienia obligatoryjne
obcigzenia sktadkowo
podatkowe przychodow ze
stosunku pracy

- wymienia fakultatywne
potracenia z wynagrodzenia
Za praceg

- ma trudnosci

z opanowaniem wiadomosci
zawartych w podstawie
programowej

- okresla zasady wnikajace
z roznych systemow
wynagradzania
pracownikow

- omawia sktadniki
wynagrodzenia brutto

- okresla zasady ustalania
wynagrodzenia
zasadniczego wedhug
réznych systemow
wynagradzania

- omawia obowiazkowe

i dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego oraz
ekwiwalenty, np.: np.:
dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych,
dodatek za prace w porze
nocnej, dodatek
funkcyjny, dodatek za
wieloletnia prace,
ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej

- omawia zasady ustalania
wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany, np.: za
czas niezdolnos$ci do pracy
z powodu choroby, za czas
platnego urlopu

- charakteryzuje typowe
obligatoryjne obcigzenia
sktadkowo podatkowe
przychodéw ze stosunku
pracy

- charakteryzuje typowe
fakultatywne potracenia

z wynagrodzenia za prace

- charakteryzuje

systemy wynagradzania
pracownikow

- okre$la zasady ustalania
wynagrodzenia zasadniczego
wedlug r6znych systemoéw
wynagradzania

- charakteryzuje obowigzkowe
i dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego
oraz ekwiwalenty, np.:
dodatek za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, dodatek za
prace w porze nocnej, dodatek
funkcyjny, dodatek za
wieloletnig pracg, ekwiwalent
za oranie odziezy roboczej,

- charakteryzuje
wynagrodzenie za czas
nieprzepracowany, np.: za czas
niezdolnosci do pracy

z powodu choroby, za czas
ptatnego urlopu

- charakteryzuje obligatoryjne
obcigzenia sktadkowo
podatkowe przychodow

ze stosunku pracy

- charakteryzuje fakultatywne
potracenia z wynagrodzenia
Za prace

- poprawnie stosuje
wiadomosci i wykonuje w
sposob samodzielny typowe
zadania teoretyczne

- identyfikuje systemy
wynagradzania pracownikow
- identyfikuje i rozpoznaje
sktadniki wynagrodzenia
brutto

- definiuje wynagrodzenie
zasadnicze wedtug roznych
systemOw wynagradzania

- definiuje obowigzkowe

i dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego

oraz ekwiwalenty, np.: dodatek

za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, dodatek za

prace w porze nocnej, dodatek

funkcyjny, dodatek za
wieloletnig pracg, ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej

- samodzielnie definiuje
wynagrodzenie za czas

nieprzepracowany, np.: za czas

niezdolnosci do pracy z
powodu choroby, za czas
ptatnego urlopu

- samodzielnie definiuje
obligatoryjne obcigzenia
sktadkowo podatkowe
przychodow ze stosunku
pracy

- okresla fakultatywne
potracenia z wynagrodzenia
za pracg

- opanowat petlny zakres
wiedzy i umiejgtnosci
przewidziany programem
nauczania
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- nie potrafi samodzielnie
wycigga¢ wnioskow

- samodzielnie lub z niewielka
pomoca wykonuje zadania
teoretyczne

- nie jest aktywny na zajgciach

- opanowal wiadomosci

i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na
poziomie tre$ci zawartych
w podstawie programowej
- wykonuje i rozwigzuje
typowe zadania
teoretyczne o Srednim
stopniu trudnosci

- wykazuje sig¢
znajomoscia

i rozumowaniem
podstawowych pojeé

- raczej aktywnie
uczestniczy w zaje¢ciach

- wykazuje si¢ znajomoscia i
rozumowaniem podstawowych
pojgé

- korzysta z zaproponowanych
na lekcji zrodet informacji

- nie opanowat w petni
wiadomosci okreslonych w
programie nauczania ale
opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania
okreslone w podstawie
programowej

- stara si¢ aktywnie
uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych, pracuje
systematycznie

- samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne objete
programem nauczania

- samodzielnie zapoznaje sig
ze zrodlami informacji
wskazanymi przez
nauczyciela

- sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami
- aktywnie uczestniczy

w zajeciach lekcyjnych




