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Temat lekc;ji

Ocena dopuszczajaca

Uczen:

Ocena dostateczna

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacq oraz:

Ocena dobra

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Ocena bardzo dobra

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Ocena celujaca

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra
oraz:

Ryzyko inwestycyjne

e rozumie, ze inwestowanie
wigze sie z ryzykiem, ktére
mozna oszacowac

e rozrdznia ryzyko
systematyczne od
niesystematycznego

* wyjasnia, w jakim celu
przeprowadza sie ankiete
MiFID

echarakteryzuje na
przyktadach ryzyko
systematyczne i
niesystematyczne

* omawia profile
inwestycyjne klientéw
¢ wyjasnia metody i
sposoby ograniczania
ryzyka inwestycyjnego

e dostrzega i wskazuje
wszystkie czynniki, ktore
wptywajg na ryzyko
systematyczne i
niesystematyczne

® wie i rozumie, jaki
rodzaj inwestycji najlepiej
pasuje do profilu
inwestycyjnego klienta

¢ wskazuje mocne i stabe
strony omdéwionych
sposobow ograniczenia
ryzyka

® omawia wzajemne
zaleznosci miedzy
poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka

® szacuje site
poszczegdlnych rodzajéow
ryzyka

e samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

¢ samodzielnie wykonuje
analize MiFID i
interpretuje uzyskane
wyniki

® ocenia czestotliwos¢ i
prawdopodobienstwo
wystgpienia ryzyka
systematycznego i
niesystematycznego

Strategie
inwestycyjne. Plan
systematycznego
oszczedzania

* wyjasnia pojecia:
strategia inwestycyjna oraz
plan systematycznego
oszczedzania

® zna i wskazuje rdznice
oraz podobieristwa miedzy
inwestowaniem a
oszczedzaniem

® zna gtéwne zasady
oszczedzania

» wskazuje czynniki, ktére
wptywajg na wybor
strategii inwestowania

e wymienia rodzaje
strategii inwestycyjnych i
planéw systematycznego
oszczedzania

e dostrzega poziom ryzyka,
jaki towarzyszy wybranym
formom inwestowania i
oszczedzania

® zna strategie
inwestycyjne i potrafi je
omowic¢ na przyktadach e
wskazuje na rdznice w
poszczegdlnych formach
oszczedzania

e oblicza nalezny zysk z
lokaty bankowej i konta
oszczednosciowego

¢ dokonuje analizy
poréwnawczej wszystkich
form inwestowania i
oszczedzania

e omawia dfugoterminowe
korzysci, zwigzane z
inwestowaniem i
oszczedzaniem

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku
e interpretuje znaczenie
kapitalizacji odsetek,
horyzontu
inwestycyjnego oraz
wielkosci
zainwestowanego
kapitatu do zysku i
poziomu ryzyka

Instrumenty rynku
pienieznego

* wie, ze na rynku
finansowym przeprowadza
sie transakcje gotéwkowe i
bezgotowkowe ¢

¢ wskazuje, ktore przyktady
instrumentow rynku
pienieznego sg dostepne
dla inwestoréw

» wskazuje wady i zalety
poszczegdlnych
instrumentow rynku
pienieznego

¢ wyjasnia na przyktadach
kryteria podziatu
instrumentow rynku
finansowego

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku




przedstawia przyktady
instrumentow rynku
pienieznego

indywidualnych i
instytucjonalnych

* zna podstawowe zasady
nabywania poszczegdlnych
instrumentow

* dopasowuje wybrany
instrument do
okreslonego typu
inwestora
indywidualnego lub
instytucjonalnego

e ocenia ich poziom ryzyka
oraz poréwnuje z innymi
instrumentami
finansowymi, np. lokatami i
obligacjami skarbowym

e omawia konsekwencje
nadptynnosci sektora
bankowego

* wyjasnia, jakie
znaczenie dla
funkcjonowania bankow
i innych instytucji
finansowych majg
instrumenty rynku
pienieznego

Fundusze
inwestycyjne

¢ zna podziat funduszy

e wie i rozumie, na czym
polega dziatalnos¢ funduszy
inwestycyjnych e
dostrzega, ze z
inwestowaniem w
fundusze, niezaleznie od ich
typu, wiaze sie ryzyko
systematyczne lub
niesystematyczne

e rozumie, ze fundusze sg
alternatywa dla
bezpiecznych lokat i
ryzykownego
samodzielnego
inwestowania, np. w akcje
e omawia podstawowe
kryteria podziatu funduszy
inwestycyjnych

» wskazuje, ze jednostka
uczestnictwa nie jest
papierem wartosciowym

* omawia poziom ryzyka
oraz sposob podziatu
alokowanych srodkow w
poszczegdlne fundusze
inwestycyjne

* wie, jakie czynniki maja
wptyw na wartos¢
jednostek uczestnictwa i
koszt zakupu jednostek

¢ wskazuje, jakie typy
funduszy sg wskazane dla
poszczegdlnych profili
inwestycyjnych klientow
» wskazuje wady i zalety
oraz ograniczenia
poszczegdlnych typow
funduszy

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

e potrafi oszacowa¢
catkowity koszt
inwestycji w
poszczegdlne typy
funduszy i ich wartos¢ w
przysztosci

* wyjasnia, na czym
polega mozliwos¢
optymalizacji
podatkowej w przypadku
inwestowania za
posrednictwem funduszy

Instrumenty rynku
kapitatowego

® zna pojecie rynek
kapitatowy i wskazuje, ze
jest on czescig rynku
finansowego

* wyjasnia, czym akcje
réznig sie od obligacji

e wie, ze instrumenty
pochodne wigzg sie z
duzym ryzykiem

* zna podziat rynku ze
wzgledu na strony
transakcji i stopien regulacji
¢ dokonuje podziatu
papieréw wartosciowych
dostepnych na rynku
kapitatowym

* wie i rozumie, jak dziata
mechanizm dzwigni
finansowej

* wskazuje najwazniejsze
wady i zalety
inwestowania w
poszczegdlne typy
papieréw wartosciowych
* wie i rozumie, ze w
przypadku inwestowania
mamy do czynienia z ceng
nominalna, emisyjng i
rynkowg

¢ wskazuje wszystkie
uprawnienia akcjonariuszy i
obligatariuszy

e omawia czynniki,
wptywajace na zmiany cen
papieréw wartosciowych

¢ dokonuje obliczen
wartosci przyktadowego
prawa poboru i prawa do
akcji

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

¢ wyjasnia, jakie czynniki
powinien braé pod
uwage inwestor,
zajmujac pozycje krotka
lub dtugg w kontraktach
terminowych

¢ dokonuje analizy
poréwnawczej




® szacuje poziom ryzyka,
zwigzany z
poszczegdlnymi
inwestycjami

e okresla poziom ryzyka,
zwigzany z dziataniem
dzwigni finansowej

wszystkich typéw
papieréw wartosciowych
i przedstawia
rekomendacje dla
inwestoréw w zaleznosci
od poziomu ich wiedzy,
akceptacji ryzyka,
horyzontu inwestycji,
wielkosci alokowanych
srodkéw i innych
czynnikow

Zasady nabywania
instrumentéw
finansowych

* wie, ze akcje mozna kupic
na rynku pierwotnym i
wtdrnym, a obligacje
skarbowe za
posrednictwem bankdéw
PKO BP i PEKAO SA

® rozumie, ze aby
samodzielnie inwestowag,
nalezy zatozy¢ rachunek w
domu maklerskim

e wskazuje przynajmniej
po jednym przyktadzie
putapek inwestycyjnych
oraz btedédw poznawczych
inwestoréw

¢ wskazuje na rdznice
miedzy kupowaniem a
zapisywaniem sie na akcje
oraz miedzy kupnem
obligacji korporacyjnych a
skarbowych

¢ wskazuje cechy i postawy
inwestora, ktére mogg
zaréwno wptynac na jego
sukces inwestycyjny, jak i
ryzyko utraty czesci lub
catosci srodkow
finansowych

e wie, i krok po kroku
wyjasnia, jak zacza¢
samodzielnie inwestowa¢
na gietdzie

¢ wskazuje podstawowe
wady i zalety
inwestowania w akcje,
obligacje i za
posrednictwem funduszy
inwestycyjnych

¢ przedstawia koszty
wybranych form
inwestycji

* wie i rozumie, jaki wptyw
na wartos¢ papieréw
wartosciowych oraz zysk
lub strate mogg miec rdzne
typy zlecen ich kupna lub
sprzedazy

* wyjasnia psychologiczne
uwarunkowania btedéw
poznawczych najczesciej
popetnianych przy zakupie
papieréw wartosciowych

e samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku
e uwzglednia, analizuje i
poréwnuje inne niz
wytgcznie cenowe
czynniki wptywajace na
decyzje o nabyciu
papieréw
wartosciowych, np.
poziom dywidendy,
ptynnos¢ akcji itp.

¢ dokonuje analizy
poréwnawczej
poszczegdlnych ofert
kupna papieréw
wartosciowych

Alokacja srodkow w
instrumenty
finansowe. Metody
wyboru akcji przez
inwestoréw
gietdowych

* wie, ze alokacja ma
rownowazy¢ portfel
inwestycyjny zgodnie z
celem, tolerancja ryzyka i
horyzontem inwestycyjnym
¢ podaje elementy profilu
inwestycyjnego

e omawia cztery czynniki, z
ktorych jest zbudowany
profil inwestycyjny e
rozrdznia analize
technicznga od analizy
fundamentalnej

* przedstawia na
przyktadach cztery
czynniki, z ktérych jest
zbudowany profil
inwestycyjny

* omawia cele
zrownowazonego
finansowania i ich

e poréwnuje i interpretuje
korzysci i wyzwania,
zwigzane z korzystaniem z
wielu metod wyboru akcji ®
analizuje poszczegdlne
wskazniki gietdowe np.
wskainik C/Z

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

® poréwnuje
zréwnowazone finanse z
klasycznymi formami
inwestycyjnymi i
wyjasnia przyczyny ich




* wie, ze sg rézne metody
wybierania akcji przez
inwestoréw gietdowych
* podaje definicje
zrownowazonych finansow

* wie, w jakim celu sg
sporzadzane rekomendacje
gietdowe

* omawia na przykfadzie
dowolng forme
zrownowazonych finansow

znaczenie dla
inwestorow, jak i
podmiotéw emitujgcych,
np. zielone obligacje

e ocenia poziom ryzyka
instrumentdéw finansowych
w ramach zréwnowazonych
finansow

rosngcej popularnosci
oraz skutki dla catego
rynku finansowego

Analiza ogdlnych
warunkoéw
ubezpieczenia
(owu)

* wie, ze do kazdej umowy
ubezpieczeniowej muszg
zostac¢ doftgczone OWU lub
tzw. karta produktu

® wie, ze nie ma
uniwersalnego OWU i na
jego tres¢ wptywa wiele
czynnikdw, np. rodzaj
ubezpieczenia

® rozumie, ze
potwierdzeniem zawarcia
umowy jest polisa

* podaje trzy wytyczne dla
owu

» dostrzega znaczenie
takich pojeg¢, jak:
wytgczanie lub ograniczanie
odpowiedzialnosci

» wskazuje, jakie
najwazniejsze elementy,
czyli tzw. warunki OWU,
powinny zosta¢ zawarte w
owu

¢ wskazuje sytuacje, w
ktorych mogg miec
miejsce wytgczania i
ograniczania
odpowiedzialnosci

e omawia na przyktadach
réznice miedzy OWU a
kartg produktu

¢ wyjasnia najwazniejsze
réznice zawarte w OWU
dla przyktadowych typow
ubezpieczen, np.
ubezpieczenia na zycie i
ubezpieczen
turystycznych

wyjasnia, na jakich
zasadach pobiera sie
sktadki ubezpieczeniowe i
wyptaca ewentualne
odszkodowania

e ocenia zasadnos¢
wytaczenia i ograniczenia
odpowiedzialnosci

® szczegotowo analizuje
poszczegdlne warunki
przyktadowych OWU i
rozumie zawarte w nich
pojecia

® zna terminy i procedury
zwigzane z wyptata
odszkodowania oraz
odstepowaniem od
zawartej umowy
ubezpieczeniowej

e samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku
® rozumie i wyjasnia, na
jakich zasadach zmienia
sie wysokos¢ sktadki
ubezpieczeniowej,
wynikajaca z jej
indeksacji

» wskazuje czynniki,
ktére sg adekwatne do
ochrony
ubezpieczeniowej

¢ dostrzega i rozumie,
ktore zapisy w OWU
mogg by¢ niezrozumiate
lub niejednoznaczne dla
klienta i wie, co w takiej
sytuacji nalezy zrobié

Wptyw podatkéw na
gospodarke kraju,
przedsiebiorstwa i
gospodarstwa
domowe

¢ zna podstawowe funkcje i
cechy podatkéw

® rozumie, ze
przestrzeganie zasad
podatkowych ma wptyw na
gospodarke i budzet
panstwa

* opisuje cztery gtéwne
funkcje podatkéw w
gospodarce

e wymienia przyktadowe
zasady podatkowe

® rozumie, ze wysokos¢
opodatkowania w inny
sposob oddziatuje na
konsumentow,
przedsiebiorcéw i panstwo

e opisuje i charakteryzuje
zasady podatkowe

e wyjasnia na
przyktadach, jak obieg
podatkéow wptywa na
poszczegolne podmioty
gospodarcze

e ocenia zasadnos¢
stosowanych zasad
podatkowych

¢ wyjasnia zaleznosci
miedzy niskimi i wysokimi
stopami opodatkowania
oraz omawia przyczyny i
skutki ekonomiczne i
spoteczne wzrostu bgdz
spadku konkretnych
podatkdow, np. podatku VAT

* wyjasnia i
argumentuje, czy
klasyczne zasady
podatkowe Smitha maja
zastosowanie we
wspotczesnych
gospodarkach w erze
globalizacji

e wymienia i ocenia
sposoby i narzedzia,




jakimi panstwo realizuje
polityke fiskalng

¢ wskazuje dodatkowe
wazne pojecia zwigzane
z podatkami, takie jak
np. progresywnosc i
liniowos¢ oraz dzien
wolnosci podatkowej
wraz z jego interpretacja

Ochrona
konsumenta na
rynku ustug
finansowych

e wymienia najwazniejsze
instytucje wspierajace
klienta na rynku
finansowym

® rozumie sens kampanii
edukacyjnych i
informacyjnych

* wie, ze w kazdej sytuacji
nieprawidtowosci moze
ztozy¢ reklamacje

* wskazuje podstawowe
funkcje i zadania instytucji
ochronnych i
nadzorujacych rynek
finansowy

e omawia gtowne cele
kampanii edukacyjnych i
informacyjnych

* wie, co powinna zawieraé
reklamacja

* wyjasnia roznice miedzy
mediacjami i
postepowaniem
arbitrazowym i wie, w
jakich przypadkach mozna
z nich skorzystac

* samodzielnie sporzadza
prostg reklamacje do
hipotetycznej sytuacji

¢ wie, dlaczego nalezy
reagowac na niewtasciwe
praktyki na rynku
finansowym

e ocenia zasadnos¢ i
efektywnos¢
przeprowadzanych
kampanii edukacyjnych i
informacyjnych

e rozumie i wie, jak nalezy
postepowac, w przypadku
odrzucenia reklamacji
sktadanej przez klienta

e dostrzega przyczyny i
skutki, jakie powstajg w
wyniku dziatania np.
piramidy finansowej

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

» wskazuje przyktady
wspotpracy
poszczegdlnych instytucji
i rekomenduje dziatania,
ktore mogtyby
dodatkowo zwiekszy¢
bezpieczenstwo klienta
na rynku ustug
finansowych

Rynek pracy

* wie i rozumie, kiedy
mamy do czynienia z
rynkiem pracownika, a
kiedy z rynkiem
pracodawcy

e wymienia podstawowe
mierniki rynku pracy

® rozumie, ze panstwo
moze stosowac rézne
metody aktywne i pasywne
tacznie, aby poprawic
sytuacje na rynku pracy

¢ wyjasnia na prostych
przyktadach, co oznaczajg
pojecia: popyt na prace i
podaz pracy

e wymienia przyktadowe
czynniki wptywajgce na
popyt na prace i podaz
pracy

¢ podaje wzory na
podstawowe mierniki rynku
pracy

¢ podaje przyktady
konkretnych dziatan
panstwa w zakresie

* wyjasnia, na czym
polega w teorii
réwnowaga na rynku
pracy

® omawia szczegétowo
wiekszos$¢ czynnikdw
wptywajacych na rynek
pracy

¢ dokonuje prostych
obliczen, korzystajac z
miernikéw rynku pracy i
interpretuje wyniki

® ocenia i uzasadnia, jak na
rynek pracy wptywa
podnoszenie ptacy
minimalnej czy tzw. drenaz
mozgéw

¢ wskazuje na postawy
obywateli wzgledem pracy,
analizuje ich przyczyny i
omawia skutki, odnoszac
sie do realnych przyktadéw
z gospodarki

» wskazuje, dlaczego niskie
bezrobocie moze
oddziatywac pozytywnie i

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku
® ocenia, ktore z dziatan
panstwa w zakresie
zwalczania bezrobocia
jest najskuteczniejsze i
uzasadnia swdj punkt
widzenia, odnoszac sie
do weryfikowalnych
Zrédet




zwalczania bezrobocia lub
przeciwdziatania mu

e wskazuje funkcje i
znaczenie podstawowych
instytucji rynku

negatywnie na postawy i
zachowania ludzi oraz catg
gospodarke

Rynek pracy —
rozpoznanie
wtasnego potencjatu
dla rynku pracy

¢ wskazuje pie¢ rodzajéw
gtéwnych potrzeb w
piramidzie Maslowa

* wie, ze koncepcja uczenia
sie przez cate zycie jest
coraz powszechniejsza

® rozumie, ze wolontariat
oraz inne formy
zdobywania doswiadczenia
zawodowego s3g dobrze
postrzegane na rynku pracy

 podaje przyktady
motywacji pozytywnej i
negatywnej

* wie, gdzie i jak umiesci¢ w
CV informacje o
praktykach, stazach i
wolontariacie

¢ wskazuje podstawowe
roznice i podobienstwa
miedzy praktykami
zawodowymi a stazami i
praktykami absolwenckimi

¢ podaje sposoby
wykorzystywania
piramidy potrzeb
Maslowa przez
pracodawcow
organizujacych
stanowiska pracy

e wymienia dziatania,
jakie moze podjgc
cztowiek, aby rozwing¢
swoj potencjat zawodowy
i elastyczniej dostosowac
sie do zmieniajacych sie
warunkow na rynku pracy
¢ wyjasnia, jakie korzysci
wolontariat daje
wolontariuszowi i
organizacji, w ktérej
dziafa

* omawia szczegotowo
koncepcje uczenia sie przez
cate zycie i podaje
konkretne przyktady, jak
zwieksza to szanse
kandydata na rynku pracy
omawia prawne aspekty
wolontariatu oraz
samodzielnie przygotowuje
analize SWOT dziatalnosci
w wolontariacie

e samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

* omawia zasadnos$¢
stosowania okreslonego
systemu motywacyjnego
i wskazuje na jego
umocowanie w
piramidzie Maslowa oraz
jej rozbudowanej wersji

Metody
poszukiwania pracy.
Proces rekrutacji

¢ podaje definicje
aktywnych i pasywnych
metod poszukiwania pracy
® wie, ze proces
rekrutacyjny jest
uzupetniony o proces

* podaje przyktady
aktywnych i pasywnych
metod poszukiwania pracy
¢ wskazuje rdznice i
podobienstwa miedzy
rekrutacjg wewnetrzng i
zewnetrzng

¢ podaje przykfad
niestandardowej metody
rekrutacyjnej * wie, ze
najpopularniejsza formg

e ocenia zasadnos¢ i
efektywnos¢ stosowanych
metod aktywnych i
pasywnych

e wskazuje wady i zalety
rekrutacji zewnetrznej i
wewnetrznej oraz wie,
kto i w jakim zakresie je
prowadzi

¢ wyjasnia motywy, dla
ktorych niektérzy

* ocenia efektywnosc
niestandardowych metod
rekrutacyjnych

* wyjasnia, jakie znaczenie
dla pracodawcy i
pracownika ma tzw.
preboarding

¢ uzasadnia i argumentuje,
ktory z etapdw
rekrutacyjnych jest
najtrudniejszy dla

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku
e wskazuje cechy i
umiejetnosci oraz
znaczenie pracy tzw.
headhuntera w
odniesieniu do
przyktadowych branz,
zawodow czy
specjalizacji




procesu selekcji jest
rozmowa kwalifikacyjna

pracodawcy decydujg sie
na niestandardowe
metody rekrutacyjne i
omawia je na prostych
przyktadach

* podaje inne, niz
rozmowa kwalifikacyjna,
metody selekcji
pracownikow

pracownika, a ktory dla
pracodawcy

Rozwdj przez
wolontariat

e wskazuje przyktadowe
obszary, ktérymi zajmuje
sie wolontariat

* wyjasnia, czym jest karta
etyczna wolontariusza

* zna podstawowe aspekty
prawne wolontariatu

® rozumie sens, znaczenie i
zasadnos¢ funkcjonowania
karty etycznej
wolontariusza

* wyjasnia roznice i
podobieristwa miedzy
wolontariatem szkolnymi
pracowniczym

e wie i rozumie, kto i na
jakich zasadach wystawia
zaswiadczenie o
wolontariacie

* podaje cechy,
kompetencje oraz
postawy wymagane w
poszczegdlnych obszarach
wolontariatu

* wie, rozumie i wyjasnia
krok po kroku, jak
rozpoczac dziatalnos¢ w
wolontariacie

e analizuje poszczegdlne
zapisy w karcie etycznej
wolontariusza i ocenia ich
zasadnosé

¢ podaje konkretne
przyktady wolontariatu
szkolnego i
pracowniczego

* samodzielnie
przygotowuje wiasng karte
etyczng wolontariusza

e analizuje i wyjasnia
poszczegdlne punkty
umowy o wspodtpracy

¢ wskazuje przyktadowe
korzysci, jakie przynosza
konkretne rodzaje
wolontariatu
pracowniczego

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

¢ podaje na realnych
przyktadach, jakie efekty
daje wolontariat, jakie
kompetencje rozwija, w
jaki sposéb wzmacnia CV
lub portfolio
wolontariusza
proponuje przyktady
mozliwych do realizacji
akcji w ramach
wolontariatu szkolnego i
samodzielnie
opracowuje plan ich
realizacji w klasie, w
szkole lub poza szkota

Formy zatrudnienia

e wymienia formy
zatrudnienia wynikajace z
Kodeksu Pracy i Kodeksu
Cywilnego

¢ wymienia metody
rozwiazywania umowy o
prace

* wie, ze rozne formy
zatrudnienia dajg okreslone

e omawia réznice i
podobienstwa miedzy
trzema gtéwnymi rodzajami
umow o prace

¢ podaje przyktady
informacji, jakie powinny
sie zawsze znalezé w
umowie o prace

e wskazuje konkretne
wady i zalety
poszczegdlnych typow
umow

* wie, jakie obowiagzujag
okresy wypowiedzenia
poszczegdlnych typow
umoéw

e wie i rozumie, dlaczego
umowa o prace na czas
nieokreslony jest
najbezpieczniejszg forma
zatrudnienia

e dostrzega, ze kazda forma
zatrudnienia wigze sie z
okreslonymi kosztami dla
pracodawcy i pracownika

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku
® wyjasnia roznice
miedzy godzinami
ponadwymiarowymi i
nadliczbowymi

e ocenia zasadnos¢
stosowanych form




prawa i korzysci, ale majg
réwniez ograniczenia i
wady

¢ wskazuje podstawowg
réznice miedzy umowa
zlecenie i umowa o dzieto
oraz miedzy umowami
agencyjnymi a kontraktem
menadzerskim

e omawia na
konkretnych przyktadach
sposoby rozwiazywania
umow o prace

e samodzielnie czyta ze
zrozumieniem wszystkie
elementy umowy o prace
¢ wyjasnia, w jakich
sytuacjach stosowane sg
okreslone formy
zatrudnienia

zatrudnienia z punktu
widzenia pracodawcy,
branzy, specjalizacji i
charakteru pracy

Systemy i formy
wynagradzania.
Obliczanie
wynagrodzen

* wymienia gtéwne
systemy wynagradzania

* wie i rozumie, ze ptaca
netto to ptaca brutto
pomniejszona o rézne
formy obcigzen

* wie, ze wielko$¢ kosztow
pracy jest powigzana z
formg zatrudnienia
pracownika

* wyjasnia roznice i
podobienistwa miedzy
réznymi systemami
wynagradzania

» wskazuje przyktadowe
koszty pracy z tytutu
umowy o prace

* zna podstawowe stawki
podatkowe oraz ulgi
podatkowe, ktére maja
wptyw na wielkos¢
wynagrodzenia

¢ wskazuje, w jakich
branzach i zawodach dany
system jest najczesciej
stosowany

e oblicza wynagrodzenie
w systemie akordowym i
prowizyjnym oraz zna
zasady naliczania
wynagrodzenia z tytutu
umowy o prace

* wymienia wszystkie
koszty pracy

» wskazuje aspekty
prawne zwigzane z
dokonywaniem wyptaty
wynagrodzenia

* ocenia zasadnos¢
poszczegblnych systemow
wynagradzania ¢ dostrzega
powigzanie systemu
wynagradzania z forma
zatrudnienia oraz rodzajem
branzy czy wykonywanym
zawodem e samodzielnie
oblicza wynagrodzenie do
hipotetycznej sytuacji,
uwzgledniajacej rézne ulgi,
np. ulge podatkowa dla
0s6b ponizej 26. roku zycia

e samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

¢ dokonuje analizy
poréwnawczej
poszczegdlnych
systeméw
wynagradzania z punktu
widzenia pracodawcy,
pracownika oraz
wptywoéw do budzetu
panstwa z tytutu sktadek
ubezpieczeniowych i
podatkow e wie, jakie
znaczenie dla gospodarki
ma wysokos¢ tzw. klina
podatkowego

Kodeks etyki w
przedsiebiorstwie

¢ podaje przyktady etyki
zawodowej w konkretnych
branzach

e wie i rozumie, czym jest
mobbing i dlaczego nalezy z
nim

e podaje przyktady
kodeksow etyki

® zna prawne
uregulowania w Kodeksie
Pracy dotyczgce mobbingu
e wie, ze na mobbing
trzeba zawsze reagowac i
podaje przyktad
antymobbingowego
dziatania pracownika i
pracodawcy

e wymienia i opisuje na
przyktadach znaczenie
poszczegdlnych kodeksow
etycznych i branzowych
e wymienia obszary, na
ktore pozytywnie moze
wptynac¢ kodeks etyczny
e wie, jakie dziatania
moze podjgé pracownik i
pracodawca w sytuacji,
kiedy w miejscu pracy
wystepuje mobbing

® omawia przyczyny i skutki
mobbingu z punktu
widzenia pracodawcy,
pracownika i wizerunku
catego przedsiebiorstwa

* ocenia efektywnosc
dziatan podjetych przez
pracodawce i pracownikéw
w ramach walki z
mobbingiem

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

¢ wskazuje znaczenie
etyki zawodowej w
budowaniu przewag
konkurencyjnych
przedsiebiorstw




Typy
przedsiebiorstw

® wyjasnia, czym
charakteryzuje sie
przedsiebiorstwo

e wie, ze firmy dzielg sie na
prywatne i publiczne oraz
produkcyjne, handlowe i
ustugowe

® rozumie, ze istnieje wiele
form
organizacyjnoprawnych
przedsiebiorstw w Polsce

e definiuje, czym jest
przedsiebiorstwo spoteczne

* wyjasnia roznice miedzy
przedsiebiorstwami
prywatnymi i publicznymi
oraz produkcyjnymi,
handlowymi i ustugowymi
* wymienia hazwy
wszystkich form
organizacyjnoprawnych
przedsiebiorstw w Polsce
oraz wie, jak firmy dzielg
sie ze wzgledu na wielkos¢
e wie i rozumie, w jakim
celu tworzone sg
przedsiebiorstwa spoteczne

e prezentuje dane
liczbowe dotyczace
zatrudnienia oraz
przychodow w klasyfikacji
przedsiebiorstw ze
wzgledu na wielkos¢

® rozumie i wyjasnia
réznice miedzy JDG a
spotkami osobowymi i
kapitatowymi

e zna kryteria oraz
warunki, ktére musi
spetni¢ przedsiebiorstwo
spoteczne

» wskazuje, ktoéry rodzaj
dziatalnosci ze wzgledu na
forme
organizacyjnoprawng jest
wskazany w wybranym
rodzaju dziatalnosci
produkcyjnej, handlowe;j
lub ustugowej

e przedstawia wady i zalety
kazdej z form
przedsiebiorstw

e wymienia podstawy
prawne wszystkich form
organizacyjnoprawnych
przedsiebiorstw w Polsce

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

e omawia wszystkie typy
przedsiebiorstw i
wskazuje ich realne
odpowiedniki w
funkcjonujgcym
otoczeniu
ekonomicznym

¢ wyjasnia powody, dla
ktorych
najpopularniejszg formg
ze wzgledu na wielkos¢
$q
mikroprzedsiebiorstwa e
analizuje wybor formy
przedsiebiorstwa przez
pryzmat kosztow,
rentownosci,
posiadanego
doswiadczenia i kapitatu

Startup. Szablon
tworzenia modelu
biznesowego

® wie, ze startupy to
innowacyjne
przedsiewziecia biznesowe
lub spoteczne

* rozumie, ze kazdy startup
powinien dziata¢ na bazie
modelu biznesowego i
propozycji wartosci

e wymienia cechy
charakterystyczne
startupow

¢ podaje nazwy modeli
biznesowych i krétko je
opisuje

* omawia poszczegdlne
bloki w koncepcji
Business Model Canwas
(BMC)

¢ podaje przyktady
najwazniejszych
informacji, jakie powinny
zostac zaprezentowane w
koncepcji Value
Proposition Canvas (VPC)

* samodzielnie
przygotowuje szablon
modelu biznesowego na
podstawie BMC i VPC

¢ podaje przyktady
dziatalnosci gospodarcze;j,
ktore ze wzgledu na swojg
innowacyjnosé w zakresie
produktu, obstugi klienta
mogg by¢ przyktadami
startupow

* wyjasnia réznice miedzy
fuzjg a przejeciem

e omawia na przyktadach
gtéwne bariery i
problemy, na jakie moze
natrafi¢ wtasciciel
startupu, wdrazajgc
omawiane w
podreczniku modele
biznesowe

¢ wskazuje przyktady
realizowanych
przedsiewzieé, ktére
stosujg omawiane




modele i ocenia ich
efektywnosé

Biznesplan

e wie, w jakim celu
sporzadza sie biznesplan
* wie, co mierzy prég
rentownosci i podaje
definicje kosztow statych i
zmiennych

* omawia na przyktadach
cele wewnetrzne i
zewnetrzne biznesplanu

* wymienia gtowne
elementy (punkty)
biznesplanu

* rozumie réznice miedzy
iloSciowym i wartosciowym
progiem rentownosci oraz
podaje przyktady kosztéow
statych i zmiennych

* omawia wszystkie
elementy biznesplanu

¢ samodzielnie oblicza
prog rentownosci w
ujeciu ilosciowym i
wartosciowym do
podawanych przyktadow
* wyjasnia, co oznaczaja
skroty, takie jak PKD,
PKWiU, REGON, NIP i
gdzie w biznesplanie
nalezy o nich wspomniec

* samodzielnie
przygotowuje biznesplan
prostego przedsiewziecia
biznesowego

» dostrzega
fundamentalne znaczenie
wizji i misji
przedsiebiorstwa oraz
planu marketingowego i
finansowego firmy

e interpretuje wyniki
przyktadowych obliczen
wskaznikéw rentownosci

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

» wskazuje btedy, jakie
moze popetnié
przedsiebiorca
przygotowujacy
biznesplan

¢ wskazuje i uzasadnia,
ktore elementy
biznesplanu sg kluczowe
dla np. banku przy
udzielaniu kredytu na
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

Analiza otoczenia
przedsiebiorstwa

¢ dostrzega réznice miedzy
makroi mikrootoczeniem
przedsiebiorstwa

® wie i rozumie, ze czynniki
te ulegajg zmianom i
przedsiebiorca musi sie do
tych zmian adaptowac

¢ wymienia nazwy analizy
PETSEL i koncepcji 5 sit
Portera i wskazuje, jakiego
rodzaju otoczenia dotyczg

e wymienia i krétko opisuje
szes$¢ czynnikéw
makrootoczenia oraz
charakteryzuje 5 sit Portera
* wie i rozumie, ze
uzupetnieniem analizy
PETSEL i koncepcji 5 sit
Portera jest analiza SWOT

* wyjasnia znaczenie sity
oddziatywania i
prawdopodobienstwa
wydarzenia w analizie
PETSEL

e wie i rozumie, co nalezy
zrobié, aby przeprowadzié¢
analize makrootoczenia

¢ wskazuje znaczenie
poszczegdlnych sit w
koncepcji Portera

® przygotowuje prosta
analize SWOT wtasnego
potencjatu oraz
konkurencji

* samodzielnie
przygotowuje analize
PETSEL do wybranego
przyktadu dziatalnosci

¢ dokonuje analizy SWOT
innych obszaréw
dziatalnosci, np.
przewidywanej przysztej
konkurencji w danej branzy

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

e rekomenduje podjecie
konkretnych dziatan dla
bohateréw omawianego
w podreczniku przyktadu
¢ wskazuje ograniczenia
zwigzane z
przygotowywaniem
analizy PETSEL, takie jak
np. pojawienie sie tzw.
czarnych tabedz

Analiza profilu
klienta

* wie, ze narzedziami
najczesciej stosowanymi w
okreslaniu grupy docelowej

* wyjasnia réznice miedzy
profilem idealnego klienta
a persong zakupowg

e omawia zasady
sporzadzania profilu

¢ wskazuje zastosowanie w
praktyce profilu idealnego

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku




i rozpoznawaniu jej potrzeb
sg profil idealnego klienta
oraz persona zakupowa

e wskazuje na réznice
miedzy ankietami i
wywiadami

e formutuje przyktadowe
pytania do ankiet i
wywiadow

¢ wskazuje obszary i
badane cechy idealnego
klienta

¢ podaje przyktadowe
tematy rozmoéw z klientami
e omawia rodzaje pytan
zamieszczanych w
ankietach i wskazuje na
znaczenie raportu
koncowego

¢ podaje przyktady
wywiaddéw i zna
podstawowe zasady
konstruowania wywiadu z
klientem

idealnego klienta oraz
persony zakupowej

* samodzielnie
przygotowuje prosta
ankiete i wywiad
bezposredni

® zna i rozumie rodzaje
wywiadéw omawiane w
podreczniku pod katem
wybranej metodologii

kandydata i persony
zakupowej

e dostrzega wady i zalety
pytan zamknietych i
otwartych, zadawanych w
czasie ankiet i wywiadow
® przeprowadza ankiete i
wywiad, interpretuje ich
wyniki i przedstawia je w
formie rap

e szczeg6towo analizuje
i poréwnuje efektywnosé
réznych narzedzi
pozyskiwania danych o
klientach

¢ dostrzega i analizuje
wptyw czynnikow z
makroi mikrootoczenia,
ktére wptywaja na
postawy, preferencje i
zachowania grupy
docelowe;j

Wstepna koncepcja
produktu.
Propozycja wartosci

¢ wymienia podstawowe
informacje, ktore zaktada
koncepcja produktu

* wie i rozumie, ze
proponowane wartosci
produktu muszg by¢ dla
klienta proste i zrozumiate

* wyjasnia, w jaki sposob
funkcjonuje koncepcja MVP
(Minimum Viable Product) i
wymienia nazwy
alternatywnych koncepcji
MAP (Minimum Awesome
Product) i SLC (Simple,
Lovable, Complete)

e wie i rozumie, co powinna
zawierac propozycja
wartosci

® wie i rozumie, co moze
zyskac poczatkujacy
przedsiebiorca,
korzystajgc z koncepcji
MVP

* omawia pozostate
koncepcje produktu, MAP
iSLC

¢ wskazuje korzysci, jakie
daje propozycja wartosci

¢ podaje przyktady
zastosowania
poszczegdlnych koncepcji w
konkretnych przyktadach
dziatalnosci gospodarczej
e dostrzega i wyjasnia
znaczenie produktéw w
wersji demo czy o
charakterze prébek i
prototypdéw w budowaniu
przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstwa

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

e wskazuje z
uzasadnieniem, ktéra
koncepcja jest
ekonomicznie i
wizerunkowo najbardziej
efektywna w przypadku
konkretnych rodzajow
produktéw, w
okreslonych warunkach
budzetowych

e interpretuje i
analizuje, w jakim
kierunku moze podazac
firma po zastosowaniu
omawianych koncepcji

Przewaga
konkurencyjna

¢ zna definicje pojecia
przewaga konkurencyjna

wie, ze przewagi
konkurencyjne buduje sie w

* omawia poszczegolne
rodzaje i zrodta przewag
konkurencyjnych

e analizuje na przyktadach
konkretnych produktéow lub
ustug efektywnosé

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku




¢ podaje przyktad rodzaju
oraz zrédta przewagi
konkurencyjnej

e wie i rozumie, ze
budowanie przewag
konkurencyjnych jest
czasochtonnym procesem,
sktadajacym sie z wielu
etapow

okreslonym czasie i
segmencie rynku

* wymienia wszystkie
rodzaje i zrodta przewag
konkurencyjnych

¢ wskazuje cztery etapy
budowania przewagi
konkurencyjnej

e przedstawia konkretne
dziatania, jakie powinien
podja¢ przedsigbiorca,
aby zbudowac swoje
przewagi konkurencyjne

poszczegolnych rodzajéw i
zrédet przewag
konkurencyjnych

¢ wyjasnia, jak budowanie
przewagi konkurencyjne;j
wptywa na reputacje
przedsiebiorstwa

e ocenia site wptywu
poszczegdlnych
czynnikéw z makroi
mikrootoczenia na
budowanie przewag
konkurencyjnych

¢ podaje przyktady
udanych i nieudanych
prob budowania
przewag
konkurencyjnych i
wskazuje przyczyny
sukceséw lub porazek
omawianych
przedsiewziec
biznesowych lub
spotecznych

. Struktura
zarzadzania
przedsiebiorstwem.
Stanowisko pracy

e wskazuje cztery etapy
zarzadzania

® zna trzy grupy
umiejetnosci kierowniczych
* wie i rozumie, ze
struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa jest
zmienna i zalezy od
wielkosci przedsiebiorstwa
oraz rodzaju dziatalnosci
gospodarczej

¢ podaje przyktad dowolne;j
struktury organizacyjnej
firmy

* wie, ze projektowanie
stanowiska pracy jest
procesem, roztozonym na
kilka etapow

¢ wyjasnia pojecie zakres
obowigzkdéw pracownika i

* omawia kazdy z etapéw
zarzadzania oraz wskazuje
na podstawowe cechy i
umiejetnosci techniczne,
spoteczne i koncepcyjne
kierownikow e wskazuje
nazwy wszystkich struktur
organizacyjnych oraz
elementéw tworzacych
strukture organizacyjna

e wymienia etapy
projektowania stanowiska
pracy oraz definiuje pojecie
karta opisu stanowiska
wie i rozumie, czemu stuzy
opis stanowiska pracy

® zna i rozumie kierunki
przeptywu informacji w
przedsiebiorstwie

* wyjasnia i uzasadnia, na
jakim szczeblu
zarzadzania najbardziej
pozadane sg umiejetnosci
odpowiednio: techniczne,
spoteczne i koncepcyjne
¢ wskazuje podstawowe
wady i zalety
poszczegolnych struktur
zarzadzania

* wyjasnia znaczenie
ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny
pracy, zrbwnowazonego
rozwoju, kultury
organizacyjnej,
robotyzacji i
automatyzacji dla
projektowania stanowiska

pracy

* samodzielnie
przygotowuje schemat
organizacyjny
przyktadowego
przedsiewziecia
biznesowego lub
spotecznego

¢ samodzielnie opracowuje
wzor karty opisu
stanowiska pracy

e omawia poszczegdlne
punkty planu komunikacji
wewnetrznej
przedsiebiorstwa

e przedstawia i omawia
wszystkie elementy
struktury komunikacji
wewnetrzne

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

e analizuje i argumentuje
zasadnos¢ stosowania
wszystkich omawianych
struktur organizacyjnych
w przyktadowych
rodzajach dziatalnosci
gospodarczej ¢
krytycznie ocenia i
wprowadza poprawki do
przygotowanego
schematu
organizacyjnego
przyktadowej firmy

¢ analizuje opracowany
wzor stanowiska pracy i
wprowadza ewentualne
korekty i usprawnienia




dostrzega znaczenie

komunikacji wewnetrznej w

firmie

e wie i rozumie, czym jest
i jakie ma znaczenie plan
komunikacji wewnetrznej
w przedsiebiorstwie

wskazuje zaleznosci
miedzy konkretnymi
umiejetnosciami
kierowniczymi a
budowaniem struktury
organizacyjnej,
projektowaniem
stanowiska pracy i
efektywnym
zarzadzaniem
komunikacja
wewnetrzng w firmie

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

* wie i rozumie, ze zasoby
ludzkie, obok zasobow
materialnych i
finansowych, sg waznym
czynnikiem wptywajacym
na przewage
konkurencyjng
przedsiebiorstwa
wymienia podstawowe
sktadniki wynagrodzenia
rozumie, ze sktadniki
pozamaterialne moga by¢
waznym czynnikiem
motywacyjnym dla
pracownika e dostrzega
znaczenie sprawiedliwego
oceniania i zarzadzania
pracownikami

¢ podaje obszary, ktore
wchodzg w skfad
zarzgdzania zasobami
ludzkimi e wskazuje
przyktadowe czynniki, ktére
wptywajg na wielkos¢
wynagrodzenia

e omawia przyktadowe
sktadniki wynagrodzenia

¢ wskazuje cechy dobrego
systemu wynagradzania
eznairozumie
podstawowe cele oceniania
pracownika oraz wymienia
przyktadowe metody oceny
pracownika

e wymienia przyktadowe
zasady efektywnego
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

¢ wie, na czym polega
spojnosc zarzadzania
zasobami ludzkimi ze
strategig biznesowa
przedsiebiorstwa

e omawia przyktadowe
pozapfacowe narzedzia
motywacyjne i ocenia ich
znaczenie dla motywacji
pracownika

e omawia metody oceny
pracownika i wskazuje ich
podstawowe wady i
zalety » wskazuje cechy i
kompetencje, jakie
powinien mie¢ lider
zespotu

e wie i rozumie, ktore
sktadniki wynagrodzenia s3
obligatoryjne, a ktére
uznaniowe i jak wptywaja
one na motywacje do pracy
* samodzielnie
przygotowuje projekt
oceny pracownika wedtug
dowolnej, oméwionej w
podreczniku metody

¢ wskazuje, ktdre zasady
zarzadzania zasobami
ludzkimi majg najwieksze
znaczenie dla pracownikéw

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku
¢ samodzielnie
opracowuje system
motywacji dla
przyktadowego
stanowiska pracy wraz z
uzasadnieniem
dobranych narzedzi

¢ wskazuje, ktore
metody oceniania
pracownikow
sprawdzaja sie w
okreslonych branzach i
zawodach

® omawia na
przyktadach mozliwe i
najczesciej popetniane
btedy przez osoby
zarzadzajace zasobami
ludzkimi




Ustalanie
wynagrodzen

® rozumie pojecia
regulamin wynagrodzenia i
taryfikator wynagrodzenia
* wie, ze wynagrodzenie
brutto jest obcigzone
obligatoryjnymi
odliczeniami

e dostrzega i rozumie
réznice miedzy
poszczegblnymi
obligatoryjnymi
odliczeniami

® rozumie, kto i na jakich
zasadach, ptaci zaliczke na
podatek dochodowy od
0s6b fizycznych

* wyjasnia, ktére czynniki i
w jakim stopniu wptywaja
na ksztatt wynagrodzenia
wskazuje rdznice miedzy
regulaminem i
taryfikatorem
wynagrodzenia

¢ wskazuje przyktadowe
uprawnienia, jakie daja
poszczegdlne
ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne
® zna i rozumie formute
obliczenia zaliczki na
podatek dochodowy od
0s6b fizycznych

e omawia funkcje
regulaminu i taryfikatora
wynagrodzenia

¢ podaje wysokos¢
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne i fundusze
pozaubezpieczeniowe

* wskazuje wszystkie
elementy, ktére musza
zostaé uwzglednione
podczas obliczania
wynagrodzenia

® ocenia, w jaki sposéb
regulamin i taryfikator
wynagrodzenia wptywaja
na motywacje pracownika
oraz wskazuje
najwazniejsze zasady
sporzgdzania regulaminu i
taryfikatora wynagrodzenia
* wyjasnia, w jakim stopniu
obligatoryjne odliczenia
wptywajg na wysokosé
wynagrodzenia netto i jaki
jest sens takich odliczen

¢ samodzielnie oblicza
wynagrodzenie netto z
przyktadowego
wynagrodzenia brutto

¢ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

» wskazuje zaleznosci
miedzy systemem
wynagrodzenia a forma
zatrudnienia i ocenia ich
wzajemng efektywnos¢ z
punktu widzenia
pracownika i
pracodawcy

e ocenia zasadnos¢
innego naliczania
wynagrodzenia w
przypadku osob
pracujacych w
szczegdllnych warunkach
lub wykonujgcych prace
o szczegdlnym
charakterze

Zarzadzanie
operacyjne i procesy
produkcyjne

* podaje przyktady dziatan,
ktére wchodzg w sktad
zarzadzania operacyjnego
* rozumie, jakie znaczenie
dla prawidtowego
przebiegu procesu
produkcyjnego ma
odpowiedni plan oraz
przestrzeganie zasad
ergonomii oraz
bezpieczenstwa i higieny

pracy

e wymienia obszary
zarzgdzania operacyjnego
oraz wie, Ze zarzadzanie
procesami produkcyjnymi
to wainy element
zarzadzania operacyjnego
» wskazuje na korzysci,
jakie daje przedsiebiorstwu
prawidtowy proces
produkcyjny

e wymienia przyktadowe
wewnetrzne przepisy i
normy prawne
funkcjonujace w
przedsiebiorstwie

e omawia na przyktadach
poszczegdlne obszary
zarzadzania operacyjnego
® wymienia i omawia
elementy zarzadzania
procesem produkcyjnym
¢ podaje przyktady
zasobdw wejsciowych i
wyjsciowych oraz
wskazuje najwazniejsze
punkty procesu
produkcyjnego

¢ podaje przyktady zasad
ergonomii oraz
bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadowych

¢ wskazuje zaleznosci
miedzy poszczegdlnymi
obszarami zarzadzania
operacyjnego a wybranymi
elementami zarzadzania
procesami produkcyjnymi
na konkretnych
przyktadach

e omawia cechy
charakterystyczne zasobéw
wejsciowych, wyjsciowych i
procesu produkcyjnego
oraz wyjasnia na
konkretnym przyktadzie, jak
dziata model procesu
wytwdrczego

* wymienia cechy,
postawy i kompetencje
niezbedne i pozgdane do
efektywnego zarzadzania
operacyjnego oraz
zarzadzania produkcjg

¢ wskazuje i uzasadnia,
ktory z obszarow
zarzadzania
operacyjnego jest
organizacyjnie i
techniczne najbardziej
wymagajacy dla
kierownikow i
pracownikow

e przygotowuje i
przedstawia layout




stanowiskach
produkcyjnych

* samodzielnie
przygotowuje mape
procesu wytwarzania
dowolnego produktu

produkcji dowolnego
produktu

¢ wskazuje na konkretne
zagrozenia i
niebezpieczenstwa,
wynikajace z
niewtasciwego layotu
produkcji oraz btednie
zapisanych zasobow
wejsciowych

Instrumenty i
dziatania
marketingowe

¢ wymienia wszystkie
elementy koncepcji
marketing mix w wersji 4xP
e wie i rozumie, ze
dziatania marketingowe to
czynnosci, ktore promuja
produkt, budujg marke i
wizerunek oraz relacje z
klientami

® podaje przyktad
dowolnego, wspdtczesnie
stosowanego narzedzia
marketingowego

* omawia wszystkie
elementy koncepcji
marketing mix w wersji 4xP
e wie, jak skorzystac z
koncepcji marketing mix
przy planowaniu prostych
dziatan marketingowych
przedsiebiorstwa

* omawia wybrane
przyktady wspotczesnych
narzedzi marketingowych

® przygotowuje prosty
plan marketingowy na
podstawie koncepcji
marketing mix dowolnego
produktu lub ustugi

* omawia szczegétowo
etapy dziatan
marketingowych i
wskazuje ich zasadnosé
oraz wtasciwa kolejnos¢
dziatan

eproponuje konkretne
narzedzia marketingowe
wraz z uzasadnieniem ich
uzycia do
przygotowanego planu
marketingowego

¢ wyjasnia, w jaki sposob
dobrze przygotowany plan
dziatan marketingowych
pozwala skutecznie
budowac przewage
konkurencyjna
przedsiebiorstwa

¢ wskazuje przyktady
wspotczesnych narzedzi
marketingowych
stosowanych w praktyce
biznesowej i ocenia ich
efektywnos¢ w odniesieniu
do przyktadowych grup
docelowych

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

* wskazuje zastosowanie
rozbudowanej koncepcji
marketing mix, tzw. 7xP,
w konkretnych rodzajach
dziatalnosci gospodarczej
e samodzielnie
przygotowuje
rozbudowany plan
marketingowy
przedsiebiorstwa na
bazie koncepcji 7xP

Opracowanie na podstawie wydawnictwa WSiP




