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ANALIZA KADROWO - PLACOWA

> ocena dopuszczajgca
Uczen :

e zna pojecie analizy kadrowo - pfacowej

e zna zasady gromadzenia i przetwarzania danych kadrowo - ptacowych

e zna grupy pracownikdw w réznych jednostkach organizacyjnych

e identyfikuje czynniki fluktuacji kadr

e zna zasady prezentacji danych i wynikdw analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen

> ocena dostateczna:
e Uczen spetnia wymagania na ocene dopuszczajgca
Uczen:

e omawia pojecie i cele analizy kadrowo-pfacowej

e wymienia zasady gromadzenia i przetwarzania danych kadrowo - ptacowych

e rozrdznia grupy pracownikow w réznych jednostkach organizacyjnych

e okresla czynniki fluktuacji kadr

e wymienia i oblicza wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy
zatrudnienia, ptynnosci kadr, stanu zatrudnienia, wydajnosci pracy, dynamiki
zatrudnienia, struktury zatrudnienia

e okresla formy prezentacji danych i wynikéw analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen.
> ocena dobra:
e Uczen spetnia wymagania na ocene dostateczng
Uczen:

e interpretuje wskazniki wykorzystywane do analizy zatrudnienia: ptynnosci kadr, stanu
zatrudnienia, wydajnosci pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury zatrudnienia

e ocenia strukture zatrudnienia

e interpretuje wskazniki wynagrodzen, np. wskazniki wzrostu wynagrodzen w badanych
okresach, wskazniki efektywnosci wynagrodzen, produktywnosci wynagrodzen, wskazniki
rentownosci wynagrodzen

e stosuje rozne formy prezentacji danych i wynikéw analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen



> ocena bardzo dobra:
e Uczen spetnia wymagania na ocene dobra
Uczen:

e ustala liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty

e objasnia etapy analizy kadrowo - ptacowej

* ocenia sytuacje zatrudnienia na podstawie obliczonych wskaznikéw

e bada dynamike zatrudnienia oblicza i interpretuje wspdtczynniki ptynnosci kadr
e ustalaiocenia stopien wykorzystania czasu pracy

e dokonuje analizy wynagrodzen

e prezentuje dane i wyniki analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen.

> ocena celujaca:
e Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobrag
Uczen:

e uzasadnia celowos¢ przeprowadzenia analizy kadrowo - ptacowej

e potrafi omoéwic i zanalizowac wady i zalety oraz objasni¢ wybor poszczegdlnych
wskaznikéw wykorzystywanych do przeprowadzenia analizy kadrowo - ptacowej oraz
dokonac ich oceny

e potrafi zastosowac nabytg wiedze z zakresu analizy kadrowo - ptacowej przy
rozwigzywaniu problemow

e prezentuje dane i wyniki analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen w réznych formach.

PODSUMOWANIE CYKLU KSZTAtCENIA — PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU ZAWODOWEGO

Wymagania edukacyjne obejmujg zrealizowany zakres materiatu. Przy ocenie prac pisemnych
w formie arkusza egzaminacyjnego stosuje sie ustalone zasady oceniania (wg wytycznych CKE),
a ocena jest zgodna z % uzyskanych punktow wg zapiséw w Statucie.



