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"Dobre wychowanie dzieci i mlodziezy jest najwazniejszq sprawq kraju, gdyz od niej zalezy cztowieka wartosé, obywatela uzytecznosc, ludow

szczesliwos¢, uksztattowanie i zacnos¢ rodzaju ludzkiego”

Stanistaw Staszic
WPROWADZENIE

Zespot Szkol Ponadpodstawowych w Biatobrzegach realizuje zadania dydaktyczne 1 wychowawcze wspierajace wszechstronny rozwdj
ucznia, wyposaza go w niezbedng wiedze, zachgca do rozwoju intelektualnego oraz rozwija postawy i zachowania cenione w spoteczenstwie.
Do realizacji tych zadan opracowano Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Realizujac go, szkota wspiera ucznia w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych w budowaniu dojrzatej osobowosci i pelnowartoSciowym uczestnictwie w zyciu spotecznym oraz zdolnosci
do bezpiecznego funkcjonowania w §wiecie niosagcym coraz wiecej zagrozen. W programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty zostat zawarty
system dzialan podejmowanych celowo i realizowanych podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, zgodnie z normami i warto$ciami ujetymi
w Statucie Szkoly.

Program bedzie realizowany przez wszystkich nauczycieli, a objeci nim zostang wszyscy uczniowie. Wprowadzenie w zycie jego zatozen
jest mozliwe dzigki pelnej zaangazowania wspotpracy oraz zaufaniu i wzajemnemu poszanowaniu wszystkich podmiotow wspdlnoty szkolnej:
dyrekcji, nauczycieli, rodzicow i uczniow. Program jest zapisem otwartym, tzn. uwzglgdniajacym zmienno$¢ sytuacji wychowawczych. Ewaluacja
oraz coroczne diagnozowanie srodowiska szkolnego, a takze uwzglednianie dziatan priorytetowych MEN pozwola zapewni¢ jego ciagla aktualno$¢

1 Sciste dopasowanie do potrzeb wychowawczych 1 profilaktycznych.



’

,, Talent jest jak kawalek szlachetnego, ale surowego metalu: dopiero pilna praca go obrobi i wartos¢ mu wielkq nada.’

Stanistaw Staszic

MISJA ZESPOLU SZKOE PONADPODSTAWOWYCH W BIALOBRZEGACH

Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych w Biatobrzegach to placoéwka o§wiatowa znana w lokalnym srodowisku ze wzgledu na bogata historig
1 tradycj¢. Powstala w 1948 . 1 stuzyla kilku pokoleniom mieszkancéw Biatobrzegow i okolic. Jest najwigksza szkota w mieScie, w ktorej ksztalci
si¢ ponad 900 ucznidw. Nasza miodziez pochodzi z roznych srodowisk wychowawczych. Niektorzy uczniowie potrzebuja opieki specjalistycznej
(psychologiczno-pedagogicznej), inni ukierunkowania w rozwijaniu zdolnosci, a wszyscy pragng akceptacji i poczucia bezpieczenstwa. Celem
dziatalnosci Szkoty jest doprowadzenie do tego, aby dzigki zdobytej wiedzy, umiej¢tnosciom i postawom spotecznym uczniowie byli przygotowani
do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata. W naszym przekonaniu najlepsze efekty osiagniemy poprzez integracje sSrodowiska Nauczycieli —
Ucznidow — Rodzicow. Wspoltpraca ta pozwoli nam na kompleksowe dziatania i wplynie na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa.

Misja naszej szkoty jest przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejgtnosei, rozwijanie talentow i pasji, a takze wychowanie w duchu
patriotyzmu i poszanowania tradycji oraz prowadzenie dzialan dydaktyczno-wychowawczych w dziedzinie obronnosci panstwa. Pragniemy

przygotowywac uczniéw do odpowiedzialnego zycia spotecznego w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, w harmonii ze sSrodowiskiem naturalnym.

WIZJA SZKOLY:

Szkota stanowi wspodlnote nauczycieli, uczniow 1 rodzicow, dazy do zgodnego wspodldzialania w realizacji celéw dydaktyczno-
wychowawczych opartych o najwazniejsze dla naszej spotecznosci szkolnej warto$ci: rodzina, zdrowie, milos¢, szacunek, bezpieczenstwo,
przyjazn, wolnosé, wiara, patriotyzm, praca zawodowa. uczciwosé, poczucie wilasnej godnosci, zrozumienie. Jest miejscem przyjaznym,
bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera rozw6j kazdego ucznia. W codziennej pracy odwolujemy si¢ do tradycji szkoly, a naszg dewiza jest

zyczliwos$¢ 1 otwartosc.



Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatobrzegach przedstawia w sposob catoSciowy
wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktérych podejmuje si¢ szkota. Zostal opracowany przez
przedstawicieli Rady Rodzicow w porozumieniu z Zespotem ds. Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, po uprzednim zdiagnozowaniu
potrzeb ucznidéw i nauczycieli oraz oczekiwan rodzicow. Oparty jest o wizj¢ 1 misj¢ szkoty. TreSci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
sa znane 1 realizowane przez wszystkich nauczycieli - wychowawcow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i specjalistow szkolnych we wspotpracy
z rodzicami oraz organizacjami i instytucjami wspomagajacymi procesy wychowawcze 1 dzialania profilaktyczne. Szkota czuje si¢
wspotodpowiedzialna za przygotowanie ucznia do dorostego, odpowiedzialnego zycia, zgodnego z przyjetymi w spoteczenstwie normami,
zasadami 1 warto$ciami. Dla kazdego z nas wazne jest to, w jakim stopniu mtody czlowiek, pozostajac pod nasza opieka, nauczy si¢ wykorzystywac
wlasny potencjat 1 zyciowe szanse.

Celem naszej pracy wychowawczej jest uswiadomienie uczniowi jego zdolno$ci i pokierowanie nim tak, aby wybral dla siebie
najodpowiedniejsza (pozostajagca w harmonii z posiadanymi mozliwo$ciami i wybranym systemem warto$ci) droge dalszego rozwoju i zeby stat
si¢ pelnowartoSciowym czlonkiem spoleczenstwa. Profilaktyke rozumiemy jako proces wspomagajacy zdrowie psychiczne i fizyczne oraz
wsparcie dla dziatan wychowawczych w obszarze szeroko rozumianej ochrony mlodego cztowieka przed zagrozeniami. Podejmowane dziatania
beda miaty na celu zapobieganie niepozadanym zjawiskom w rozwoju 1 zachowaniu si¢ uczniow. Obejmuja eliminowanie czynnikdw zachowan
ryzykownych oraz wzmacnianie dziatan chronigcych przed niepozadanymi zjawiskami. Ma to szczegoélne znaczenie wsrod mtodych ludzi,
w ktorych odbywa si¢ ustalanie hierarchii wartosci, ksztattuja si¢ relacje z innymi ludzmi, buduje si¢ poczucie pewnosci siebie.

Program bedzie wspomagatl wychowawcza rol¢ rodziny, prawidtowy rozwdj uczniéw oraz wskazywal sytuacje podejmowania dziatan
interwencyjnych w sytuacji zdiagnozowanych zagrozen. Bedziemy towarzyszy¢ uczniowi w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach oraz wspiera¢ go
w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania im. Ufamy, Ze zintegrowane dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne podejmowane przez szkote
zapewnig jej uczniom warunki dla optymalnego wykorzystywania potencjatu i szans rozwojowych.

JesteSmy $wiadomi szczegolnej wagi tych dziatan w okresie trudnej fazy rozwojowej, w jakiej znajduje si¢ mlodziez ponadpodstawowa.

W tym wieku ksztattujg si¢ podstawy dojrzatej osobowosci i identyfikacja pokoleniowa, mtody cztowiek samodzielnie eksploruje otaczajacy
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go $wiat, nie do konca §wiadom jego niebezpieczenstw. Podejmuje decyzje, ktore mogg rzutowac na jego przysztos¢, poszukuje autorytetow, ale
czyni to, uczac si¢ trafnie ocenia¢ ich wiarygodnos$¢. Nasz uczen to cztowiek potencjalnie podatny na rozmaite, niekoniecznie pozadane wpltywy,
sktonny do eksperymentowania w sytuacjach ryzykownych, chociaz nie do konca jeszcze potrafi: przewidywac konsekwencje wtasnych zachowan,
formulowac cele dziatania, realizowa¢ zadania stuzace ich osiggnieciu. Uczac si¢, popelnia biedy. Najbardziej zagrozony jest niekorzystnym

wptywem srodowiska, w ktorym zyje.
Do najczgsciej obserwowanych wéréd mlodziezy zachowan ryzykownych, stymulowanych wptywami otoczenia naleza:

= zachowania agresywne, w tym cyberprzemoc, hejt,

= wagarowanie, bedace szczeg6lnie niebezpiecznym sposobem unikania sytuacji problemowych,

= palenie wyrobow tytoniowych,

= spozywanie alkoholu,

" spozywanie napojow energetycznych,

= zazywanie lekow w celach pozamedycznych,

= eksperymentowanie z narkotykami, innymi substancjami psychoaktywnymi lub srodkami zastepczymi,

= samookaleczanie, mysli rezygnazcyjne, bedace autodestrukcyjnym sposobem radzenia sobie z emocjami, trudnosciami,
= ostentacyjne okazywanie uczuc,

= przedwczesna inicjacja seksualna.

Nadrzgdnym celem prowadzonych dziatah profilaktycznych jest zapobieganie inicjowaniu tych zachowan, rozpoznawanie symptomow
pierwszych prdb, eliminowanie ich kontynuowania i ukierunkowanie aktywno$ci w pozadane obszary. W tym sensie profilaktyczna czes¢
programu koncentruje si¢ wokot zmniejszania wptywu na zachowanie ucznia czynnikow ryzyka. Tresci wychowawcze czes$ci programu dotycza

natomiast wzmacniania czynnikoéw, specyficznie i niespecyficznie redukujacych podatnos¢ na zagrozenia. Tresci programu, cele, jakie stawiamy



wspoélnocie szkolnej i1 zadania, dzieki ktérym zatozone cele zostang osiagnigte, wynikaja bezposrednio z pojmowania przez nas wizji szkoty
1 misji, jaka szkota realizuje. Dziatania wychowawcze uj¢te w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym skierowane sg do uczniéw, natomiast
adresatami dziatan profilaktycznych sa zarowno uczniowie, nauczyciele, jak i rodzice.
W zakresie profilaktyki uniwersalnej program obejmuje: promowanie zdrowego stylu zycia i zdrowego odzywiania; informowanie
o skutkach zachowan ryzykownych; wspieranie rozwoju zaspokajania potrzeb wtasnych; nawigzywanie prawidlowych relacji z rowiesnikami
i dorostymi; zdobywanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania konfliktow. Natomiast w zakresie profilaktyki selektywnej
obejmuje dziatania umozliwiajace wczesng identyfikacje oséb z grupy podwyzszonego ryzyka; wspotprace ze specjalistami; poradnictwo rodzinne.
We wrzesniu 2025 przeprowadzono diagnozg srodowiska szkolnego poprzez analize:
e wynikow ankiet przeprowadzonych wérod uczniéw, rodzicow, nauczycieli (czerwiec 2025, wrzesien 2025);
e wynikow nadzoru pedagogicznego 2024/2025 sprawowanego przez Dyrektora szkoty;
e wnioskow i rekomendacji dokumentacji szkolnej podsumowujacej rok szkolny 2024/2025 (sprawozdania zespotow zadaniowych, zespotow
przedmiotowych, sprawozdania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego);
e wnikliwej analizy Programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2024/2025;
e obserwacji zachowan uczniow na terenie szkoty;
e ocen i uwag w dzienniku;

e potrzeb i zasobow szkoty.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy ustalono w roku szkolnym 2025/2026 nastepujgce czynniki ryzyka i czynniki chronigce:

Czynniki ryzyka Czynniki chroniace

- niska samoocena uczniéw, - poczucie wlasnej wartosci 1 tozsamosci,
- brak wiary we wtasne mozliwosci, - akceptacja siebie,

- potrzeba zwrocenia na siebie uwagi, - kompetencje spoteczne,



- stabe wigzi rodzinne 1 brak wsparcia/ zrozumienia ze strony rodzicow, - poczucie bezpieczenstwa w szkole 1 rodzinie,

- sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, - poczucie akceptacji i przynaleznosci,

- ubdstwo, - jasno sprecyzowane plany dotyczace przysztosci zawodowej,
- bezrobocie, - docenianie osiggnig¢¢ szkolnych,

- negatywne wzorce rdl spotecznych w otoczeniu, - wyznawanie wartosci,

- niekonsekwentna lub nieskuteczna dyscyplina w rodzinie, - silne 1 pozytywne wiezi rodzinne,

- niepowodzenia szkolne, - odczuwanie wigzi ze spoteczno$cig szkolna,

- niska motywacja do nauki, - poczucie wptywu na podejmowane dzialania,

- zachowania problemowe, - kontrola rodzicielska,

- postawy akceptujgce wobec zachowan problemowych, - jasne zasady,

- zachowania agresywne, przemoc, w tym cyberprzemoc, - zaangazowanie religijne,

- podatno$¢ na wptyw rowiesnikow, - zaangazowanie rodzicow w sprawy dziecka,

- staba wig¢z ucznidéw ze szkota, nauczycielami, - wspolpraca rodzicow ze szkola,

- stabe wigzi pomiedzy uczniami, - pozytywna presja roéwiesnicza,

- kryzys wartosci, - zaangazowanie w zajgcia pozalekcyjne,

- problemy emocjonalne, - posiadanie zainteresowan, pasji, celow zyciowych,
- fatwy dostep do srodkow uzalezniajacych, - optymizm 1 nastawienie na konstruktywna przysztos¢,
- poczucie zagrozenia, - otwarta komunikacja,

- poczucie wyizolowania, - wspolpracujacy uczniowie, rodzice, nauczyciele,

- brak zainteresowan, pasji, celow, - umiejetnosci radzenie sobie z problemami,

- brak wiedzy na temat substancji psychoaktywnych, - wspierajacy i1 opiekunczy rodzice,

- zbyt wygorowane oczekiwania wzgledem siebie, - poczucie odpowiedzialnosci za wlasne decyzje,

- niewielkie umiejetnosci spoleczne, - brak akceptacji dla przemocy w szkole,

- dysfunkcjonalne zachowania rowiesnikow, - prospolecznie nastawiona grupa rowiesnicza,

- trudnosci w nawigzaniu poprawnych relacji z rowie$nikami, - stabilny status ekonomiczny rodziny,

- brak komunikaciji, - dobry stan zdrowia,

- poczucie anonimowosci, - dostepnos¢ pomocy 1 wsparcia,

- poczucie braku konsekwenciji, - brak tolerancji dla zachowan dysfunkcyjnych,

- towarzystwo 0sob palacych wyroby tytoniowe, - posiadanie wiedzy na temat substancji psychoaktywnych,
- brak poczucia wptywu na dzialania, - monitoring,

- dominacja internetu i rowie$nikow jako zrodet wiedzy o uzywkach - dostep do osoby wspierajace;,

- brak osoby wspierajacej w poblizu. - znajomos$¢ miejsc 1 instytucji pomocowych.



Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny realizowany jest poprzez:

1. Zajecia dydaktyczne, wychowawczo-opiekuncze, zajecia profilaktyczne, kota zainteresowan i podejmowane przedsiewziecia.
2. Przestrzeganie regulaminow szkolnych.

3. Realizacje¢ ramowych plandw nauczania.

4. Dziatania ukierunkowane na tworzenie wspdlnoty uczniéw, rodzicdw, nauczycieli.

5. Dziatania ukierunkowane na materialne i organizacyjne doskonalenie placowki.

6. Szeroko rozumiang wspotprace z osobami i instytucjami dysponujacymi mozliwosciami wspierania szkolty w realizacji zatozonych celow.

WartoSci i zadania, ktorym Zespol Szkol Ponadpodstawowych chece nadaé pierwszenstwo:

e Wychowanie do wartosci przez ksztalttowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych oraz respektowanie norm spotecznych.

e Profilaktyka uzaleznien od substancji chemicznych, srodkéw psychoaktywnych (narkotykéw, dopalaczy), papieroséw, alkoholu oraz uzaleznien
behawioralnych.

e Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci, samodzielno$ci, innowacyjnosci 1 kompetencji cyfrowych w tym bezpiecznego i1 celowego
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych.

¢ Ksztaltowanie odpowiedzialnej osobowosci ucznia w oparciu o empati¢ wobec drugiego cztowieka, dojrzale i sprawne funkcjonowanie we
wspoélczesnym $wiecie, wykorzystywanie wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu probleméw, samodzielno$¢ oraz dbato$¢ o zdrowie swoje
i innych.

e Rozbudzanie postawy tolerancji dla niepelnosprawnosci, odmienno$ci narodowych, kulturowych, wyznaniowych, rasowych

1 $wiatopogladowych.



MODEL ABSOLWENTA:

Ma potrzeby poznawcze, ukierunkowane na poszukiwanie prawdy, potrafi si¢ uczy¢, korzystajac z nowoczesnych technik i zrédet informacji.
Zna jezyki obce, potrafi postugiwac si¢ nimi i jest przygotowany do zycia w zintegrowanej Europie.

Zna i przestrzega normy spoleczno-moralne. Potrafi zy¢ w atmosferze tolerancji, szacunku i godnosci dla siebie i drugiego cztowieka.

Jest $wiadomy swoich praw i potrafi z nich korzystac.

Jest swiadomy swoich obowigzkow 1 wywiazuje si¢ z nich w miare posiadanych mozliwosci.

Posiada umiej¢tnos¢ efektywnego komunikowania si¢ 1 wspotpracy oraz kontrolowania wlasnych emocji. Jest przygotowany do zycia
w spoteczenstwie i rodzinie.

Jest $wiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy. Zna i szanuje histori¢, kulture i tradycje narodowa z jej regionalnym
bogactwem. Jest wrazliwy na piekno przyrody.

Prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatosci o srodowisko naturalne.

Przestrzega zasad bezpieczefstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami zakaZnymi.

Dba o swoje zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna.

Zna zasady ochrony zdrowia psychicznego.

Jest sSwiadomy wilasnego potencjatu, potrafi go rozwijac oraz wykorzystywac. Jest przygotowany do dalszego ksztatcenia

w kraju 1 za granicg lub pracy zawodowe;.

Korzysta z r6znych zrédet wiedzy 1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne.

Potrafi zadbac o bezpieczenstwo w sytuacjach ryzykownych. Potrafi dokonywaé¢ wyboréw i1 ponosi¢ konsekwencje. Jest wolny od wplywow
zagrozenh patologicznych.

Integruje si¢ z rowiesnikami 1 prawidtowo funkcjonuje w zespole.



CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Cel gtéwny: Zwigkszenie skutecznosci dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych wérod uczniow, ich rodzicow
(opiekunow) oraz nauczycieli 1 pracownikéw szkoty na rzecz bezpieczenstwa 1 tworzenia przyjaznego Srodowiska
w szkole. Wspieranie rozwoju osobowos$ci mtodego cztowieka, ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz krzewienie ideatow rozwoju osobistego

i spolecznego poprzez sport.

W obszarze dzialan ukierunkowanych na rozwijanie w mlodym czlowieku pozytywnych cech dojrzalego cztonka rodziny
i spoteczenstwa, obywatela panstwa, przySwieca nam mysl: ,, takie bedq przyszte Rzeczypospolite, jakie miodziezy wychowanie”. W obszarze tym
podstawowe cele jakie realizujemy to:
- wychowanie patriotyczne i regionalne (uksztattowanie postaw patriotyzmu narodowego oraz rownie waznego patriotyzmu lokalnego),
- wyposazenie ucznia w umieje¢tnosci niezbedne do wspotdziatania w zespole,
- przygotowanie do podejmowania 1 pelnienia rol spotecznych 1 obywatelskich,
- ksztattowanie postaw i nawykow proekologicznych,

- orientacja zawodowa, czyli przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji Zyciowych.

W dzialaniach, jakie szkota realizuje dla ochrony swoich wychowankow przed zdrowotnymi skutkami ryzykownych zachowan oraz
zaprzepaszczeniu posiadanego potencjatu i szans zyciowych, koncentrujemy si¢ wokot nastepujacych celow:
- doskonalenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkota, w tym bezpieczenstwa w sieci,
- wspieranie nabywania umiejg¢tnosci konstruktywnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych i konfliktowych,
- eliminowanie wagarow jako podstawowego czynnika zwigkszajacego zagrozenie demoralizacjg 1 utratg szans rozwojowych,

- eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia,
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- rozpoznawanie zagrozen wystepujacych w srodowisku i przeciwdziatanie im.

W Programie Wychowawczo-Profilaktycznym uwzglgdniono wnioski z diagnozy czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, obserwacji
zachowan uczniéw, rozméw z rodzicami, uczniami, nauczycielami, wychowawcami, wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych oraz

podstawowe Kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026:

1. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i §cistych oraz
poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za
region i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.
4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

5. Promowanie higieny cyfrowej 1 bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiejgtnosci krytycznej analizy informacji dostgpnych
w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczego6lnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcoéw. Wzmocnienie roli doradztwa
zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrod Polonii. Nauczanie jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

8. Wospieranie aktywnoS$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujagcego i metod aktywizujgcych
w dydaktyce.
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Realizowany Program Wychowawczo-Profilaktyczny bedzie obejmowal dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w ktorych zamieszczono

obszary problemowe, ich cele i sposoby realizacji:
SZCZEGOLOWE TRESCI PROGRAMU WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNEGO

I. PROPAGOWANIE ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIA PRAWA

udzialu w zyciu szkoty, stymulacja
postaw rozwoju prospotecznego
uczniow,

- kreowanie pozadanych postaw wobec
obowiazkow,

- dostrzeganie korzysci wynikajacych ze
znajomosci prawa w codziennym zZyciu.

« konsekwentne stosowanie przez nauczycieli procedur w okre$lonych
sytuacjach niezgodnych z prawem wewnatrzszkolnym;

* Zapoznanie uczniow z prawami dziecka i cztowieka w oparciu

0 Deklaracje Praw Cztowieka, Konwencje Praw Dziecka, Konstytucje
Rzeczypospolitej Polskiej;

* wlaczanie ucznidow w procesy aktualizowania prawa wewnatrzszkolnego
poprzez aktywny udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

« ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego stosowania zasad bezpieczenstwa
i prawidtowego reagowania w sytuacji zagrozenia,

* yjecie tresci dotyczacych znajomosci prawa i zasad przestrzegania go

w ramowych planach nauczania.

Uczniowskiego, pedagog
i psycholog szkolny,
nauczyciele WOS-u

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACII 0OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACII
- zapoznanie ucznidw z zasadami | ¢ zapoznanie uczniéw z dokumentami regulujacymi prac¢ szkoly oraz wychowawcy, - obserwacje
i regutami funkcjonowania w szkole, obowigzujacymi procedurami; nauczyciele, opiekun zachowan
- wytworzenie potrzeby aktywnego « spotkania z funkcjonariuszami Policji; Samorzadu i postaw uczniow,

- analiza dziennika.

II. WYCHOWANIE DO WARTOSCI.

WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE, KSZTALTOWANIE SZACUNKU DO SYMBOLI I ZDARZEN

i kraju;

* przygotowywanie okolicznosciowych gazetek §ciennych i wystaw;
* udziat w uroczystosciach patriotycznych poza szkota;

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACII 0OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACJI

- ksztaltowanie postaw ukierunkowanych | * udziat uczniéw klas wojskowych w programie Ministerstwa Obrony wychowawca, - obserwacja
na prawdg, dobro, pigkno; Narodowej Oddzialy Przygotowania Wojskowego;, nauczyciel jezyka zachowan
- wychowanie do wartos$ci * organizowanie uroczystosci szkolnych zwiazanych z waznymi $wigtami polskiego, historii i postaw uczniow
i ksztattowanie patriotycznych postaw narodowymi; i edukacji obywatelskiej | podczas
uczniow; * inspirowanie do poznawania historii i tradycji wtasnego kraju oraz swojej uroczystosci;
- rozpowszechnienie wiedzy miejscowosci i okolic; - rozmowy
o historii i kulturze wtasnego regionu * przyblizanie sylwetek wybitnych Polakow zwigzanych z regionem; indywidualne;

- analiza dziennika.
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- ksztattowanie poczucia tozsamosci
narodowej i wigzi z tradycjami
narodowymi;

- aktywizacja dzialan wynikajacych
z postaw patriotycznych;

- edukacja dla bezpieczenstwa

i proobronna;

- wzmacnianie wig¢zi
miedzypokoleniowe;j.

* zaznajamianie z prawami i obowigzkami obywatelskimi;

* ksztaltowanie w uczniach postawy przynaleznosci do srodowiska szkolnego
lokalnego, narodowego i europejskiego poprzez udziat w uroczystosciach
szkolnych.

111. ZAPOBIEGANIE NI

EPOWODZENIOM SZKOLNYM | ABSENCJI, MOTYWOWANIE UCZNIOW DO NAUKI

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACII 0SOoBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACII
- ksztattowanie umiejetnosci radzenia « kontrolowanie przez wszystkich nauczycieli obecnosci uczniow na zajeciach | wychowawcy, wszyscy - obserwacje

sobie z trudnosciami;

- integrowanie $rodowiska szkolnego;

- integrowanie srodowiska klasowego;

- zapobieganie niepowodzeniom
edukacyjnym i wagarom;

- realizowanie przez uczniéw obowiazku
nauki;

- ksztaltowanie umiejetnosci efektywnej
pracy umystowej;

- wspoéldziatanie wszystkich podmiotow
spotecznosci szkolnej w zakresie
przeciwdziatania niepowodzeniom
szkolnym i absencji.

lekcyjnych;

« udoskonalenie procedur szkolnych i konsekwentne ich stosowanie wobec
uczniéw opuszczajacych zajecia szkolne;

* podczas zaj¢é z wychowawca uswiadamianie uczniom obowigzku nauki;
» wspoélpraca z MOPS, Policja, Sagdem Rodzinnym,;

* punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é szkolnych;

« indywidualizacja procesu edukacyjnego oraz systemu oceniania uczniéw;
« wskazywanie uczniom mozliwosci dalszego ksztalcenia;

» motywowanie do systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

* prowadzenie zaj¢¢ o charakterze integrujacym i reintegrujgcym zespot
klasowy;

* organizowanie wycieczek i wyj$¢ terenowych;

* angazowanie uczniow w organizacj¢ uroczystosci szkolnych i klasowych;
» prowadzenie zaje¢ nt. technik szybkiego uczenia si¢, motywacji

i planowania procesu uczenia sig;

* systematyczne analizowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

i kontrolowanie frekwencji;

* rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniow i identyfikowanie ich
problemow;

* indywidualizowanie i dostosowywanie wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych mozliwo$ci uczniow;

* organizowanie zespotow wychowawczych;

* udzielanie uczniom wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
espotkania indywidualne z uczniem lub rodzicem.

nauczyciele,

psycholog i pedagog
szkolny, nauczyciele
doradztwa zawodowego

zachowan uczniow
podczas przerw

i lekcji;

- analiza dziennika;
- rozmowy;

- ankiety.
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IV. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACIJI 0OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACII

- diagnozowanie sytuacji rodzinnej * motywowanie rodzicéw do wspotpracy ze szkota; dyrekcja, wychowawcy - obserwacja,
ucznia i §rodowiska spotecznego, * pozyskiwanie informacji od uczniéw, rodzicéw, wychowawcow w celu klas, pedagog - rozmowy
w ktorym przebywa uczen; biezgcego monitoringu sytuacji uczniow; i psycholog szkolny, z uczniami
- organizowanie pomocy dla uczniow + kontynuowanie systematycznej wspotpracy z instytucjami udzielajacymi rodzice uczniow i rodzicami,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji; specjalistycznej pomocy, np.: z pracownikami
- zapoznanie rodzicow - osrodkami pomocy spotecznej, instytucji
z dokumentami regulujacymi prace - powiatowym centrum pomocy rodzinie; wspierajacymi
szkoty; * systematyczna wspoélpraca z Policja, kuratorami sadowymi; rodzing;

- organizowanie przedsiewzigé we
wspolpracy z rodzicami;

- wzmacnianie kompetencji
wychowawczych rodzicow.

* zapoznanie rodzicow z dokumentami regulujacymi prace szkoty oraz
procedurami obowigzujacymi na terenie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Biatobrzegach;

« ustalenie zasad kontaktowania si¢ z rodzicami uczniow;

* zapoznanie rodzicow z zakresem udzielanej pomocy przez specjalistow
szkolnych (pedagoga, psychologa, doradcg zawodowego);

« ustalenie termindéw konsultacji z rodzicami;

* podejmowanie wspotpracy przy rozwiazywaniu pojawiajacych sie
probleméw wychowawczych.

- analiza frekwencji
rodzicOw na
zebraniach;

- rozmowy

Z rodzicami.

V. WSPIERANIE UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH, OBJECIE POMOCA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACII 0OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACII
- Zorganizowanie pomocy * uwzglednianie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych wychowawcy Klas, - analiza dziennika
psychologiczno-pedagogicznej dla w opiniach i orzeczeniach; nauczyciele, pedagog pod katem
uczniow ze specjalnymi potrzebami * dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych i psycholog szkolny, osiaganych
edukacyjnymi; uczniow; dyrektor wynikow
— udzielanie pomocy psychologiczno- + zaplanowanie prac zespotow powotanych do opracowania Indywidualnych nauczania,
pedagogicznej w formie odpowiedniej Programow Edukacyjno-Terapeutycznych; - wielospecja-
do rozpoznanych potrzeb. * organizowanie zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; listyczna ocena
* organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie ze zdiagnozowanymi poziomu

wczesniej potrzebami uczniow;
* wspieranie ucznidw posiadajacych trudnosci i bazowanie na ich potencjale;

funkcjonowania
ucznia,
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* udzielanie rodzicom wsparcia w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych
lub pomocy w zakresie wskazywania instytucji stuzacych specjalistyczna
pomoca w radzeniu sobie z trudna sytuacja rodzinna;

* organizowanie przez wychowawcow, pedagoga, psychologa szkolnego
spotkan indywidualnych z rodzicami;

* systematyczna wspoOlpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ wspieraniem
ucznidéw i rodzin: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

+ udzielanie indywidualnej pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych:
udzielanie wsparcia psychologicznego, w tym uczniom z do§wiadczeniem
migracyjnym i traumg wojenna, rozmowy z pedagogiem.

- ocena
efektywnosci
udzielonej pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej.

VI. KSZTALTOWANIE POSTAW TOLERANCYJNYCH

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACIJI OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACII
- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych * poznawanie kultur, religii, tradycji innych narodéw; wychowawcy, - obserwacje,
ksztaltowaniu sposobow kulturalnego * wskazywanie sposobéw pomagania rowiesnikom; nauczyciele, pedagog, - rozmowy.
wyrazania wlasnego zdania, uwaznego * przeciwdziatanie dyskryminacji (ze wzgledu na niepetnosprawnosci, psycholog szkolny
stuchania innych; przynalezno$¢ narodowa, religijna, itp.) oraz wykluczeniu w srodowisku
- ksztaltowanie umiejetnosci akceptacji szkolnym;
0s6b niepetnosprawnych, * organizowanie zaj¢é integrujacych zespot klasowy;
przedstawienie roli integracji; * rozwijanie umieje¢tnosei aktywnego i empatycznego stuchania innych,
- likwidowanie barier jezykowych okazywania wlasnych uczu¢ i emocji, kontroli wlasnych emocji.
i kulturowych w relacjach uczniow
polskich i obcojezycznych, w tym
zuczniami z do§wiadczeniem
migracyjnym. ]
VII. PODNOSZENIE POZIOMU KULTURY OSOBISTEJ UCZNIOW
CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACJI 0OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACJI
- ksztattowanie zachowan zgodnych * ksztaltowanie nawykow dbania o swoj wizerunek, szanowania wlasnosci wychowawcy, - obserwacje
z zasadami savoir — vivre; publicznej, wychowanie do wartosci; nauczyciele, pedagog zachowan

- promowanie zasad kulturalnego
zachowania si¢.

+ uswiadamianie znaczenia zasad savoir-vivre w relacjach migdzyludzkich;
« prowadzenie dziatan w ramach dostrzezonych potrzeb sprzyjajacych
nabywaniu nawykow kulturalnego zachowania sie¢ w towarzystwie oraz
umiejetnosci prowadzenia rozmowy;

* reagowanie na przejawy naruszenia przyjetych zasad.

szkolny.

1 postaw uczniow;
- analiza dziennika.
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VIII. KSZTETOWANIE WEASCIWYCH RELACJI ROWIESNICZYCH, UMIEJETNOSCI PRACY W ZESPOLE

ORAZ KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACII 0OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACII
- ksztaltowanie postaw prospotecznych * organizowanie zaj¢¢ na temat komunikacji interpersonalnej, budowania wychowawcy klas; - obserwacje

oraz wlasciwej komunikacji poczucia wlasnej wartosci, tolerancji i antydyskryminacji; nauczyciele; zachowan uczniow
interpersonalnej. * podejmowanie dziatan stuzacych integracji srodowiska szkolnego, w tym pracownicy szkoty; podczas przerw
z udzialem uczniow obcojezycznych; pedagog; i lekciji;
« organizowanie zawodow sportowych, konkursow; psycholog szkolny; - analiza dziennika;
* przygotowanie gazetek tematycznych w szkole; opiekunowie kot - rozmowy;
* ksztattowanie umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow i wpajanie zasad | zainteresowan; opiekun - ankiety.
wiasciwej komunikacji oraz prawidlowego budowania relacji z rowiesnikami | samorzadu.
i otoczeniem;
* podejmowanie dziatan w ramach Samorzadu Uczniowskiego;
« udzielanie pomocy kolezenskie;j.
IX. ROZWIJANIE | WSPIERANIE IDEI WOLONTARIATU
CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACII OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACJI
- propagowanie idei wolontariatu; * organizowanie w szkole i §rodowisku lokalnym akcji charytatywnych; wychowawcy Klas; - obserwacja;

- ksztatltowanie postaw ukierunkowanych
na prawde, dobro, pigkno;

* mobilizowanie uczniéw do wspierania dziatan szkolnego wolontariatu;
* przeprowadzanie zbidrek na rzecz innych osob;

opiekun szkolnego kota
wolontariatu ,,Iskierki”;

- analiza dziennika;
- sprawozdanie

- wspieranie akcji charytatywnych. « realizacja projektu #Komorkomania we wspotpracy z Fundacjag DKMS. psycholog szkolny; opiekuna
rodzice uczniow. wolontariatu;
- osiggnigcia
] uczniow.
X. KSZTALTOWANIE ZACHOWAN PROEKOLOGICZNYCH
CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACJI 0OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACII
- ksztattowanie wrazliwosci na pigkno + organizowanie konkursow o tematyce proekologicznej; wszyscy nauczyciele - obserwacje

przyrody i potrzeby dbania

0 otaczajacy region;

- rozbudzanie zainteresowania uczniow
kwestiami zwigzanymi z ochrong
srodowiska, w tym ochrong powietrza,
gospodarka niskoemisyjng, zmianami

* uczestniczenie w akcjach na rzecz srodowiska;

* realizowanie programow i projektow 0 tematyce proekologicznej;

* organizowanie dziatan proekologicznych;

* wpajanie nawyku sortowania odpadow;

- organizowanie wycieczek krajoznawczych;

* ujecie tre$ci zwigzanych z ochrong klimatu w ramowych planach nauczania.

ucznidow podczas
akcji
proekologicznych,

- wytwory uczniow,
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klimatu, zanieczyszczeniem srodowiska
tworzywami sztucznymi;

- uswiadomienie cywilizacyjnych
zagrozen dla cztowieka i przyrody;

- ugruntowanie wiedzy na temat ochrony
klimatu.

- osiaggnigcia
uczniéow
w konkursach.

XI. EDUKACJA KULTURALNA I KSZTALTOWANIE KULTURY JEZYKA
ROZWIJANIE KOMPETENCJI CZYTELNICZYCH WSROD UCZNIOW

postugiwania si¢ jezykiem w mowie

i piSmie;

- motywowane uczniow do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz ich
samodzielnego i tworczego dzialania

* udzial w uroczystosciach szkolnych;
« organizowanie lekcji bibliotecznych;
* wspoélpraca z rodzicami.

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACJI 0SOoBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACII

- upowszechnianie czytelnictwa oraz * podejmowanie wspotpracy z bibliotekami lokalnymi; wychowawcy; - obserwacje;
rozwijanie kompetencji czytelniczych; * uczestniczenie w akcjach promujgcych czytelnictwo; nauczyciele jezyka - analiza prac
- ksztaltowanie kompetencji kulturalnych | * organizowanie konkurséw literackich, recytatorskich, ortograficznych, polskiego; bibliotekarze. | uczniow;
uczniéw oraz rozbudzanie wrazliwo$ci czytelniczych; - rozmowy;
artystycznej; * korzystanie z zasobow biblioteki; - osiggniecia
- utrwalanie zasad poprawnego * uczestnictwo w zyciu kulturalnym $rodowiska; uczniow

w konkursach.

al’tistiCZHEiO.

|. OCHRONA I WZMACNIANIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO MLODZIEZY

CELE CZASTKOWE

SPOSOB REALIZACIJI

0OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

NARZEDZIA
EWALUACII

- eliminowanie Igku i poczucia
zagrozenia;

- integracja zespotdéw klasowych;

- monitorowanie kondycji psychiczne;j
uczniow;

- pomoc w adaptacji do srodowiska
szkolnego;

- ksztattowanie umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach stresu i kryzysu;

- rozw0j umiejetnosci uczenia sic;

* integrujacy i reintegrujacy charakter zaje¢ z wychowawca;

« realizacja zadan zespotowych;

* uczenie radzenia sobie z kryzysem i stresem jako problemem spolecznym;
* budowanie relacji uczen — uczen, uczen — nauczyciel;

* wymiana dobrych pomystow,

* wspieranie si¢ we wzajemnym budowaniu kompetencji psychologiczno-
pedagogicznych;

* budowanie tozsamosci klasy na podstawie wspolnie zaplanowanych

i realizowanych przedsiewzig¢;

* reagowanie na wykluczenie;

Wszyscy nauczyciele;
wychowawcy; pedagog,
psycholog szkolny.

analiza dziennika;
ankiety; rozmowy
z rodzicami,
uczniami

i nauczycielami;
wymiana
spostrzezen

w ramach zespotow
wychowawczych.
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- rozw0j kompetencji emocjonalno-
spotecznych;

- budowanie wiary we wtasne
mozliwosci;

- budowanie pozytywnego klimatu
szkoty;

- wspoéldzialanie wszystkich podmiotow
spotecznosci szkolnej w zakresie
ochrony i wzmacniania zdrowia
psychicznego ucznidéw.

« dbatos¢ o pozytywng atmosferg na zajeciach oraz pozytywne relacje

z rowiesnikami/rowiesniczkami i nauczycielami/nauczycielkami,

* przejrzyste zasady pracy i wspotpracy;

* docenianie osiagnig¢ i pozadanych spotecznie postaw;

« organizowanie zaj¢¢ dodatkowych i pomocy kolezenskiej;

* wdrazanie aktywnych metod pracy;

* przekazywanie metod wzmacniajacych proces uczenia si¢;

* rozwijanie samodzielnos$ci, gospodarowania wlasnym czasem,
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoyj;

« stymulowanie empatii i przyjmowania perspektywy innych;

* udziat ucznidéw w procesie decyzyjnym w réznych obszarach pracy szkoty.
« klarowne dla wszystkich zasady, zdecydowane reagowanie w trudnych
sytuacjach;

+ dostosowanie wymagan edukacyjnych w zakresie realizacji podstawy
programowej;

* realizowanie wspierajacej komunikacji interpersonalnej.

Il. POPULARYZOWANIE ZDROWEGO | AKTYWNEGO STYLU ZYCIA

CELE CZASTKOWE

SPOSOB REALIZACIJI

0OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

NARZEDZIA
EWALUACII

- ksztatltowanie postaw prozdrowotnych;
- wzmacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie

1 0sOb z otoczenia;

- wyrobienie nawykow 1 umiejetnosci
sprzyjajacych zachowaniu zdrowia,

- rozwijanie sprawnosci fizycznej

i nawyku aktywnosci ruchowej;

- nauka udzielania pierwszej pomocy;

- profilaktyka chordb
epidemiologicznych;

- wspolpraca z rodzicami w budowaniu
postawy prozdrowotnej i zdrowego trybu
zycia.

* propagowanie aktywnosci sportowej, motywowanie do aktywnego
spedzania czasu wolnego;

* zachecanie uczniow do udzialu w konkursach i zawodach sportowych;

* rozwijanie dbatosci o stan zdrowia oraz zapobieganie chorobom poprzez
spotkania z pielegniarkg szkolna;

* kontynuowanie wspolpracy z Powiatowa Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w realizacji kampanii edukacyjno-profilaktycznych;

* organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych aktywny tryb zycia, np. rajdy,
wycieczki przedmiotowe;

« organizowanie szkolnych dziatan promujacych zdrowy tryb zycia;

* zapoznawanie mlodziezy z zasadami zdrowego odzywiania;

* podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie nadwadze Iub
otytosci;

* udzial ucznidow w kotach promujacych aktywny i zdrowy styl zycia, np. koto
turystyczne.

* cykliczne akcje krwiodawstwa;

* udzielanie porad rodzicom nt. popularyzowania zdrowia;

* yjecie zagadnien z zakresu problemow zdrowotnych w ramowych planach
nauczania.

nauczyciele biologii,
wychowania

fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa, edukacji
zdrowotnej, pedagog

i psycholog szkolny,
pielegniarka szkolna,
opiekunowie
odpowiednich kot.

- monitorowanie
stanu zdrowia
uczniow.

- badania
przesiewowe.

- ankiety.

- rozmowy.
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I11. PROFILAKTYKA UZALEZNIEN OD SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH, NIKOTYNY, ALKOHOLU, INNYCH
SRODKOW ZASTEPCZYCH ORAZ ZAGROZEN WYNIKAJACYCH Z UZALEZNIEN BEHAWIORALNYCH

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACII 0OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACII
- ksztatltowanie pozadanych spotecznie + organizowanie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych uzaleznien; Dyrekcja szkoty, - ankiety;
postaw wobec zagrozen * organizowanie w szkole akcji poswieconych obchodom Dnia Bez Papierosa, | wychowawcy Klas, - obserwacje

cywilizacyjnych;
- propagowanie wiedzy podnoszacej
efektywnos$¢ dziatan profilaktycznych.

Dnia Rzucania Palenia, itp.

* biezgce informowanie uczniéw o negatywnych skutkach palenia wyrobow
tytoniowych, picia alkoholu, zazywania substancji psychoaktywnych;

« realizacja programu profilaktycznego ARS, czyli jak dbaé o mitosé?

« realizacja programu profilaktycznego Uzaleznieniom behawioralnym mowig
STOP!

* udziat ucznidéw w konkursach zwigzanych z profilaktyka uzaleznien;

* zajecia na temat stresu i sposobow radzenia sobie z nim;

* organizowanie zaj¢¢ na temat asertywnosci,

* udzielanie rodzicom i nauczycielom porad odnosnie przeciwdziatania
uzaleznieniom.

pedagog i psycholog
szkolny, pielegniarka
szkolna, zapraszani
w zaleznosci od
potrzeb specjalisci.

uczniow w trakcie
przerw i lekcji;

- rozmowy
indywidualne;

- prace uczniow.

IV. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY I CYBERPRZEMOCY

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACJI OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACJI
- nabywanie przez uczniéw umiejetnosci | ¢ organizowanie zaj¢¢ na temat sposobow rozwigzywania konfliktow, wychowawcy klas, - obserwacje

rozpoznawania i nazywania zachowan
agresywnych;

- ksztattowanie umiejetnosci
bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z zasobow dostepnych

w sieci,

- wspieranie rozwoju umiejetnosci
cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy tresci dostepnych
w Internecie;

- poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materialow dostepnych

przeciwdziatania przemocy i cyberprzemocy;

* obchody Migdzynarodowego Dnia bez Przemocy;

« realizowanie ogolnopolskiej akcji spotecznej #jestnaswiecej;

« realizacja projektu Bezpieczni w sieci;

« realizacja programu profilaktycznego Réwiesnicy;

« aktywne i systematyczne petienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw
srodlekeyjnych;

* systematyczne i zgodne z procedurami reagowanie wszystkich pracownikow
szkoly na wszelkie formy przemocy rowiesniczej;

* udziat nauczycieli w szkoleniach i webinarach;

* udzielanie rodzicom i nauczycielom porad nt. sposobow przeciwdziatania
przemocy i cyberprzemocy.

nauczyciele,
pracownicy szkoty,
pedagog,
psycholog szkolny.

zachowan uczniow
podczas przerw

i lekcji;

- analiza dziennika;
- rozmowy;

- ankiety.
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w Internecie, w szczegolnosci opartych
na sztucznej inteligencji.

V. ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN I UZDOLNIEN UCZNIOW ORAZ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACII OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACJI
- poznawanie i rozwijanie uzdolnien * organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zainteresowania wychowawcy, - ankiety;
uczniow; i pasje uczniow; pedagog; - analiza dziennika
- zachecanie uczniow do udziatu * tworzenie nowych kot zainteresowan w zaleznosci od potrzeb psycholog szkolny; zajeé
w zajeciach pozalekcyjnych i aktywnego | i zainteresowan uczniow; nauczyciele pozalekcyjnych;
spedzania czasu wolnego; * promowanie osiagni¢¢ uczniow: udziat w konkursach przedmiotowych, prowadzacy zajecia - rozmowy
- ksztaltowanie umiejetnosci artystycznych, sportowych; pozalekcyjne; Z uczniami,
informatycznych ucznidéw, poszukiwania | * rozwijanie samorzadno$ci poprzez dziatalno$¢ samorzadu szkolnego; nauczyciele biblioteki; rodzicami;
informacji i poszerzania wiedzy; * podejmowanie pracy z uczniem zdolnym ukierunkowanej na przygotowanie | opiekun samorzadu - osiagnigcia
- stwarzanie warunkéw do miodziezy do udziatu w olimpiadach i konkursach; uczniowskiego. uczniow
wszechstronnego rozwoju osobistego » wykorzystanie zasobow biblioteki szkolnej, multimediow i Internetu. w konkursach,
uczniow. olimpiadach,
zawodach;
- obserwacja
uczniow;

- wytwory uczniow.

VI. KSZTALTOWANIE AKTYWNEJ POSTAWY UCZNIA WOBEC WLASNEJ KARIERY ZAWODOWEJ

- stworzenie podstaw $wiadomego
wyboru kierunku ksztatcenia i drogi
zawodowej;

- dostarczanie informacji niezb¢dnych
w podejmowaniu decyzji odno$nie
wyboru dalszej §ciezki zawodowej;

- wspieranie rozwoju umiejetnosci
zawodowych oraz umiej¢tnosci uczenia
si¢ przez cale zycie.

* przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i pracy zawodowe;j:
- zapoznanie z informatorami dotyczacymi dalszych mozliwosci ksztatcenia
i rozwoju zawodowego;

- spotkania z przedstawicielami roznych uczelni promujacych kierunki
ksztatcenia, poradni zawodowych, Powiatowego Urzgdu Pracy;

« realizacja doradztwa zawodowego;

« zapewnienie praktycznej nauki zawodu;

« realizacja praktyk zawodowych;

sprzygotowanie uczniow do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

« doskonalenie nauczycieli;

» wskazywanie uczniom mozliwosci zawodowych;

» wspolpraca szkoly z pracodawcami.

Dyrektor szkoty;
wychowawcy;
nauczyciele; doradca
zawodowy.

- ankiety;

- rozmowy;

- monitorowanie
dalszych losow
absolwentow.
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I INTERWENCJI

VIl. WZMACNIANIE KOMPETENCJI WYCHOWAWCZYCH NAUCZYCIELI NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI DZIALAN
PROFILAKTYCZNYCH, WSPOLPRACA Z RODZICAMI ORAZ Z INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE PROFILAKTYKI

pracownikow szkoty i rodzicow

w zakresie profilaktyki

1 interwencji,

- wyposazenie nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych oraz rodzicow

w wiedze¢ dotyczacg substancji
psychoaktywnych oraz procedur
postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

- poszerzanie kompetencji nauczycieli

w zakresie wspierania uczniow

z doswiadczeniem migracyjnym;

- wzmacnianie kompetencji
wychowawczych rodzicow;

- wspieranie rodzicielskiej profilaktyki
w kwestii negatywnych skutkow izolacji,
uzaleznien i rozpoznawania Kryzysu.

warsztatach i szkoleniach, dotyczacych profilaktyki uzaleznien;

* rozwijanie wspolpracy z instytucjami promujacymi zdrowy styl zycia
i oferujacych pomoc w zakresie profilaktyki uzaleznien;

* systematyczny rozwdj wspolpracy z rodzicami, Radg Rodzicow w zakresie
profilaktyki;

+ kontynuowanie dobrej praktyki szkolnej w obszarze wymiany dos§wiadczen
i informacji w zakresie szeroko pojetej profilaktyki, obejmujacej zagadnienia
i problemy szkolne;

* w kontaktach z rodzicami akcentowanie procesu komunikowania si¢
w rodzinie i szkole jako istotnego czynnika zapobiegania problemom
wychowawczym;

* udostgpnianie rodzicom informacji nt. negatywnych skutkow izolacji,
uzaleznien i sposobow rozpoznania kryzysu u mtodziezy za posrednictwem e-
dziennika, strony internetowej oraz w trakcie zebran z rodzicami i spotkan
indywidualnych.

wszyscy nauczyciele,
rodzice.

CELE CZASTKOWE SPOSOB REALIZACII OSOBY NARZEDZIA
ODPOWIEDZIALNE EWALUACJI
- wspoéldziatanie wszystkich + udzial nauczycieli i specjalistow szkolnych w konferencjach, Dyrektor szkoty, - ankiety; rozmowy.

OCZEKIWANE EFEKTY PODJETYCH DZIALAN WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH:

1. Wzrost poczucia bezpieczenstwa na ternie szkoty.

2. Zapewnienie uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

3. Utozsamianie si¢ ucznia ze srodowiskiem szkolnym i odczuwanie korzysci plynacych z prowadzenia zdrowego stylu zycia.

4. Znajomo$¢ zagrozen wspotczesnego §wiata 1 posiadanie umiejetnosci zapobiegania im.

5. Dysponowanie przez rodzicow i nauczycieli wiedzg z zakresu profilaktyki uzaleznien.

6. Zwigkszenie frekwencji ucznidw na zajeciach szkolnych.
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7. Swiadomy udziat rodzicow w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych realizowanych przez szkote.

8. Zdobycie przez uczniéw umiejgtnosci dokonywania wyborow w trudnych sytuacjach zyciowych.

9. Zwigkszenie $wiadomosci miodziezy dotyczacej potrzeby aktywnego wypoczynku jako stymulatora zdrowia psychicznego.
10. Realizowanie przez ucznidow pasji 1 zainteresowan.

11. Nabycie umiejetnosci wspotpracy w zespole, niwelowanie sytuacji konfliktowych.

12. Podniesienie poziomu $§wiadomego, bezpiecznego i umiej¢tnego korzystania z nowoczesnych technologii.

EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Przebieg pracy wychowawczo- profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace

od ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli stuza doskonaleniu pracy 1 wyciaganiu wnioskéw na przysztosc.

Celem ewaluacji programu jest uzyskanie informacji na temat stanu bezpieczenstwa uczniéw i podejmowania zachowan ryzykownych, poznanie
oczekiwan odbiorcoOw programu — rodzicdw, uczniéw i nauczycieli oraz podniesienie efektywnosci pracy szkoty i wzmocnienie bezpieczenstwa.

Powyzsze informacje b¢da zdobywane poprzez obserwacj¢ zachowan prospotecznych 1 prozdrowotnych uczniéw, analiz¢ dokumentacji szkolne;,
w szczegollnosci frekwencji uczniow i uwag w dzienniku, rozmowy z uczniami, wywiady z rodzicami ucznidow, a takze ankiety skierowane do

ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
Badania ewaluacyjne przeprowadzane beda przez Zespo6t ds. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Wnioski 1 rekomendacje zostang

zaprezentowane na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej. Uzyskane wnioski oraz przeprowadzona diagnoza $rodowiska szkolnego beda

podstawg do opracowania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na kolejny rok szkolny.
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Program powstal w oparciu o obowigzujace akty prawne i wewnatrzszkolne dokumenty szkoly, takie jak:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr
120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze
zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 852 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 1446 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu
o$wiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot.

Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

Statut Technikum im. Stanistawa Staszica w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych w Biatobrzegach.

Statut Branzowej Szkotly I Stopnia im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatobrzegach.
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ISTNIEJACE LUB TWORZONE ZWYCZAJE 1 OBYCZAJE SZKOLNE

e Slubowanie klas pierwszych.

e Slubowanie klas objetych innowacja pedagogiczna klasy mundurowe technikum logistycznego.

¢ Rocznica nadania imienia i sztandaru szkole.

e Uczestnictwo ucznidéw w uroczystosciach patriotycznych w jednostkach patronackich wojska 1 policji.
e Promowanie najlepszych uczniow - statuetka Najlepszego Absolwenta.

e Szacunek dla hymnu panstwowego $piewanego podczas uroczystosci szkolnych.

e Przekazywanie przez kolejne roczniki tableau szkole.

KALENDARZ UROCZYSTOSCI W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Lp Wydarzenie Termin

1. | Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego 2025/2026 01.09.2025r.
2. | Narodowe Czytanie 2025 wrzesien 2025 r.
3. | Wybory do Samorzadu Uczniowskiego wrzesien 2025 .
4. | Uroczysta akademia z okazji Swieta Edukacji Narodowej. Slubowanie klas L 10.10.2025r.
5. | Akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodleglosci oraz uroczysto$é¢ slubowania klas I 06.11.2025r.

mundurowych technikum logistycznego

6. | Jasetka grudzien 2024 r.
7. | Swieto Szkoly — Dzien Patrona Akademia z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja 28.04.2026 r.
8. | Uroczysto$¢ rozdania §wiadectw absolwentom technikum 24.04.2026 r.
9. | Uroczyste rozdanie $wiadectw absolwentom branzowej szkoty I stopnia. 26.06.2026 r.
10. | Uroczyste zakonczenie roku szkolnego 2025/2026. 26.06.2026 r.
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CEREMONIAL SZKOLNY I TRADYCJA SZKOLNA

Ceremoniatl Technikum im. Stanistawa Staszica oraz Branzowej Szkoly I Stopnia im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Biatobrzegach jest opisem uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego. Naleza do nich: §lubowanie uczniéw klas
pierwszych, obchody $wiat panstwowych, $wigto szkoly, pozegnanie absolwentow oraz uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng czgsé
z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do
symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

Sztandar, na ktorym widnieje nazwa szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych 1 jej imig, uczy godnej postawy
1 zobowiazuje do przejmowania zasad postepowania Patrona Szkoty — Stanistawa Staszica:

- cztowieka prawego, uczciwego 1 petnego wiary,

- spieszacego z pomoca tym, ktdrzy najbardziej tego oczekuja,
- cztowieka dazacego do poznawania prawdy,

- pokonujacego trudnosci w dazeniu do stusznego celu.

Technikum im. Stanistawa Staszica oraz Branzowej Szkoty I Stopnia im. Stanistawa Staszica posiadajg nastepujgce symbole:

1) patrona — Stanistawa Staszica;
2) sztandar;
3) logo szkoty.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego prezentacji.
1) sztandar szkoly sktada si¢ z ptata, rewersu, glowicy i drzewca;
2) ustala si¢ nastepujacy wyglad sztandaru:

a) ptatem sztandaru jest tkanina w ksztatcie kwadratu o boku 100 cm, obszyta ztotg nicig i wykonczona ztotymi fredzlami,
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b) awers sztandaru ma kolor niebieski:

- w centralnej cze$ci znajduje si¢ popiersie Stanistawa Staszica, wykonane technika haftu recznego,

- wokot popiersia patrona widnieje wykonany ztotymi niémi napis: -,,Technikum * Branzowa Szkota I Stopnia * im. Stanistawa Staszica * Zespot
Szkét Ponadpodstawowych w Biatobrzegach™.

- W prawym gérnym rogu umieszczony jest herb Powiatu Biatobrzeskiego,

- w lewym dolnym rogu data nadania imienia i sztandaru 2009.

c) rewers sztandaru ma kolor czerwony:

- w $rodkowej czgsci umieszczone jest godto panstwowe, wykonane technikg haftu recznego ni¢émi w kolorze srebrnym z elementami ztotymi,

- wokot godta znajduje si¢ napis: ,,0jczyzna Wiara Nauka”.

d) glowice sztandaru stanowi metalowy, dwustronny orzet na kuli;,

e) drzewiec sztandaru o dtugosci 258 cm wykonany jest z drewna toczonego o $rednicy 4 cm, ktorego dwie jego czgsci polaczone sg metalowa
tuleja, a na dolnym stozku umieszczone jest metalowe okucie.

3) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wlasciwych postaw jego poszanowania;

4) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie;

5) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.

6) Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

a) chorazy ( sztandarowy) — uczen;

b) asysta — dwie uczennice.

7) Ubior chorazego 1 asysty jest nastepujacy:

a) uczen - garnitur, biata koszula, czarne obuwie lub mundur;

b) uczennice — czarny kostium (zakiet + spodnica) lub biata bluzka i ciemne spodnice tej samej dtugosci, czarne obuwie lub mundur.
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8) Insygnia pocztu sztandarowego to:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem bialym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki.

9) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz skladu rezerwowego sa przedstawione na zebraniu rady pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone;

10) O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow listem okoliczno$ciowym.

11) Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata.

12) Ceremonia przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystosci zakonczenia szkoty przez klasy technikum:

a) ustepujacy poczet sztandarowy wystepuje ze sztandarem;

b) prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende: ,,Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystap” — wchodzi nowy sktad pocztu i ustawia
si¢ w nastepujacym porzadku: chorazy z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru;

c) pierwszy zabiera glos ustepujacy chorazy, ktory méwi: ,,Przekazujemy Wam sztandar szkoly — symbol naszego patriotyzmu i tradycji,
noscie go z duma i honorem”;

d) chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar, obiecujemy dbac 0 niego, sumiennie wypelniaé swoje
obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Zespolu Szkot Ponadpodstawowych w Bialobrzegach”;

e) ustepujaca asysta przekazuje insygnia;

f) ustepujacy chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru
1 pozostalych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczki 1 szarfy;

g) ustepujacy sktad pocztu sztandarowego opuszcza miejsce uroczystosci.

13) Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe dyplomy oraz nagrody ksiazkowe.

14) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego, w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru

uzupeltniajacego;
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15) Sztandar bierze udzial w nastepujacych uroczystosciach:
e na terenie szkoty:
a) uroczystym rozpoczgciu roku szkolnego,
b) slubowaniu klas pierwszych,
¢) Slubowaniu klas pierwszych mundurowych,
d) obchodach Swieta Patrona szkoty,
e) uroczystosciach rocznicowych m.in. Konstytucji 3 Maja i Swigcie Niepodleglosci,
f) uroczystym zakonczeniu roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty.
e poza terenem szkoty:
a) uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzagdowa i panstwowa,
b) uroczystosciach religijnych,
c) uroczystos$ciach pogrzebowych:
— sztandar ozdobiony jest czarnym kirem,
— wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;,
d) innych uroczysto$ciach.
16) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej - wszyscy uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na bacznosé.
e na komendg ,, WyréZinieni uczniowie klas pierwszych, do slubowania na Sztandar Szkoly Marsz!” przedstawiciele klas pierwszych
podchodza do sztandaru;
e kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg rgke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami

1 powtarza za prowadzacym uroczystg rot¢ slubowania:
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Uczniowie ..cywilni”

wJa uczen klasy pierwszej Zespoltu Szkol Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Bialobrzegach uroczyscie slubuje:
wypelniaé rzetelnie wszystkie obowiqzki ucznia, uczciwie i wytrwale zdobywaé wiedze | umiejetnosci, aby jak najlepiej wykorzystaé
je w dorostym Zyciu.

Slubuje!
Zdobywad jak najlepsze przygotowanie do priyszlej pracy zawodowej dla potrzeb i dobra Rzeczypospolitej Polskiej.

Slubuje!
Dbaé o honor i dobre imi¢ Szkoly, godnie jq reprezentowad.

Slubuje!
Z szacunkiem odnosié si¢ do rodzicow, nauczgycieli, wychowawcow i pracownikow szkoly.

Slubuje!
Szanowad poglady i przekonania innych ludzi.

Slubuje!
Szanowadé i chroni¢ mienie spoteczne.

Slubuje!
Braé aktywny udziatl w {yciu szkoly i srodowiska lokalnego.

Slubuje!

Przestrzegac zasad wspotiycia spolecznego, przeciwstawiac si¢ brutalnosci i wulgarnosci.
Slubuje!”

Uczniowie ,,mundurowi”
wJa uczen klasy mundurowej wuroczyscie Slubuje na Sztandar Zespolu Stkol  Ponadpodstawowych w  Bialobrzegach:
bede zawsze stal na stray honoru, godnosci i dobrego imienia mojej szkoly.

Slubuje!
Dochowaé wiernosci ideatom i uniwersalnym wartosciom, takim jak patriotyzm, humanitaryzm i odpowiedzialnosé za drugiego
czlowieka.

Slubuje!
Sumienng, uczciwg pracq bede pomnazacé bogactwo, potege i poziom obronnosci naszej ojczyzny oraz dbac o bezpieczenstwo narodowe
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naszych obywateli i ich mienia.

Slubuje!
Z szacunkiem bede oddawaé naleing czesé tradycjom narodowym, bede rozstawiaé dobre imie szkoly, miasta, wojewddztwa i ojczyzny
oraz zgodnoscig nosi¢ mundur.

Slubuje!

MGoj wysitek, zapal i mtodosé tobie Ojczyzno sktadam w darze — Tak mi dopomoz; Bog.”

17) W szkole obowiagzuje zasada precedencji od ktorej moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegdlnej roli, pozycji lub wieku zapraszanego

goscia, ktérego dyrektor pragnie szczegdlnie uhonorowac.

18) W trakcie uroczystosci oficjalnych zachowanie pocztu i uczniow jest nastepujace:

e osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg: ,, Bacznosé, Sztandar Szkot im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
w Bialobrzegach wprowadzié¢” -uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza;

e poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci;

- w przypadku przemarszu waska droga, poczet moze i$¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku,

- w trakcie przemarszu wszyscy stoja,

- poczet przechodzi ze sztandarem pochylonym pod katem 45° do przodu,

- poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie miejsca uroczystosci, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;

e po wprowadzeniu sztandaru:

- prowadzacy podaje komende ,,Do hymnu panstwowego” i uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”,

- w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°,

e prowadzacy podaje komendg ,,Po hymnie” 1 uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna;

e na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komend¢ , Bacznosé, Sztandar Szkol im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkol

Ponadpodstawowych w Biatobrzegach wyprowadzic¢” i poczet opuszcza miejsce uroczystosci.
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prowadzacy podaje komende: ,,Spocznij”.

19) W trakcie uroczystosci ko$cielnych zachowanie pocztu i uczestnikow jest nastepujace:

sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend,

w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja;

poczet przechodzi przez kosciot trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po prawej lub po lewej stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu;

w czasie mszy $wietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych

gestow, stojac caly czas w pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”.

20) Pochylenie sztandaru w pozycji ,,baczno$¢” nastepuje w sytuacjach:

a) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swieta oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy

wystawianiu Najswietszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

€) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

e) nakazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajacg osobe.

21) Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego sa nastgpujace:

e zasadnicza” — na baczno$¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to rOwniez postawa przyjmowana przez asyste
w czasie salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu;
e ,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem

1 wystgpieniem pocztu sztandarowego;
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e _salutowanie sztandarem” — chorgzy trzyma sztandar przed soba po katem 45°, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie
$lubowania, sktadania przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swigtej i blogostawienstwa oraz odczytywania apelu
polegtych, czy salwy honorowe;;

e _narami¢” — w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorgzego po katem 45°;

e ,.spocznij” — postawa pocztu sztandarowego.

22) Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi wystepuje w czasie nastgpujacych okolicznosci:

e 7z okazji $wiat i uroczystosci panstwowych i szkolnych;

e w dniach zaloby — flage przewigzang kirem opuszcza si¢ do potlowy masztu.

23) Logo szkoty jest jej symbolem wystepujacym w oficjalnych dokumentach, korespondencji, dyplomach, identyfikatorach, publikacjach,
materialach promocyjnych oraz na strojach sportowych reprezentacji szkoty 1 na znaczku noszonym przez uczniow podczas uroczystosci
szkolnych.

24) Logo szkoly przedstawia posta¢ Stanistawa Staszica patrona szkoty otoczong koliscie napisami: wewngtrznym — ,,Technikum * Branzowa

Szkota I Stopnia * im. Stanistawa Staszica” i zewng¢trznym — ,,Zesp6t Szkot Ponadpodstawowychw Biatobrzegach”.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH ORAZ ZAGROZENIA DZIECI
I MEODZIEZY DEMORALIZACJA W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W BIALOBRZEGACH

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory, nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkow

w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 1 przekazuje im uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmowe
z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

5) Podobnie, w sytuacji, gdy Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie
ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia Sad
Rodzinny lub Policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) Jezeli zachowania $§wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a nie jest to udziat w dziatalnosci grup przestepczych,
czy popelnienie przestgpstwa, to postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoty.

7) W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu
w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest

obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.
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Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem

alkoholu lub narkotykow

1) Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie, ani zdrowie.

3) W sytuacji, gdy stan zdrowia ucznia budzi watpliwosci nalezy wezwac karetke pogotowia w celu oceny stanu trzezwos$ci lub stanu zdrowia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

4) Nalezy zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opieckundéw, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze
Szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania dziecka nalezy wezwac¢ Pogotowie lub Policjg.

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke Policji, gdy uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow jest agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych — na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekundow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie
szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

7) Spozywanie alkoholu na terenie Szkoly przez ucznia, ktdry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ Policj¢. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
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Procedura postepowania w przypadku ujawnienia ucznia palacego wyroby tytoniowe i papierosy elektroniczne na terenie szkoly

I W jej otoczeniu

1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zatrzyma ucznia na paleniu wyrobow tytoniowych lub papieroséw elektronicznych na terenie
szkoty lub w jej otoczeniu powinien o tym fakcie powiadomi¢ wychowawce lub w przypadku jego nieobecnosci pedagoga/psychologa szkolnego.
2) W przypadku pierwszej interwencji — uczen otrzymuje ustne upomnienie wychowawcy wraz z pouczeniem dotyczacym konsekwencji dalszego
palenia na terenie szkoty i podpisuje zobowigzanie, ktore jest archiwizowane w teczce wychowawcy przechowywanej w gabinecie pedagoga.
Wychowawca powiadamia rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu telefonicznie Iub przez dziennik elektroniczny. Uczen otrzymuje kare statutowaq.
Zostaje wpisany na liste ucznidéw palacych papierosy na terenie szkoty. Z przeprowadzonego zdarzenia sporzadza si¢ notatke.

3) Przy drugiej interwencji — wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem wzywa do szkoly rodzicow ucznia
1 przekazuje im informacj¢ o fakcie palenia papieroséw przez dziecko. Efektem jest zawarcie kontraktu, w ktérym uczen zobowigzuje si¢ do
niepalenia wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych oraz bezwzglednego przestrzegania przez ucznia Statutu Szkoty 1 przepisoOw prawa.
Rodzic zobowigzuje si¢ do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Pedagog lub psycholog sporzadza kontrakt, ktory podpisuje uczen
1 jego rodzic. W ramach kontraktu uczen zostaje zobowigzany do przygotowania prezentacji multimedialnej na temat szkodliwos$ci palenia
wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych oraz przedstawienia jej na godzinie wychowawczej. Uczen ponosi konsekwencje zgodnie
z punktowym systemem oceniania zachowania. Otrzymuje ponadto pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty.

4) Trzecia interwencja - w przypadku nieprzestrzegania zalecen przez uczniow nieletnich szkola zastrzega sobie prawo powiadomienia Sadu
Rodzinnego i Nieletnich, a w przypadku uczniéw pelnoletnich wezwania Policji celem ukarania mandatem karnym. Uczen otrzymuje pisemnag
nagang¢ dyrektora oraz punkty przewidziane w Statucie.

5) Otrzymanie mandatu karnego nie wstrzymuje procedury szkolnej.
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Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, zZe uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk

1) Nalezy odizolowac ucznia od pozostatych uczniow w klasie.

2) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje¢, pokazat
zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$é
zastrzezona wytacznie dla Policji.

3) O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
Poinformowa¢ rodzicow o obowiazujacych w szkole procedurach.

4) Przeprowadzi¢ z uczniem w obecnosci rodzicéw / opiekunéw prawnych dziecka rozmowe o ztamaniu obowigzujacego prawa szkolnego.
W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia nalezy roéwniez udzieli¢
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

5) W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji 1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa Policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

6) Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do
jednostki Policji. Wezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac

mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajacg wygladem narkotyk

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja

nalezy.
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2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktory powiadamia Policje.

3) Po przyjezdzie Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.
Procedura postepowania w sytuacji wystapienia agresywnych zachowan w szkole

1) Pracownik szkoly/ nauczyciel bedacy swiadkiem agresji jest zobowigzany do natychmiastowej i stanowczej reakcji. Nalezy bezzwlocznie podjaé
dzialania majace na celu przerwanie zachowania agresywnego. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy
uczniami.

2) Nalezy poszkodowanemu udzieli¢ natychmiast pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadomi¢ pielegniarke szkolng, pedagoga/psychologa
1 Dyrektora Szkoty oraz powiadomi¢ wychowawce/6w 1 rodzicow (opiekundw prawnych) agresora 1 ofiary.

3) W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) natychmiast wezwac¢ karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

4) Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty.

5) Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice (opiekunowie prawni) poszkodowanego.

6) Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawca/ wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy z rodzicami (opickunami prawnymi) obydwu
stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozmow sporzadzaja notatke.

7) Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, wskazaé, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach
z innymi.

8) W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymagaja rowniez swiadkowie ataku. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze
$wiadkami, uswiadamiajgc im zasady reagowania na przemoc.

9) W przypadku wszczynania kolejnych atakoéw przez agresora, z widocznymi skutkami pobicia — szkota kieruje sprawe na Policje.

10) W kazdym przypadku wobec agresora stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty
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Procedura postepowania wobec ucznia dewastujacego szkolne mienie spoleczne

1) Pracownik szkoty po stwierdzeniu aktu dewastacji mienia szkolnego informuje Dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

2) Pracownik ten zobowigzany jest, w miar¢ mozliwosci, do ustalenia okoliczno$ci zdarzenia i sprawcy szkody.

3) Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach powiadamia i wzywa Policje.

4) W sytuacji gdy sprawca szkody zostat ustalony, informacja o tym zostaje przekazana wychowawcy i rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia —
sprawcy szkody.

5) W spotkaniu i rozmowie odnos$nie zasad zadoscuczynienia lub pokrycia strat przez sprawce i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) biorg udziat:
Dyrektor Szkoty, wychowawca, rodzice (prawni opiekunowie) oraz sprawca szkody.

6) Wychowawca udziela kary statutowej sprawcy szkody.
Procedura postepowania w sytuacji popelnienia przez ucznia czynu karalnego

Procedura dotyczy czynow zabronionych przez ustawe o postgpowaniu w sprawach nieletnich rozumianych jako przestepstwo, przestepstwo
skarbowe albo wykroczenie okre§lone w artykutach kodeksu karnego:

-art. 50a — posiadanie noza, maczety lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu w miejscu publicznym

-art. 51 — zaklécenie spokoju lub porzadku publicznego,

-art. 69 — umyslne niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakow,

-art. 74 — niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakow ostrzegawczych,

-art. 76 — rzucanie przedmiotami w pojazd mechaniczny,

-art. 85 — samowolne ustawianie, niszczenie, uszkadzanie znakow,

-art. 87 — prowadzenie pojazdu w stanie po uzyciu alkoholu,

-art. 119 — kradziez lub przywtaszczenie,
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-art. 122 — paserstwo czyli nabycie mienia, wiedzac o tym, ze pochodzi ono z kradziezy,

-art. 124 — niszczenie lub uszkadzanie cudzej rzeczy,

-art. 133 — spekulacja biletami, tzw. konik,

-art. 143 — utrudnianie lub uniemozliwianie korzystania z urzadzen uzytku publicznego

1) Osoba begdaca swiadkiem/dostrzegla zagrozenie zobowigzania jest do powiadomienia Dyrektora Szkoty.

2) Dyrektor Szkoty odpowiada za ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia

3) W przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie szkoly, wyznaczone przez niego osoby powinny zatrzymac i przekaza¢ go
dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

4) Dyrektor Szkoty powinien powiadomi¢ rodzicOw ucznia o zaistniatym przypadku.

5) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Policji w przypadku, gdy czyn uzna za powazny lub w przypadku, gdy
nieletni sprawca nie jest uczniem szkoty 1 jego tozsamos$¢ jest nieznana. Zabezpiecza ewentualne dowody lub przedmioty pochodzace

z przestepstwa i przekazuje je Policji.
Procedura post¢gpowania wobec ucznia bedgcego ofiarg czynu karalnego

1) Osoba bedaca swiadkiem, ktora dostrzegla zagrozenie, powinna udzieli¢ ofierze czynu karalnego pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz
zapewni¢ jej udzielenie poprzez wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznala obrazen. Nastgpnie Swiadek powinien powiadomic
o sytuacji Dyrektora Szkoly.

2) Obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest niezwloczne powiadomienie rodzicoOw ucznia - ofiary czynu karalnego.

3) Nastepnie Dyrektor Szkoly powinien niezwlocznie wezwac Policje, szczegolnie w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych swiadkow zdarzenia.

4) W dalszej kolejnosci ofiara czynu karalnego powinna otrzyma¢ pomoc, wsparcie psychologiczne.
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Procedura postepowania wobec uczniow bedacych ofiarami przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie

1) Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje o tym fakcie wychowawce, a ten pedagoga/ psychologa
szkolnego.

2) Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/ psychologiem szkolnym, w zalezno$ci od sytuacji, przeprowadza rozmowg¢ z uczniem, prosi
pielegniarke szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynno$ci zmierzajgce do rozpoznania sprawy.
3) Pedagog w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy
wobec ucznia i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania i wskazuje formy pomocy.

4) Pedagog sporzadza notatk¢ z przeprowadzonej rozmowy, ktora podpisuja rowniez rodzice ucznia.

5) Jezeli podejrzenia potwierdzaja si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze uczen jest ofiarg przemocy, pedagog sporzadza notatke stuzbowa oraz
informuje Policj¢ 1 Sad Rodzinny. W przypadku rodziny objetej dozorem, o swoich podejrzeniach niezwtocznie informuje kuratora.

6) W uzasadnionych przypadkach pedagog lub psycholog uruchamia w szkole procedure zatozenie Niebieskiej Karty.
Procedura postepowania na wypadek zamiaru proby samobéjczej ucznia

1) Pracownik szkoly bedacy $wiadkiem zamachu samobodjczego na terenie szkoly jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwania pogotowia ratunkowego, poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunoéw), Dyrektora Szkoty.

2) Nastepnie nalezy zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, zapewni¢ opieke uczniowi.

3) Dyrektor Szkoty powotuje niezwlocznie Zespot Kryzysowy, w sktad ktorego wchodza dyrektor, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
wychowaweca, inna wyznaczona przez Dyrektora osoba.

4) Dziatania Zespotu Kryzysowego:

a) analiza zaistnialej sytuacji,

b) nawigzanie kontaktu z poszkodowanym lub jego rodzing (ustalenie stanu zdrowia dziecka),
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¢) zapewnienie wsparcia psychologicznego uczniowi oraz jego rodzinie,
d) powiadomienie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bialobrzegach o zaistniatym zdarzeniu,
€) nawigzanie wspotpracy z innymi instytucjami panstwowymi w celu rozwigzania zaistniatego problemu,

f) biezgce monitowanie sytuacji.

Procedura postepowania w sytuacji, kiedy nauczyciel jest ofiarg przemocy (zniewazenie nauczyciela, upokorzenie)
1) Ujawnianie sytuacji dla dobra swojego i ofiary (ujawnienie agresji uczniow zanim nauczyciel wrdoci na lekcje do tej samej klasy,
W przeciwnym razie nastapi kolejny atak przemocy).
2) Rozmowy pokrzywdzonego nauczyciela z innymi nauczycielami, pedagogiem, Dyrekcja (rozmowy o faktach zdarzenia).
3) Rozmowy razem z dyrektorem z kazdym sprawcg przemocy (jakie byly przyczyny i motywy zachowania).
4) Poinformowanie i wezwanie rodzicow.
5) Ukaranie sprawcéw zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem.
6) Podpisanie kontraktow z uczniami - sprawcami agresji zobowigzujacych ich do nie uzywania przemocy, okreslenie kar za naruszenie warunkow
kontraktu.

7) Jesli zostata naruszona godno$¢ nauczyciela, zostato ztamane prawo - wezwanie policji (spisanie relacji poszkodowanego i $wiadkow).
Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen posiada na terenie szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje

Za przedmioty niebezpieczne uwaza si¢: scyzoryki 1 noze, duze metalowe sygnety, tancuchy, szpikulce, kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki

gumowe lub plastikowe oraz inne niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne tatwopalne, wybuchowe 1 Zrace, itp.
1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktory jest §wiadkiem posiadania przez ucznia niedozwolonego narzedzia lub substancji, naktania go do
oddania niebezpiecznego przedmiotu i podejmuje dziatanie zmierzajagce do jego zabezpieczenia (zachowujac $rodki ostroznosci deponuje

w sekretariacie, gabinecie pedagoga lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ przedmiot przed dostepem innych uczniow).
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2) Jezeli uczen nie chce odda¢ przedmiotu Iub substancji nauczyciel interweniujgcy natychmiast powiadamia Dyrektora Szkotly
a w uzasadnionych sytuacjach Policje.

3) Wychowawca wzywa rodzicoOw ucznia do natychmiastowego pojawienia si¢ w szkole.

4) Wychowawca badz pedagog odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza rozmowe¢ z uczniem 1 rodzicami wyjasniajac przyczyny
przyniesienia tego przedmiotu, pouczajac o grozacym niebezpieczenstwie oraz informujac o sposobie ukarania.

5) Jezeli jest to prawnie mozliwe, wychowawca lub pedagog oddaje przedmiot rodzicom oraz sporzadza notatke w dokumentacji pedagoga szkoty.
6) W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to substancja lub przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu Dyrektor Szkotly, pedagog

lub interweniujacy nauczyciel wzywa Policjg.
Procedura postepowania w sytuacji wystapienia kradziezy lub wymuszenia pieniedzy lub przedmiotéw wartosciowych na terenie szkoly

1) Osoba, ktéra wykryta kradziez, powinna bezzwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty/ wychowawce podajac dane osobowe ucznia.

2) Nalezy zazadac¢, aby uczen przekazat skradziong rzecz, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy oraz przekazat inne
przedmioty budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang rzecza - w obecnos$ci innej osoby, np. wychowawcy klasy/ pedagoga
szkolnego/ psychologa/ lub innego pracownika wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

Pracownik szkoly nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynno$ci przeszukania odziezy ani plecaka/torby ucznia - moze to zrobié tylko Policja!l

3) W przypadku odmowy wspotpracy ze strony ucznia i niechgci do okazania zawarto$ci torby/ plecaka dyrektor wzywa Policje.

4) Nalezy ustali¢ okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

5) Dyrektor Szkoty lub wskazana przez niego osoba (wychowawca/ pedagog/ psycholog) powinien wezwaé rodzicow (opiekunow prawnych)
sprawcy 1 przeprowadzi¢ rozmowy z uczniem w ich obecnosci. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ protokédt podpisany przez rodzicow.

6) Dyrektor podejmuje decyzje, czy powiadomi¢ Policj¢. Sprawca powinien dokona¢ zado$¢éuczynienia poszkodowanemu w kradziezy.
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Procedura postepowania w przypadku uczniow podejrzanych o dokonywanie falszerstwa
(przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow, podrabianie/ przerabianie zaswiadczen lekarskich,

podkladanie prac innych uczniow jako wlasnych)

1) W przypadku stwierdzenia falszerstwa wychowawca powiadamia Dyrektora Szkoty.
2) Wychowawca zawiadamia rodzicow ucznia i wzywa do natychmiastowego przybycia do szkoty.
3) Przeprowadzenie rozmowy z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia powodow falszerstwa.

4) Dyrektor podejmuje decyzje, czy sprawa zostanie skierowana na Policje.
Procedura post¢gpowania w przypadku zaistnienia w szkole sytuacji zwiazanych z cyberprzemoca

1) Ujawnienie przypadku cyberprzemocy (zgloszenie przez ucznidow, rodzicow, swiadkdw zdarzenia, nauczycieli). Stworzenie warunkoéw do
bezpiecznego zgloszenia zdarzenia karalnego (zapewnienie anonimowosci osobie zglaszajacej, szczegolnie dziecku).

2) O zdarzeniu informowany jest wychowawca klasy, w ktorej zaistniala sytuacja cyberprzemocy.

3) Wychowawca przekazuje informacje o zdarzeniu pedagogowi szkolnemu oraz Dyrektorowi Szkoty.

4)Wychowawca wraz z pedagogiem ustalaja okolicznosci zdarzenia oraz $wiadkow.

5) W uzasadnionych przypadkach w procedure wiacza si¢ nauczyciela informatyki, ktéry pomaga zabezpieczy¢ dowody i/lub ustali¢ tozsamos¢
sprawcy cyberprzemocy.

6) Wszystkie dowody zastosowanej cyberprzemocy zbiera wychowawca wraz z pedagogiem.

7) Wychowawca podejmuje dziatania na rzecz natychmiastowego przerwania aktu cyberprzemocy (np. zawiadomienie administratora serwisu
w celu usunigcia materiatu, zgdanie natychmiastowego usuniecia wszystkich filmow o$mieszajacych z telefonu sprawcy itp.).

8) Wychowawca przy pomocy pedagoga ustala, kto jest sprawcg zdarzenia.
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9) Gdy sprawca jest uczen szkoly, pedagog prowadzi rozmowe¢ pozwalajaca ustali¢ przyczyny dokonania cyberprzemocy. W uzasadnionych
wypadkach nalezy udzieli¢ sprawcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, celem uniknigcia na przyszto$¢ podobnych zachowan.

10) Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi sprawcy celem omowienia zachowania dziecka, zapoznania z materiatem dowodowym oraz
decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

11) W sytuacjach uzasadnionych pedagog powiadamia Policj¢ i/lub Sad Rodzinny o dokonaniu cyberprzemocy.

Procedura postepowania w sytuacji sekstingu, prowokacyjnych zachowan i aktywnosci seksualnej jako zZrodla dochodu oséb nieletnich

1) Zabezpieczenie dowodow (przesylanych zdje¢, zrzutéw ekranu portali, w ktoérych opublikowano zdjgcie).

2) Poinformowanie wychowawcy 1 Dyrektora Szkoty z zachowaniem zasad dyskrecji szczegdlnie w srodowisku réwiesniczym ofiary.

3) Otoczenie wszechstronng, dyskretng opieka psychologiczno-pedagogiczng ofiary. Rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy
powinna by¢ realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla dziecka — ofiary sekstingu, z szacunkiem dla jego indywidualnosci
1 przezytego stresu.

4) Zaproponowanie odpowiednich dziatah wychowawczych, w przypadku upublicznienia przypadku sekstingu w §rodowisku rowiesniczym.

5) Wezwanie do Dyrektora Szkoty matoletniego sprawcy sekstingu 1 przedstawienie dowodow jego aktywnosci.

6) Niezaleznie od zakresu negatywnych dziatan sprawca powinien otrzymac¢ wsparcie psychologiczne i pedagogiczne.

7) Poinformowanie o zdarzeniu rodzicéw i rozmowa ze sprawca w ich obecnosci.

8) Pouczenie sprawcy, ze dalsze rozpowszechnianie materiatow moze by¢ nielegalne i bedzie miato ostrzejsze konsekwencje, w tym prawne.

9) W przypadku uznania materiatlow za pornograficzne Dyrektor Szkoty zgtasza incydent polic;ji.

10) Wszelkie dziatania wobec sprawcow incydentu powinny by¢é podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi.
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Procedura postepowania w sytuacji famania przez uczniéow praw autorskich

1) Przyjecie zgloszenia o sytuacji famania praw autorskich nalezy potwierdzi¢ formalnie, np. poprzez stworzenie notatki stuzbowe;.
2) Powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i wychowawce.
3) Nalezy unika¢ wdawania si¢ w argumentacje, pochopnego przyznawania roszczen lub spetniania zadan, pigtnowania domniemanych sprawcow
itd. bez ustalenia wszystkich okolicznosci sprawy.
4) Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o:
e osobie dokonujgcej zgloszenia, czy jest do tego uprawniona (czy faktycznie przystuguja jej prawa autorskie do danego utworu, czy posiada
wazne pelnomocnictwo itd.)
e wykorzystanym utworze (czy faktycznie jest chroniony przez prawo autorskie, w jakim zakresie zostal wykorzystany i czy zakres ten miesci
si¢ w zakresie posiadanych licencji lub dozwolonego uzytku.
5) Nalezy zwerytfikowac¢ wszystkie informacje podawane przez zglaszajacego lub inne osoby. Jezeli np. powotuje si¢ on na toczace si¢ w sprawie
postepowanie karne, nalezy podja¢ kontakt z odpowiednimi stuzbami celem ustalenia, czy takie postepowanie faktycznie si¢ toczy, czego doktadnie
dotyczy 1 jaka jest w nim rola poszczegdlnych osob. Taki kontakt najlepiej przeprowadza¢ za posrednictwem adwokata lub radcy prawnego.
6) Nalezy sprawdzi¢, czy okoliczno$ci podane w zgloszeniu faktycznie mialy miejsce i czy powotywane tam dowody nie zostaty zmanipulowane.
7) Szkota powinna bazujgc na swojej roli wychowawczej i edukacyjnej, wykorzysta¢ otrzymanie zgtoszenia rzekomego naruszenia do przekazania
zaangazowanym osobom (a by¢ moze 1 wszystkim uczniom, nauczycielom i opiekunom) wiedzy na temat tego, jak faktycznie prawo reguluje te
konkretng sytuacje.
8) Jezeli osoba, ktorej prawa autorskie naruszono, jest uczen nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wystgpienia w roli mediatora, aby stosownie do
okolicznosci utatwi¢ stronom ugodowe lub inne kompromisowe zakonczenie powstatego sporu. Np. w przypadku, gdy ofiarg jest osoba ze szkoty,
autorytet szkoly moze pomoc w sktonieniu sprawcy do zaprzestania naruszen. Z kolei w przypadku, gdy ofiarg jest osoba spoza szkoty, szkota

moze pomdce sprawcy w doprowadzeniu do zaniechania naruszen i naprawienia ich skutkow bez niepotrzebnej eskalacji sporu.
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9) Dochodzenie roszczen z tytutu naruszen zalezy od decyzji uprawnionego, to uprawniony musi samodzielnie zdecydowaé czy zawiadamiac
policj¢ lub sktada¢ powddztwo. Stosownie do roli mediatora, szkota powinna zaangazowac si¢ natomiast przede wszystkim w ulatwianie

zakonczenia sporu.
Procedura postepowania w sytuacji naglej niedyspozycji zdrowotnej ucznia

Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia: gorgczka, dolegliwosci zotadkowe, dolegliwosci bolowe, dusznosci, krétkotrwate omdlenia

1 zaslabnigcia, itp.

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy dokonuje wstepnej oceny sytuacji, zapewnia uczniowi opieke i udziela pierwszej
pomocy, a W razie potrzeby- poprzez wyznaczonego ucznia — wzywa pielegniarke szkolna.

2) Pielegniarka okresla stan zdrowia ucznia i w razie koniecznos$ci informuje rodzicow ucznia oraz ustala dalsza opieke nad uczniem.

3) W przypadku nieobecnosci pielegniarki, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji sekretariat szkoty poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba
odbierajaca informacj¢ powiadamia wychowawce i rodzicéw oraz ustala sposdb odebrania ucznia ze szkoty przez rodzica.

4) Do momentu odebrania ucznia przez rodzica lub, jesli jest to konieczne — przyjazdu pogotowia ratunkowego - uczen pozostaje pod opieka
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty.

5) W przypadku, gdy istnieje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i zycie ucznia, nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia Dyrektora
Szkoty i rodzicéw ucznia.

6) Jesli uczen odczuwa niedyspozycje zdrowotng w pierwszej kolejnosci powinien zgtosi¢ si¢ do pielegniarki szkolnej, nastepnie do wychowawcy,
Wicedyrektora i Dyrektora.

7) Ucznia niepelnoletniego, ktory Zle si¢ czuje moze odebra¢ ze szkoty tylko rodzic lub wyznaczona przez niego osoba petnoletnia z rodziny
('babcia, dziadek, ciocia itp.)

8) Jesli jest konieczne przewiezienie ucznia do szpitala:

a) uczniowi w drodze do szpitala towarzyszy rodzic;
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b) w przypadku niemoznosci udziatu rodzica, uczniowi w drodze do szpitala towarzyszy osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
9) Nauczyciel lub (pielggniarka gdy jest obecna) sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej zawiera nastepujace informacje:

a) doktadng date i godzing zdarzenia;

b) miejsce zdarzenia;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz klasg;

d) opis zdarzenia i podj¢te dzialania.
Procedura postepowania wobec uczniow przewlekle chorych

1) Wychowawca powinien pozyska¢ od rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia szczegdélowe informacje na temat jego choroby oraz wynikajacych
z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2) Wychowawca powinien poinformowac dyrektora szkoty, pielegniarke szkolng o sytuacji zdrowotnej ucznia.

3) Wychowawca powinien zwota¢ Zespot Wychowawczy, w trakcie ktorego zapozna¢ nauczycieli ze stanem zdrowia ucznia oraz z zakresem
postepowania z chorym uczniem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawdw czy ataku choroby;

4) W przypadku nasilenia choroby u ucznia podczas pobytu w szkole pielggniarka szkolna/ wychowawca (w przypadku jego nieobecnosci inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora) niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow lub prawnych opiekunow.

5) Uczen chorujacy przewlekle moze mie¢ przy sobie niezbedne lekarstwa.
Procedura post¢gpowania w przypadku ucznia chorujacego na astme

1) W przypadku wystapienia duszno$ci nalezy przypomnie¢ uczniowi o przyjeciu wziewnego leku rozkurczajacego oskrzela zgodnie
z zaleceniem lekarza.
2) W przypadku objawow cigzkiej dusznosci nalezy przypomnie¢ uczniowi o przyjeciu jednoczesnie 2 dawek leku w aerozolu w odstgpie 10-20

sekund.
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3) Po wykonaniu 1 pierwszej inhalacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia o wystgpieniu zaostrzenia objawow.
4) W przypadku duszno$ci o duzym nasileniu powinno si¢ wezwaé Pogotowie Ratunkowe. W czasie oczekiwania na przyjazd karetki pogotowia

uczen wymaga ciagltego nadzoru osoby doroste;.
5) Dodatkowo bardzo wazne jest zapewnienie uczniowi spokoju oraz odizolowanie od 0sob trzecich.
Procedura post¢gpowania w przypadku ucznia chorujgcego na cukrzyce

Post¢gpowanie przy_hipoglikemii lekkiej

Kiedy uczen jest przytomny, w pelnym kontakcie, wspotpracuje z nami, spetnia polecenia:

1) sprawdzi¢ poziom glukozy we krwi potwierdzajac niedocukrzenie;

2) poda¢ weglowodany proste (sok owocowy, coca-cola, cukier spozywczy rozpuszczony w wodzie lub herbacie);

3) NIE WOLNO zastepowac weglowodanow prostych stodyczami zawierajacymi ttuszcze, jak np. czekolada, poniewaz utrudniajg one wchianianie
glukozy z przewodu pokarmowego);

4) ponownie oznaczy¢ glikemi¢ po 10-15 minutach;

5) zawsze nalezy dazy¢ do ustalenia przyczyny niedocukrzenia.

Postepowanie przy_hipoglikemii Srednio ciezkiej

Kiedy uczen ma cze$ciowe zaburzenia §wiadomosci, pozostaje w ograniczonym kontakcie z nami, potrzebuje bezwzglednej pomocy osoby drugiej:
1) oznaczy¢ glikemig 1 potwierdzi¢ niedocukrzenie;

2) jezeli uczen moze potyka¢ poda¢ do picia ptyn o duzym stezeniu cukru (np. 3-5 tyzeczek/ kostek cukru rozpuszczonych w 'z szklanki wody,
coli, soku);

3) jezeli uczen nie moze potyka¢ postepujemy tak jak w przypadku glikemii cigzkie;.
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Postepowanie przy hipoglikemii ciezkiej

Kiedy uczen jest nieprzytomny, nie ma z nim zadnego kontaktu, nie reaguje na zadne bodzce, moze mie¢ drgawki. Uczniowi, ktory jest

nieprzytomny NIE WOLNO podawaé niczego do picia ani do jedzenia do ust!

1) uktadamy ucznia w pozycji bezpiecznej, na boku,

2) wstrzykujemy domig$niowo glukagon, jest to zastrzyk ratujacy zycie;

3) wzywamy pogotowie ratunkowe;

4) kontaktujemy si¢ z rodzicami ucznia;

5) dopiero gdy uczen odzyska przytomnos$¢ (po podaniu glukagonu powinno odzyska¢ przytomnos¢ po kilkunastu minutach) i jezeli uczen bedzie
w dobrym kontakcie mozna mu poda¢ weglowodany doustnie (sok, cola, cukier).

6) U ucznidéw leczonych pompa:

a) zatrzymaj pompg;
b) potwierdz hipoglikemig;

c) jezeli uczen jest przytomny podaj weglowodany proste;

d) odczekaj 10-15 minut i zbadaj ponownie poziom glukozy we krwi, jezeli nie ma poprawy podaj ponownie cukry proste;
e) jezeli objawy ustgpia i kontrolny pomiar glikemii wskazuje podnoszenie si¢ stezenia glukozy, wlacz pompe i podaj kanapke lub inne
weglowodany ztozone;

f) jezeli uczen jest nieprzytomny lub ma drgawki potdz je w pozycji bezpiecznej, podaj domigéniowo zastrzyk z glukagonu i wezwij karetke

pogotowia;
g) po epizodzie hipoglikemii nie zostawiaj ucznia samego! Uczen nie moze podejmowac wysitku fizycznego dopoki wszystkie objawy hipoglikemii

nie ustapia!

Postgpowanie przy hiperglikemii
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1) podajemy insulin¢ (tzw. dawka korekcyjna);
2) uzupetniamy ptyny (uczen powinien duzo pi¢, przeci¢tnie 1litr w okresie 1,5-2 godz., najlepszym ptynem jest niegazowana woda mineralna);
3) samokontrola (badanie moczu na obecnos¢ cukromoczu i ketonurii, po okoto 1 godz. nalezy dokona¢ kontrolnego pomiaru glikemii);

4) w razie stwierdzenia hiperglikemii uczen nie powinien jes¢, dopoki poziom glikemii nie obnizy si¢.
Procedura post¢gpowania w przypadku ucznia chorujacego na padaczke

W razie wystapienia napadu nalezy:

a) przede wszystkim zachowac spokoj;

b) utozy¢ ucznia w bezpiecznym miejscu w pozycji bezpiecznej, na boku;

¢) zabezpieczy¢ ucznia przed mozliwoscig urazu w czasie napadu — zdja¢ okulary, usuna¢ z ust ciata obce, podtozy¢ co$ mickkiego pod glowe;
d) asekurowa¢ w czasie napadu 1 pozosta¢ z uczniem do odzyskania pelnej §wiadomosci.

2) NIE WOLNO:

a) podnosi¢ ucznia;

b) krgpowac jego ruchow;

c¢) wktada¢ czegokolwiek miedzy z¢by lub do ust.

Procedura postepowania, gdy uczen przejawia problemy zdrowotne w przypadku nieobecnoSci pielegniarki szkolnej
1. Nauczyciel zgtasza wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty fakt dolegliwosci zdrowotnych ucznia.
2. Wychowaweca lub inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel zabiera ucznia z klasy i w miar¢ mozliwosci udziela pierwszej pomocy.
3. Wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o zaistnialej sytuacji. Rodzic ma obowigzek natychmiastowego

odebrania dziecka ze szkoty.
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4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem (prawnym opickunem), gdy nie ma zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, uczen pozostaje w szkole pod
opieka nauczyciela lub wychowawcy lub innego pracownika wskazanego przez Dyrektora Szkoty.
5. W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia Dyrektor Szkoty/ wychowawca niezwtocznie wzywa pogotowie i powiadamia rodzicow

(prawnych opiekunow).
Procedura post¢gpowania wobec pelnoletniej uczennicy bedacej w ciazy

1) Nauczyciel, ktéry dowiedziat si¢, Zze uczennica jest w cigzy niezwlocznie informuje o tym Dyrektora oraz (jesli nie jest wychowawca danej
klasy) wychowawce klasy.

2) Wychowawca klasy, pedagog szkolny i Dyrektor Szkoty spotykaja sig, aby zebra¢ wigcej informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinne;.
3) Wychowawca klasy, pedagog szkolny i Dyrektor Szkoty ustalajg formy pomocy, jakie zaproponuja uczennicy oraz szczegdty dotyczace sposobu
przeprowadzenia z nig roZmowy.

4) Wychowawca klasy lub pedagog szkolny zaprasza uczennic¢ na rozmow¢ i w obecnosci Dyrektora wyjasnia szczegdétowo warunki i zasady
korzystania z kazdej z przedstawionych form pomocy. W spotkaniu na prosb¢ uczennicy moga bra¢ udzial jej rodzice.

6) Uczennica podejmuje - w ustalonym terminie — decyzj¢ w sprawie form pomocy, z ktorych chciataby skorzysta¢. O swojej decyzji informuje
wychowawcg klasy.

7) Wychowawca klasy i pedagog szkolny uzgadniaja rodzaj i sposob §wiadczenia uczennicy i jej rodzinie pomocy i wsparcia. Podejmuja dziatania,
w tym ksztattujace pozytywne postawy réwiesnikow.

8) Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem zwotuje Zespoét Wychowawczy i informuje nauczycieli o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym
sposobie postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o nie ujawnianiu spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw.

9) Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja zaj¢cia podnoszace poziom wiedzy z zakresu $wiadome;j

prokreacji, antykoncepcji, inicjacji seksualnej wérdd uczniow.
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10) Wychowawca 1 wyznaczeni nauczyciele wdrazajg uzgodniony sposob realizacji form pomocy dla uczennicy.
Procedura postepowania wobec niepelnoletniej uczennicy bedacej w cigzy

1) Nauczyciel, ktory dowiedziat si¢, ze uczennica jest w cigzy niezwlocznie informuje o tym wychowawce klasy i Dyrektora Szkoty.

2) Wychowawca klasy, pedagog szkolny i Dyrektor Szkoty spotykaja si¢, aby zebra¢ wigcej informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinnej.
3) Wychowawca i/lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczennicg, starajac si¢ ustali¢, czy rodzice juz wiedzg o cigzy oraz czy cigza nie
jest wynikiem przestepstwa (gwattu).

4) Wychowawca klasy, pedagog szkolny i Dyrektor Szkoty ustalaja formy pomocy, jakie zaproponuja uczennicy oraz szczegdty dotyczace sposobu
przeprowadzenia rozmowy z uczennicg i jej rodzicami (prawnymi opiekunami).

a) W sytuacji, gdy rodzice (opiekunowie prawni) nie wiedza jeszcze o cigzy i uczennica boi si¢ im o tym powiedzie¢, moze prosi¢
o posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym podejmujg stosowne dzialania
z zachowaniem szczegolnej ostroznos$ci 1 dyskrecji.

5) Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty informuje uczennicg i jej rodzicow (opiekunow prawnych) o mozliwych
formach pomocy ze strony szkoly. Wyjasnia szczegdétlowo warunki i zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form pomocy.

6) Uczennica z rodzicami (opiekunami prawnymi) podejmujg — w ustalonym terminie — decyzje¢ w sprawie form pomocy, z ktorych chcieliby
skorzysta¢. O podjetej decyzji informuja wychowawce klasy i Dyrektora.

7) Wychowawca klasy i pedagog szkolny uzgadniaja rodzaj i sposob §wiadczenia uczennicy i jej rodzinie pomocy i wsparcia. Podejmuja dziatania,
w tym ksztattujace pozytywne postawy rowiesnikdw.

8) Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem zwotuje Zespot Wychowawczy i informuje nauczycieli o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym
sposobie postgpowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o nie ujawnianiu spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow.
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9) Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja zajecia podnoszace poziom wiedzy z zakresu $wiadome;j
prokreacji, inicjacji seksualnej, antykoncepc;ji.

10) Wychowawca i wyznaczenie nauczyciele wdrazajg uzgodniony sposob realizacji form pomocy dla uczennicy.

Procedura postepowania w sytuacji naglego wypadku, ktoremu ulegl uczen podczas zaje¢ szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas

przerw Srodlekcyjnych

Wypadek ucznia: nagte zdarzenie powodujace uraz, wywolane przyczyng zewnetrzna, ktore nastapito w czasie pozostawania ucznia pod opieka

szkoty: na terenie szkotly lub poza terenem szkotly (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli itp.), itp.

1) Nauczyciel (inny pracownik szkoty) bedacy §wiadkiem wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udziela pierwszej pomocy,
wzywa pielegniarke szkolna, a w razie zagrozenia zdrowia i zycia wzywa pogotowie ratunkowe.

2) Nauczyciel lub pielegniarka szkolna o wypadku niezwtocznie powiadamia rodzicow ucznia, a w przypadku ciezkiego wypadku- rowniez
Dyrektora Szkoty.

3) Rodzic ucznia powinien niezwtocznie przyby¢ do szkoly i odebra¢ ucznia, a w razie koniecznos$ci- jecha¢ z nim do szpitala.

4) W przypadku braku kontaktu z rodzicami lub niemozno$ci ich przybycia - uczniowi w drodze do szpitala towarzyszy osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty.

5) Nauczyciel informuje o okolicznosciach wypadku pielggniarke, ktora sporzadza protokot wypadku. Jesli pielegniarka jest nieobecna, nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa, w ktdrej zawiera nastgpujace informacje:

a) doktadng date 1 godzing zdarzenia;

b) miejsce zdarzenia;

c) imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz klasg;

d) opis zdarzenia i podjete dziatania.
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6) Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone i
wyprowadza pozostatych uczniéw z pomieszczenia. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespo6t
powypadkowy.

7) O kazdym wypadku Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik szkoty zawiadamia:

a) rodzicoOw;

b) pracownika stuzby BHP;

¢) spotecznego inspektora pracy;

d) organ prowadzacy szkotg.

8) O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym Dyrektor Szkoly (lub upowazniony przez niego pracownik) zawiadamia niezwlocznie
prokuratora, policje¢ i kuratora o$wiaty.

9) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor Szkoty (lub upowazniony przez niego pracownik) zawiadamia niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

10) Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjScia, imprezy poza terenem szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik

wycieczki i odpowiada za nie.
Procedura postepowania w sytuacji ogloszenia alarmu w szkole

1)Uczniowie wykonuja doktadnie polecenia nauczyciela.

2) Nalezy zachowac spokoj 1 nie ulega¢ panice.

3) Po przerwaniu zaje¢ uczniowie udajg si¢ na miejsce zbidrki drogg wskazang przez nauczyciela.
4) Konieczne jest podporzadkowanie si¢ osobom funkcyjnym.

5) Nie wolno lekcewazy¢ zagrozenia.
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Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly podejrzanego pakunku, broni, materialéw wybuchowych lub innych

niebezpiecznych substancji lub przedmiotow

1) Odizoluj uczniéw od miejsca znajdowania si¢ podejrzanego pakunku, aby zapewnié¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkolty osobom.
2) Nie dotykaj, nie otwieraj i nie przesuwaj podejrzanego pakunku/broni/innych niebezpiecznych substancji/przedmiotow.

3) W miar¢ mozliwosci okryj pakunek w przypadku stwierdzenia wydobywania si¢ z niego innej substancji, aby ograniczy¢ rozprzestrzenianie si¢
tej substancji.

4) Nalezy uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych do tych przedmiotow.

5) Nie uzywaj telefonu komérkowego w poblizu pakunku/ materiatéw wybuchowych. Jednak bgdac w bezpiecznej odlegtosci wezwij policje:
tel. 997 lub 112.

6) Po ustyszeniu sygnatu alarmowego nalezy rozpocza¢ ewakuacje¢ zgodnie z planem ewakuacji.

7) Bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujacej sytuacja kryzysowa lub funkcjonariuszy stuzb.

8) W miejscu ewakuacji policz wszystkich uczniow i1 poinformuj osobe odpowiedzialng za kierowanie dziataniami kryzysowymi.
Procedura postepowania nauczyciela w przypadku wtargniecia napastnika (terrorysty) do szkoly

1) Nauczyciel ukrywa si¢ z uczniami w sali 1 zamyka drzwi na klucz.

2) Nauczyciel podejmuje dzialania majgce na celu wyciszenie i1 uspokojenie uczniow.

3) Nalezy szczegodlnie zaopiekowac si¢ uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniami, ktdrzy potrzebuja pomocy — zwrdcié
szczegdlng uwage na uczniow, ktdrzy specyficznie reaguja na stres i moga mie¢ problemy z opanowaniem emocji.

4) Nalezy bezwzglednie wyciszy¢ telefony.

5) Poinformowac Policj¢ wysytajac informacj¢ tekstowa - SMS o zaistniatej sytuacji.

6) Jesli jest mozliwos¢, zastoni¢ okno i koniecznie zgasi¢ $wiatto.
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7) Nie nalezy przemieszczac sig.

8) Nauczyciel nakazuje uczniom stang¢ ponizej linii okien, schodzac ze $wiatla drzwi.
9) Nalezy zejs¢ z linii strzatu i polozy¢ si¢ na podtodze.
10) Jezeli padna strzaly, nie wolno krzycze¢.

11) Nie wolno otwiera¢ nikomu drzwi.

12) W przypadku wtargnigcia napastnika do pomieszczenia podejmij walke, ktéra moze by¢ ostatnig szansg na uratowanie zycia.
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