Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania
z przedmiotu Rozliczanie wynagrodzen kl. 111

ANALIZA KADROWO — PtACOWA

> ocena dopuszczajaca
Uczen :

e rozpoznaje wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia:
ptynnosci kadr, stanu zatrudnienia, wydajnosci pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury
zatrudnienia

e rozpoznaje wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy wynagrodzen

> ocena dostateczna:
e Uczen spetnia wymagania na ocene dopuszczajgca
Uczen:

e oblicza wskazniki wykorzystywane do analizy wynagrodzen, np. przecietne
wynagrodzenie w danym okresie, wskazniki wzrostu wynagrodzen w badanych
okresach, wskazniki efektywnosci wynagrodzen, wskazniki produktywnosci
wynagrodzen, wskazniki rentownosci wynagrodzen

> ocena dobra:

e Uczen spetnia wymagania na ocene dostateczng

Uczen:

e oblicza przecietny stan zatrudnienia w badanym okresie

e obliczaiinterpretuje strukture zatrudnienia wg podanych kryteriéw
> ocena bardzo dobra:

e Uczen spetnia wymagania na ocene dobrg

Uczen:

e oblicza liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty

e oblicza, interpretuje i ocenia wydajnos$¢ pracy

> ocena celujaca:

e Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg

Uczen:

e potrafi zastosowac nabytg wiedze z zakresu analizy kadrowo - ptacowej przy
rozwigzywaniu problemow

e prezentuje dane i wyniki analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen w réznych formach.

OBStUGA PROGRAMU KADROWO - PLACOWEGO GRATYFIKANT GT



> ocena dopuszczajaca
Uczen :
e uruchomia program
e porusza sie w oknach programu,
e zaktada ewidencje osobowg pracownikéw
e wykonuje zgtoszenie ptatnika
e wymienia dokumenty zgtoszeniowe
e prowadzi dokumenty w sprawach osobowych
e sporzadza prostg umowe o prace
e nalicza wynagrodzenie pracownikom
> ocena dostateczna:
e Uczen spetnia wymagania na ocene dopuszczajgca
Uczen:
e ustawia parametry pracy
e wprowadza akta osobowe
e rejestruje ruchome sktadniki ptac
e wprowadza dane pracownikéw,
e wykonuje rejestracje ptatnika i ubezpieczonego
e obstuguje dokumentacje kadrowg pracownikéw
e sporzadza dokumenty zgtoszeniowe
e wypetnia deklaracje ZUS
e sporzadza umowy o prace
e sporzadza i drukuje prostg liste ptac
> ocena dobra:
e Uczen spetnia wymagania na ocene dostateczng
Uczen:
e aktualizuje parametry i stownik programu,
e aktualizuje ewidencje osobowg;
e wystawia zaswiadczenia pracownikom,
e wprowadza informacje o nieobecnosciach pracownikéw
e sporzadza cywilnoprawne umowy,
e nalicza wynagrodzenie do umoéw cywilnoprawnych
e nalicza i drukuje liste ptac
e sporzadza przelewy dla pracownikéw
e oblicza podatek dochodowy od oséb fizycznych;
e sporzadza raporty imienne i deklaracje rozliczeniowa do ZUS
> ocena bardzo dobra:
e Uczen spetnia wymagania na ocene dobra
Uczen:



e konfiguruje program kadrowo - ptacowy
e rejestruje nagrody, urlopy
e sporzadza liste ptac
e dokonuje okreslonych ustawien w programie
e tworzy okres ptacowy
e nalicza oraz zamyka okresy ptacowe, raporty, zestawienia
e wypetniaidrukuje formularze PIT
e drukuje odcinki wyptat do listy ptac
e sporzadza deklaracje skarbowe i przelewy do Urzedu Skarbowego oraz deklaracje ZUS
> ocena celujaca:
e Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg
Uczen:
e instaluje dowolny program kadrowo ptacowy i dokonuje jego modyfikacji do potrzeb
firmy;
e ustawia domyslny system wynagrodzen dla firmy
e biegle wprowadza okreslone wartosci do systemu wynagrodzen pracownikéw
e samodzielnie wykonuje rozliczenie z ZUS osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢
gospodarczg

PODSUMOWANIE CYKLU KSZTALCENIA — PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU ZAWODOWEGO
Wymagania edukacyjne obejmuja zrealizowany zakres materiatu. Przy ocenie prac pisemnych

w formie arkusza egzaminacyjnego stosuje sie ustalone zasady oceniania (wg
wytycznych CKE), a ocena jest zgodna z % uzyskanych punktéw wg zapiséw w Statucie.



