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§1.1.

§2.1.

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900);

2) Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2198 ze zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016 r. poz. 283);

6) inne akty prawne wydane do ustaw.

7) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022 r. poz. 1116);

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych w Biatobrzegach z siedzibg
w Biatobrzegach przy ulicy Zeromskiego 86;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Technikum im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatobrzegach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Technikum im. Stanistawa Staszica wchodzgcg w sktad rady
pedagogicznej Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych w Biatobrzegach;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku Dz.U. z 2017, poz.59;

5) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Technikum im. Stanistawa

Staszica;



6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Technikum im. Stanistawa
Staszica w Biatobrzegach;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoéremu
powierzono oddziat w szkole;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Technikum im. Stanistawa Staszica wchodzgcego w skfad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Biatobrzegach;

9) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec¢
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Biatobrzeski
z siedzibg w Biatobrzegach przy ulicy Plac Zygmunta Starego 9;

11) obstuge finansowo-ksiegowg — nalezy przez to rozumie¢ ksiegowosc

prowadzong w szkole.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: , Technikum
im. Stanistawa Staszica w Biatobrzegach”;

2) podtuznej z napisem: ,Zespdt Szkdt Ponadpodstawowych Technikum
im. Stanistawa Staszica 26-800 Biatobrzegi, ul. Zeromskiego 86,
tel. 48/613-27-10, fax 48/613-27-10;

3) podtuznej z napisem: ,Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa
Staszica 26-800 Biatobrzegi, ul. Zeromskiego 86, tel. 48613 27 10,
fax 48 613 45 10 REGON 000198692, NIP 7981168279;

4) podtuznej z napisem: ,Przewodniczacy Rady Pedagogicznej”;

5) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicébw przy Zespole Szkét
Ponadpodstawowych ~w  Bialobrzegach  ul.  Zeromskiego 86
NIP 798-133-00-18";

6) podtuznej z napisem: ,Przewodniczgcy Rady Rodzicow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Biatobrzegach”;

7) okragtej z napisem .BIBLIOTEKA  przy  Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Biatobrzegach”.

2. Szkofta uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie w dokumentaciji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym

spisem akt.



3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby

do tego upowaznione.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego

oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci

i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw

wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1)

2)

9)

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare ucznia we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania
wartoéciowych i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnieh
i indywidualnych zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju

wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;



10) ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

11) wprowadza ucznidbw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspofpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

12) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci witasnej osoby i szacunek
dla godnosci innych osob;

13) rozwija takie  kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczosg;

14) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

15) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaftuje takie
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob  bardziej dojrzaty
i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

16) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

17) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji;

18) uzupetnia wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe;

19) dostosowuje tresci i metody oraz organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

20) obejmuje opiekag ucznidow szczegdlnie uzdolnionych.

3. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie

obronnosci panstwa.

§ 5. 1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



d) realizacje innowacyjnych i ré6znorodnych programéw rozwijajgcych

zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec

pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a)

b)

c)

d)

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych
i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow
lub ucznidéw petnoletnich,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

poznawanie  dziedzictwa kultury  narodowej postrzegane;j
w perspektywie kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii

i czasow wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami

szkoty w szczegdlnosci poprzez:

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd mitodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspoOtprace z rodzicami miodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
informowanie i przygotowywanie nauczycieli, rodzicéw i petnoletnich
uczniow do przeciwdziatania uzaleznieniom,

realizacje programoéw profilaktycznych.
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5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem,
a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami
regut zachowania w szkole,

b) nakazuje @ kazdemu nauczycielowi eliminowanie = zachowan
agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych
w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i
pracownikOw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

c) za zgoda rodzicow i petnoletnich uczniéw moze ubezpieczaé ucznidw
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego =zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢
i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokot niego.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad
uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj. wychowawcy klas
pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia

przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznibw z



pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow
ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole,
sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok Iub
program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocije
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje
kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje agresiji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidw w programach i przedsiewzieciach promujgcych
zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych
demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego
podejmowania dziatah interwencyjnych, udzielania pomocy

osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

9



§ 6.1.

f)  wspoiprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania
profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego
uczniow przed niepozgdanymi tresciami w Internecie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

wptywu czynnikéw srodowiskowych na jego funkcjonowanie.

2.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i w emocj;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

12) trudnosci  adaptacyjnych  zwigzanych z  réznicami  kulturowymi
lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego, w tym 2zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy Ilub specjalisty prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

10



7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem praz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) inne, o charakterze terapeutycznym.
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;
7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodptatna i dobrowolna.

11



Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencje

§ 7. 1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicdw;

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy

Prawo oswiatowe /szkotg lub placowkg moze kierowaé osoba niebedgca

nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty

zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole:

a) wolontariuszy,

b) stowarzyszen,

c) innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.
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10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej opieki.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.

. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.
. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach:
a) odznaczen,
b) nagrdd,
c) innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radag
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,
po zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor,
lub inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzgcy.
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§ 8. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadzgcego szkote Ilub co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogiczne;.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.
a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach
klasyfikacji i promociji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty;
b) W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawie profili ksztatcenia i przedmiotéw
nauczanych w zakresie rozszerzonym.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8,
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwitocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

12. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
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przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogq naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

§ 9. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow;

5. Rada rodzicéw moze wystepowacC do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy
Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

szkoty.
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7.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepisow
Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady

rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg byC¢ przechowywane

11.

§ 10. 1.

na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzgdu okresla regulamin

uchwalany przez ogo6t ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

5. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci

dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig

rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

17



4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty i na zasadach przez niego

okreslonych moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

9. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu ,Iskierki” to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mitodziezy, w tym kulturalnych,
sportowych itp.;

8) ukazywanie = miodziezy obrazu  wspotczesnego Swiata  wraz
Z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody
pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetbw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan

miodziezy.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy

wyrazajg cheC organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie

w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

12. Szkolny Klub Wolontariatu ,lIskierki” wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w sSrodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

13. Wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
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szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspodtpracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na
pytania: na czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich
zasadach opiera sie wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej
aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomosc ich decyzji.

15. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana

na spotkaniach podsumowujgcych.

§ 11.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicow.

§ 12.1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszeh na korytarzu, w pokoju
nauczycielskim, na stronie internetowej szkoty i w dzienniku
elektronicznym;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi
z kadrg kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami
klas i dyrektorem szkoty;

4) apele i uroczystosci szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki miodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych

probleméw szkoty.
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3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych zebran tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach
zainteresowanych organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni
od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia
0 niej przewodniczgcych organow bedgcych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty

§ 13. 1. W szkole funkcjonuje 5- letnie technikum na podbudowie szkoty
podstawowe;.
2. Uczniowie ksztatcg sie w zawodach:
a) technik ekonomista,
b
c
d

e

) technik informatyk,

) technik hotelarstwa,

) technik logistyk,

) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

f) technik rachunkowosci

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie i konczg w terminie
okreslonym odpowiednio przez ministra wiasciwego ds. oswiaty. Jezeli pierwszy
dzieh wrzesnia wypada w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa potrocza. Dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala terminy rozpoczecia
i zakonczenia potroczy. | potrocze konczy sie z dniem podjecia uchwaty przez
rade pedagogiczng w sprawie wynikéw klasyfikacji.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez 5 dni w tygodniu.

6. Przerwy i ferie w szkole sg organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzgdem
uczniowskim moze podjg¢ decyzje o ustaleniu maksymalnie 10 dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

8. Organ prowadzgcy szkote ma prawo zawiesi¢ zajecia lekcyjne na czas
oznaczony, w przypadku gdy na danym terenie wystgpi zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow zwigzane z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych, na ktorych termin i organizacje nie ma
wplywu wyzej wymieniony organ.

9. Szczegdtowg organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz
organizacji szkoty, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, rade
pedagogiczng, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez

organ prowadzgcy.
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10.Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych

prowadzi ksztatcenie.

§ 14. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajeC¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie
dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa

w art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 i 20 minut.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa

60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec, o ktorych
mowa w ust. 4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia fgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Corocznie dokonywany jest podziat oddziatdw na grupy na zajeciach, ktore
tego wymagajg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone
sg w zespotach miedzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego w kraju i zagranica,
u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang
jednostka.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy.

10.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

11.Praktyka zawodowa odbywa sie w przedsiebiorstwach produkcyjnych,

ustugowych, handlowych i jednostkach administracji panstwowe;j

i samorzgdowej na terenie catego kraju.
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12.Dopuszcza sie mozliwos¢ zorganizowania oddziatow integracyjnych w miare

zaistniatych potrzeb i posiadanych mozliwosci.

§ 15. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbedng baze lokalowa.

§ 16. 1. W celu zapewnienia prawidtiowej realizacji zadahn opiekunczych,
w szczegodlnosci prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje mozliwos¢
zakupu produktéw spozywczych i napojow.

2. Sprzedaz produktow spozywczych i napojow prowadzona jest przez firme

zewnetrzna.

§ 17. 1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
2. Korzystanie z dziennika elektronicznego, przez uczniow, rodzicow i inne
upowaznione osoby jest bezptatne.
3. Rodzice zobowigzani sg do biezgcego zapoznawania sie z zapisami

w dzienniku elektronicznym.

§ 18.1. Organizacja praktycznej nauki zawodu w technikum zgodna jest z ramowym
programem nauczania oraz uwzglednia odrebne przepisy w tym zakresie.

2. Praktyczna nauka zawodu ucznidw w formie praktyk zawodowych jest
organizowana przez szkote.

3. Szkota zawiera z pracodawcg umowe o odbycie praktyki zawodowej przez
ucznia.

4. Praktyka zawodowa jest realizowana wg przyjetego w szkole programu
nauczania w danym zawodzie oraz ustalonego harmonogramu na dany rok
szkolny.

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

7. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych dla ucznidéw odbywajgcych te praktyki.
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8. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane
przez uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk
okresla program nauczania do danego zawodu.

9. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa miedzy szkofa,
a zaktadem pracy.

10.Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy miedzy zaktadami
pracy a szkofa.

11. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk
zawodowych w porozumieniu z dyrektorem szkoty i zapoznaje z nim
uczniow oraz nauczycieli.

12. Obowigzkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie, przed
rozpoczeciem praktyki uczniow z programem praktyk.

13. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadac:

1) dzienniczek praktyki;

2) program praktyki;

3) raport z praktyki zawodowej.

14. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu
i szkolnemu.

15. Praktyka trwa zgodnie z programem nauczania.

16. Praktykanci pozostajg na praktyce nie diuzej niz:

1) 6 godzin dziennie ponizej 16 roku zycia;

2) 8 godzin dziennie po ukonczeniu 16 lat;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu
dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

17. Uczenh nie mozna spézniac sie, ani opuszczaé dni praktyk.

18. Uczeh zobowigzany jest w czasie praktyk przebywac¢ w zaktadzie pracy.

19. Uczen, ktéry nie zaliczy praktyk i z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
(choroba) moze odbywaé praktyke w dniach wolnych od zajec
dydaktycznych.

20. Kazdy opuszczony dzien praktyki bez usprawiedliwienia spowoduje

zastosowanie w szkole sankcji zgodnych z zapisami w statucie.
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21. W miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia.

22. W czasie odbywania praktyki przeprowadzane sg kontrole przez kierownika
praktyk, pod wzgledem: dyscypliny pracy uczniow, zgodnosci prowadzenia
zajeC z programem, prowadzenia dokumentacji, przestrzegania przepiséw
bhp, prawa pracy.

23. Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany sporzgdzacC protokoty
z kazdej kontroli, omawia¢ zalecenia i spostrzezenia z kierownictwem
zakfadu szkolgcego oraz kontrolowac realizacje zalecen pokontrolnych.

24. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezgco
w zaktadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli.

25. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego
opiekuna praktyki w celu podsumowania praktyki zawodowej, wystawienia
przez niego opinii 0 pracy i zachowaniu oraz proponowanej oceny.

26. Na ocene koncowg z praktyki zawodowej sktadajg sie oceny:

1) zaktadowego opiekuna praktyki;
2) obecnosci na praktyce;
3) oceny prowadzenia dzienniczka praktyki

27. Ocene ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie kryteriéw
okreslonych w punkcie 26.

28. Ocenianiu podlega:

1) stopien nabycia umiejetnosci i wiedzy zakreslony programem praktyk
zawodowych;
2) dokumentacja praktyk zawodowych tj. dzienniczek praktyk.

29. Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez
ucznia w jego dzienniczku propozycje oceny wraz z uzasadnieniem
potwierdzong podpisem oraz imienng pieczatka.

30. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczenh zobowigzany jest
przedstawi¢ osobiscie pethg dokumentacje celem wystawienia oceny przez
kierownika szkolenia praktycznego.

31. W uzasadnionych przypadkach kierownik szkolenia praktycznego sprawdza
umiejetnosci i wiedze ucznia.

32. Zmiana oceny wymaga pisemnego uzasadnienia oraz powiadomienia

dyrektora szkoty.

25



33. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk nie jest
klasyfikowany.

34. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje ocene z praktyki zawodowe;j
do dziennika.

35. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna
praktyk ocene koncowg samodzielnie wystawia kierownik szkolenia
praktycznego.

36. Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia
regulaminu praktycznej nauki zawodu kazdej klasie nie pozniej niz tydzien
przed rozpoczeciem praktyki zawodowej.

37. W szczegolnosci uczniowie klas technikum w zawodzie — technik zywienia
i ustug gastronomicznych i technik hotelarstwa odbywajgcy praktyke majag
obowigzek przestrzega¢ zasad dotyczgcych poprawnego wyglagdu przez co
rozumie sie:

1) szczegdlng dbatos¢ o higiene osobista;

2) czyste rece, zadbane, =z krotko obcietymi, nie lakierowanymi
paznokciami;

3) czyste wiosy, krotkie lub gtadko spiete;

4) delikatny makijaz lub brak;

5) delikatny zapach (np. dyskretna woda toaletowa zamiast perfum);

6) dopuszczalna bizuteria to wytgcznie obrgczka i zegarek.

38. Uczniowie o ktérych mowa w pkt. 37 powinni zgtosic sie na dane

stanowisko pracy w odpowiednim stroju, przez co rozumie sie:
1) sala konsumencka:
a) kobiety:
- bluzka typu koszulowego, gtadka, biata bez wzordw, dhugi
lub % rekawa,
- spddnica czarna, kroj prosty, dtugos¢ w kolano,
- buty: czarne pantofle, gtadkie, z petnymi noskami, ptaskie
lub na niewielkim obcasie,
- rajstopy cienkie w kolorze cielistym,
- ewentualnie zapaski i nakrycia gtowy (ustala zaktad);
b) mezczyzni:
- koszula biata, gtadka, bez wzorow, dtugi rekaw,
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2)

3)

- krawat, niewielki, klasyczny,
- kamizelka,
- spodnie czarne, krdj prosty, pasek do spodni,
- potbuty: czarne, gtadkie, zazwyczaj sznurowane,
- skarpety w kolorze butow,
- ewentualnie zapaski i nakrycia gtowy (ustala zaktad);
czes¢ gastronomiczna:
a) strdj ochronny: biaty fartuch lub bluza i spodnie kucharskie,
b) nakrycie gtowy: biate, catkowicie zastaniajgce wiosy,
c) obuwie: petne, wygodne,
d) zapaska;
cze$¢ recepcyjna, mieszkalna i administracyjno-gospodarcza — strgj
zgodny z wymogami obowigzujgcymi w danym zaktadzie lub wskazany

przez opiekuna praktyk.

39. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci

praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym

ksztatcg sie uczniowie, mogg oni w okresie nauki odbywaé staz

w rzeczywistych warunkach pracy zwany stazem uczniowskim.

1)

2)

4)

w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane
treSci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci nauczania
Zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem,;

osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, zwane podmiotem przyjmujgcym na
staz uczniowski, zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego
ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski;

dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski,
z obowigzku odbycia praktyk zawodowych w catosci lub czesci;

podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci
nauczania, o ktérych mowa w pkt. 2 oraz dobowy i tygodniowy wymiar
czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania

wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
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8)

9)

zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktyk zawodowych. Ustalenia
te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski;

uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie
pieniezne, chyba Ze strony umowy o staz uczniowski postanowia, ze staz
jest odbywany nieodpfatnie;

staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub
zimowych;

dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat —
8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego

do 7 godzin;

dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia
w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢é 8 godzin,
a tygodniowy fgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez
ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin;

w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow
w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, a wynika

to z rodzaju pracy lub jej organizaciji;

10) staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym

ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac

W porze nocnej;

11) umowa o staz uczniowski okresla:

a) strony umowy,
b) miejsce odbywania stazu uczniowskiego,

c) nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczeh odbywajgcy staz

uczniowski,

d) zawdd, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski,
e) okres odbywania stazu uczniowskiego,

f) wysokosé swiadczenia pienieznego, w przypadku odpfatnego stazu

uczniowskiego.
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12) umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz
okres nauki;

13) umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana na piSmie, przez kazdag
ze stron z zachowaniem 14 - dniowego okresu wypowiedzenia;

14) jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania
umowy dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjgt ucznia
na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski wygasa;

15) podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice
niepetnoletniego ucznia niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty
o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie
wypowiedzenia;

16) w czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego. Opiekun stazu uczniowskiego potwierdza ztozeniem
oSwiadczenia spetnienie wymogdéw okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawnych;

17) podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko
pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, Srodki
ochrony indywidualnej, dostep do urzgdzeh higieniczno- sanitarnych,
pomieszczeh socjalnych, pomieszczen do przechowywania odziezy
i obuwia roboczego;

18) podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest zobowigzany wystawié
na pisSmie zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla
w szczegolnosci  okres odbytego stazu  uczniowskiego, rodzaj
realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu

uczniowskiego.

§ 19.1. Technikum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli

oraz studentow szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa podmiot kierujgcy
na praktyke.
3. Za prawidtowos¢ dokumentacji praktyk studenckich odpowiada upowazniony

wicedyrektor szkoty.

§ 20.1. Biblioteka szkolna jest skomputeryzowang, interdyscyplinarng pracownig
multimedialng stuzgcg przygotowaniu uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli, indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy.

2. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji indywidualnych zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty oraz  doskonaleniu  pracy
nauczyciela;

2) jest osrodkiem popularyzowania wiedzy pedagogicznej, wiedzy o regionie
wsrod uczniow, nauczycieli oraz rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) wyposazona jest w szybki dostep do sieci Internet;

4) stuzy nauczycielom w codziennej pracy, realizowaniu zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

5) wspiera doksztatcanie i doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela
i ich prace tworczg;

6) rozwija kompetencje czytelnicze wsréd uczniow;

7) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy
szkoty i rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg corocznie ustalane przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane
do tygodniowego panu zaje¢ tak, aby umozliwiat uzytkownikom dostep
do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty ktory:
1) zapewnia odpowiednie = pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie

warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo

i nienaruszalnos$é mienia;
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2) zatrudnia  wykwalifikowang kadre  zgodnie z  kwalifikacjami
(bibliotekarskimi i pedagogicznymi) i zapewnia warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) inspiruje i obserwuje wspoétprace grona pedagogicznego z bibliotekg
szkolng w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji
zbiorow bibliotecznych oraz przekazania biblioteki szkolnej,
jesli  nastepuje  zmiana pracownika, ustala regulamin  komisji
inwentaryzacyjnej;

5) obserwuje i ocenia prace biblioteki szkolnej;

6) zatwierdza regulamin biblioteki szkolnej (wypozyczalni i korzystania
z komputerow);

7) zatwierdza plan pracy biblioteki szkolnej;

8) zapewnia na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania;

3) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

4) literature piekng i obcg, popularnonaukowg i naukows;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, dydaktyki
réznych przedmiotéw i inne;

6) dokumenty audiowizualne, elektroniczne;

7) edukacyjne programy komputerowe;

8) czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli.

7. Biblioteka szkolna posiada dla uzytkownikow stanowiska komputerowe.

8. Biblioteka szkolna dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki

szkolnej, ktory w szczegolnosci okresla nastepujgce zasady:

1) biblioteka szkolna posiada dla uzytkownikéw stanowiska komputerowe;

2) w bibliotece szkolnej obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow;

3) uczniowie wchodzg do biblioteki szkolnej w obuwiu zmiennym i bez
okry¢ wierzchnich;

4) przy stanowisku komputerowym moze by¢ tylko jeden uczen;

5) nie rezerwuje sie miejsc przy stanowiskach komputerowych;
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6) wpisu do zeszytu uczeh zobowigzany jest dokonac¢ przed zajeciem
miejsca przy stanowisku komputerowym;

7) wydruku dokonywac mozna tylko za zgodg nauczyciela bibliotekarza;

8) zabrania sie instalowania innych programéw i dokonywania zmian
W juz istniejgcych oprogramowaniach i ustawieniach systemowych;

9) zabrania sie zapisywania dokumentéw na dysku twardym;

10) uzytkownicy komputera zobowigzani sg do korzystania z niego zgodnie
Z przeznaczeniem;

11) wszelkie uszkodzenia i nieprawidiowosci w pracy komputera nalezy
natychmiast zgtaszac nauczycielowi bibliotekarzowi;

12) nie stosowanie sie do regulaminu spowoduje zakaz korzystania
ze stanowiska komputerowego na wskazany okres przez
nauczyciela dyzurujgcego.

9. Podstawowym zrédtem finansowym biblioteki szkolnej jest budzet szkoty.

10. Biblioteka szkolna moze otrzymac dotacje na swojg dziatalnos¢ od rady
rodzicéw lub z innych zrédet.

11. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami

i innymi bibliotekami:

1) z uczniami:

a) wspiera uczniow w ksztatceniu, rozwoju ich zainteresowan
i uzdolnien,

b) gromadzi zbiory zgodnie z zainteresowaniami czytelniczymi uczniow,

c) propaguje czytelnictwo wsrdéd uczniow,

d) uczestniczy w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty,

e) wspiera uczniow przygotowujgcych sie do konkurséw, olimpiad itp.,

f) informuje uczniéw o ich wypozyczeniach, zalegtosciach i innych,

g) wspodtpracuje i wspiera ucznidw dziatajgcych w Szkolnym Kole
Wolontariatu ,Iskierki”, Samorzadzie Uczniowskim oraz szkolnych
kotach zainteresowan.

2) z nauczycielami:

a) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym i informatycznym,
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b) uzgadnia z nauczycielami zakupdéw podrecznikdw, gromadzi zbiory
wedtug ich potrzeb,

c) propaguje nowosci czytelnicze wsréd nauczycieli,

d) uczestniczy w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych zgodnie
z zapisami w planie pracy szkoty,

e) wspiera nauczycieli w organizacji konkurséw, olimpiad oraz ich
rozwoju zawodowym itp.,

f) informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

3) zrodzicami:

a) informuje o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

b)

c) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow,

d)

udostepnia rodzicom potrzebng literature,

informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o} stanie
czytelnictwa uczniow;
4) z innymi bibliotekami:
a) wymienia informacje w zakresie gromadzenia i opracowywania
zbiorow,
b) popularyzuje oferte czytelniczo — edukacyjng innych bibliotek
na terenie szkoty,
c) uczestniczy w projektach czytelniczych innych bibliotek,
d) uczestniczy w wymianie informac;ji i doswiadczen.
12. Dziennik biblioteki szkolnej prowadzony jest w postaci elektronicznej.
13. Ewidencja i statystyka wypozyczeh prowadzona jest w licencjonowanym
programie komputerowym.
14. Dane archiwizowane sg codziennie po zakonczeniu pracy.
15. Zbiory audiowizualne (kasety VHS, CD, DVD) udostepniane sg tylko
na miejscu.
16. Biblioteka nie ogranicza wypozyczen zbioréw i innych materiatow
bibliotecznych na ferie oraz na dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
17. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy
ja odkupi¢ bgdz zwrdéci¢ inng o réwnej wartosci.
18. Pod koniec roku szkolnego ksigzki (inne dokumenty) powinny by¢ zwrdcone

w terminie podanym przez biblioteke.
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19. Rozliczenie z bibliotekg ucznia potwierdza nauczyciel bibliotekarz na karcie
obiegowej ucznia swoim podpisem i pieczecig biblioteki.

20. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty opuszczajgcy szkote
zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty potwierdzenia

zwrotu ksigzek i innych dokumentow bibliotecznych.

§ 21. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego
rozwigzania probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko
szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowe;j
ucznidw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) szkot wyzszych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okres$lonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny = system doradztwa zawodowego wykonuje w
szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom:;
2) prowadzenia grupowych zajeC aktywizujgcych i przygotowujgcych

ucznidéw do swiadomego planowania kariery;
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3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informaciji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces
zawodowy (promowanie dobrych wzorcéw);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcow (staze, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, pedagog, psycholog, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach:

1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) spotkanh z rodzicami;

3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

4) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego;

5) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego

i ksztatcenia w zawodzie;
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6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w piecioletnim okresie

nauczania.

§ 22.1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0sob

wymagajgcych pomocy.

§ 23. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjagtkowych sytuacjach,
mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze koniecznos$é
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne
udostepnione i rekomendowane przez ministra witasciwego do spraw oswiaty

i wychowania,
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h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
i)  materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
j)  platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,;
2) spos6b przekazywania uczniom materiatdbw niezbednych do realizacji tych
zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony
internetowej szkoty,
b) za posrednictwem aplikacji Teams,
c) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
d) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub innych narzedzi/ komunikatorow
wskazanych przez nauczyciela,
e) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na
uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte

sg w prawie wewnatrzszkolnym;
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5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytéw ¢éwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audyciji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki

realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online winny by¢
prowadzone w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych
pofgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych

wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposoOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg

zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikaciji
Teams, poczty elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do

Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel - w miare

mozliwosci - prowadzi zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie

zdalne w aplikacji Teams.
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8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢c materiat
z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online oraz
punktualnego logowania sie na lekcje;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rbwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel
moze zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad

okreslonych w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci
jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po

wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu przestania zadania,

wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposoéb ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z aplikacji Teams, dziennika
elektronicznego lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng
(wynikajgcych z przyczyn technicznych lub ograniczonych mozliwosci
psychofizycznych) uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu
szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu.

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e-dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) przynajmniej raz
dziennie, zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania
Z internetu oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad

bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 24.1. Rodzice i nauczyciele wspéitdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomos$ci harmonogram spotkan i konsultacji z rodzicami w danym roku
szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, nauczyciel swietlicy, nauczyciele
bibliotekarze, nauczyciele przedmiotéw wspodtdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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5. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne 2z rodzicami w formie zebran
poszczegolnych oddziatdéw, ktdre organizuje sie nie rzadziej niz dwa razy
do roku oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,
podany na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym;

2) indywidualne spotkania rodzicbw z nauczycielami, dyrektorem
i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych
konsultacji opracowanym na poczagtku roku szkolnego;

3) kontakty korespondencyjne, telefoniczne i internetowe (m.in. za
posrednictwem  dziennika  elektronicznego) z  wykorzystaniem
powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej
miodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow
W sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym
wyjazdow na wycieczki oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez
i uroczystosci szkolnych i klasowych;

7) wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw
mogacych niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw
do:

1) znajomos$ci zadan i  zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci  przepisow  dotyczgcych  oceniania,  klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci

W nauce oraz sposobdéw wyeliminowania brakow;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat szkoty.

7. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

3) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

4) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych
i indywidualnych;

5) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizaciji rodzicéw,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

6) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

7) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego, zadah z planu pracy
wychowawcy klasowego, godzin z wychowawcg;

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad
bezpieczenstwa wiasnego i innych;

9) zgtaszania sie do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych
nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka
zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania
o0 jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

13) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznos$ci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela,

rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,
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w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje
w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

9. Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie
zezwolenia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

10. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

11. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych lub zajeé zwigzanych z

przygotowaniem zawodowym.
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Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 25.1. Szkota =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych)
i obstugi.

2.  Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu
pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzgdowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, o ktdorych mowa

w ust. 3, sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywa¢ sie do prowadzenia
przedmiotow i innych zajec, realizowaC je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwosé
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce
ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i poglgdéw
na wspotczesny swiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przykiad, réznicowanie
dziatah w toku zajeé lekcyjnych umozliwiajgce rozwdéj zarowno ucznidw
zdolnych jak i majgcych trudnos$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby
edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogdlnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego
i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje poznawania $wiata, ukazywaé¢ mozliwosci,
perspektywy i koniecznosc postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na  wszystkich zajeciach  edukacyjnych  wartosci

humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia
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Swiadomy wybor celow i drég zyciowych, wskazywa¢ na spoteczng
uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow
informaciji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

11) przestrzegaé statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych,;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne
i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocag nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym
praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespotdw nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywa¢ ucznibw do olimpiad przedmiotowych,
konkursow, zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego

zachowaniu.
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6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg

odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 26.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 obowigzany
jest:

1) diagnozowac warunki zycia i nauki swoich uczniow;

2) opracowa¢ we wspoétpracy z rodzicami i uczniami plan wychowawczo-
profilaktyczny klasy uwzgledniajgcy zagadnienia okreslone w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty;

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowacé z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspotpracowaé z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi;

6) stale monitorowac¢ postepy w nauce swoich uczniow;

7) mobilizowa¢ ucznidw do systematycznego i aktywnego udziatu
w zajeciach;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru
zawodu;

9) ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je
na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw
W nhauce i zachowaniu sie ucznia;

11) informowac ucznidw i rodzicéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych
i rocznych,;

12) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich ucznidw;
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§27. 1.

13) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, Swiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny
klasy, tematy zajeC z wychowawcg).

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami ucznibw o planie
wychowawczo — profilaktycznym na dany rok szkolny;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspierajgcych prace
szkoty;

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu
opinii innych nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego;

4) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu problemoéw swoich uczniéw

do organow szkoty lub innych osob.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) zapewnienie uzytkownikom biblioteki bezpiecznych warunkéw pracy
zgodnych 2z obowigzujgcymi w szkole przepisami i normami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy;

b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o zbiorach bibliotecznych
i propagujgcej czytelnictwo;

d) udzielanie pomocy w wyszukiwaniu, selekcji i ocenie informacji;

e) poznawanie czytelnikdw, ich zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

f) zapoznanie z komputerowym systemem wyszukiwania informaciji;

g) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

h) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwosé
kulturowg i spoteczna;

i) indywidualna praca z uczniami o roznym stopniu uzdolnien
w doborze literatury;

j) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,

wystawy i inne);
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k) wspétpraca z innymi bibliotekami w zakresie informacji o zbiorach,
edukacji czytelniczej, organizowania wydarzen czytelniczych i innych;

) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;

m) rozwijanie kultury czytelniczej i informacyjnej i przygotowanie
do samoksztatcenia;

n) kierowanie uzytkownikow do innych bibliotek i osrodkéw informacii;

0) uczenie bezpiecznej i higienicznej pracy 2z komputerem,
poszanowania praw autorskich oraz uswiadamianie zagrozenia i
uzaleznienia od komputera.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o0 wilasciwg organizacje, wyposazenie, estetyke
pomieszczen bibliotecznych oraz bezpieczenstwo;

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami oraz przeprowadzanie ich selekcj;

c) prowadzenie ewidencji zbioréw;

d) opracowywanie zbiory w programie komputerowym oraz ich
konserwacja;

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej,
miesiecznej, semestralnej i rocznej;

g) planowanie pracy i sprawozdawczosc¢ (plan pracy, sprawozdania);

h) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 28. 1. Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole
lub placowce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkébw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form w srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) realizowanie zaje¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie realizuje nastepujgce zadania:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas
prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom klas, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnosci
ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami,
pedagogami, psychologami programu realizacji doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informac;ji
edukacyjnych i zawodowych;

6) realizowanie dziatah wynikajgcych z programu realizacji doradztwa
zawodowego.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor
wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu

doradztwa zawodowego.
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4. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegoInymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspétpraca z zespotem dokonujgcym opracowania dokumentacji dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
IPET
i WOPFU oraz zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i hauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
(m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan;

7) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

i socjoterapeutycznych.

§ 29.1. Dyrektor szkoty moze powotaC zespoty nauczycieli na czas okreslony lub
nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikdw szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym

roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 30.1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow i kierownika szkolenia
praktycznego. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska wykonujg zadania zgodnie
z podziatem kompetencji.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig wychowawczo-opiekunczg szkoty, dbanie
o tworzenie warunkéw dla realizacji zadan wychowawczych;
2) planowanie przydziatu godzin w oparciu o ramowe plany nauczania;
3) wydawanie zarzgdzen regulujgcych wewnetrzng organizacje pracy
szkoty;
4) nadzorowanie i obserwowanie pracy nauczycieli, czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem pracy dydaktycznej;
5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
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6) organizowanie egzamindw.

3. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizowanie
i nadzorowanie praktyki zawodowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach
zwigzanych ze szkoleniem praktycznym.

4. Za zgodg organu prowadzgcego szkote dyrektor szkoty w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 31.1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze:
1) gtéwny ksiegowy;
2) ksiegowy;
3) samodzielny referent
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pomocnicze i obstugi:
1) sekretarka;
2) robotnik gospodarczy;
3) sprzataczka;
4) rzemiesinik specjalista;
5) kierownik gospodarczy.
3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w § 31 ust. 1 i 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty zgodnie z instrukcjg kancelaryjno
— archiwalng oraz rzeczowym wykazem akt;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisdw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow
i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow
prawnych, w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora;
6. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy szczegodlnosci:
1) dbanie o nalezytg dyscypling pracy, sumienne i punktualne wykonywanie

swoich obowigzkow;
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2) wspoétpraca z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi
w wychowaniu mtodziezy;

3) uprzejmosé, zyczliwose i taktowne zachowanie sie wobec przetozonych,
nauczycieli, ucznidow i interesantow oraz wifasciwa kultura zycia
codziennego;

4) troska o tad i porzgdek oraz dbatos¢ o nalezyty stan mienia szkolnego;

5) utrzymanie czystosci w obejsciu szkolnym, boisku i terenie wokot szkoty;

6) odpowiedzialnos¢ za stan techniczny budynku i mienia;

7) wykonywanie drobnych napraw i konserwaciji;

8) utrzymanie wtasciwej temperatury w pomieszczeniach.

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy
obowigzujgcy w szkole.

8. Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnosé
dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg rowniez zakresy

czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 32.1 Zakres obowigzkéw dla pracownikéw, o ktéorych mowa w § 31, okresla
regulamin organizacyjny szkoty.
2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw wymienionych w § 31 znajdujg

sie w aktach osobowych pracownikow szkoty.
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Rozdziat 6. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 33.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

3.

4.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 34. Niezawistym podmiotem oceniania uczniow jest nauczyciel prowadzgcy dane

zajecia edukacyjne.

§ 35. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o
systemie oswiaty;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty, a takze
Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa
w przepisach ustawy o systemie oswiaty oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne

sformutowane przez nauczycieli dla wszystkich przedmiotow objetych
programem nauczania.

. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uczniéw prowadzone jest w odniesieniu
do sformutowanych wymagan edukacyjnych.

. Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji srodrocznej i rocznej, przeprowadza sie
na koniec kazdego potrocza. Polega ono na ustaleniu oceny wynikajgcej
z ocen biezgcych wystawionych uczniowi w danym potroczu, w tym z prac
klasowych i testow (dotyczy wszystkich przedmiotéw nauczania) majgcych
kluczowe znaczenie w ocenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danego
przedmiotu. Ocena ta powinna by¢ obiektywng miarg odpowiednich
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

. W razie uporczywego opuszczania przez ucznia prac klasowych i testéw,

co nie pozwala oceni¢ jego wiadomosci i umiejetnosci realizowanych
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W ciggu potrocza lub catego roku szkolnego, nie moze on otrzymac oceny

pozytywnej z danego przedmiotu.

§ 36. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany
przez siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil
i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznioéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa, nalezy odnotowaé
w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych
odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Szkota nie wudziela informacji o efektach pracy ucznia osobom
nieuprawnionym.

7. Na dziesie¢ dni kalendarzowych przed roczng radg klasyfikacyjng
nauczyciel informuje ucznidw, a wychowawca powiadamia rodzicow na
zebraniu o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
nieobecnosci na zebraniu rodzic ma obowigzek skontaktowania sie
z wychowawcsa.

8. Uczniowie w ciggu nastepnych dni, nie pdzniej jednak niz na dwa dni przed
roczng radg klasyfikacyjng, mogg poprawi¢ ocene tylko na lekcjach danego
przedmiotu.

9. Nauczyciel informuje ucznidw o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej wpisuje
jej petne brzmienie na lekcji przedmiotu, nie pdzniej niz na dwa dni przed

radg klasyfikacyjna.
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10. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazdg ocene, jakg wystawit uczniowi.
Uzasadnione iskomentowane powinny by¢ w szczegolnosci potroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny prac klasowych.

11. Nauczyciel danego przedmiotu powinien sprawdzi¢ prace pisemne uczniéw
w terminie nie przekraczajgcym trzech tygodni. Jezeli nauczyciel nie
dotrzyma tego terminu, nie moze wpisa¢ uczniowi oceny niedostatecznej.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela termin ten ulega
przedtuzeniu.

12. Pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje w szkole przez caty rok
szkolny.

13. O efektach pracy ucznia rodzice informowani sg poprzez wychowawce
w formie:

1) zebran klasowych (minimum dwa w ciggu roku szkolnego);
2) spotkan indywidualnych;

3) adnotacji w dzienniczku ucznia;

4) rozmowy telefonicznej;

5) korespondencji listownej;

6) dziennika elektronicznego.

14.List pochwalny otrzymujg rodzice najlepszego ucznia, ktory w | potroczu
uzyskat srednig ocen co najmniej 4,30 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

§ 37.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sige, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje w stosunku do

ucznia:
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3.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez
nauczycieli i specjalistéw.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 38. 1. Biezgce ocenianie wynikajgce z zasad oceniania powinno by¢ dokonywane

systematycznie.

2.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki,
w jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.
Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia

i powinno uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi

ustne, krotsze i diuzsze prace pisemne, zadania domowe, aktywno$¢,
dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkbwka (pisemne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich tematow).

Szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych, uczeh ma
obowigzek zaliczy¢ na ocene pozytywng prace wskazane przez nauczyciela.

Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub
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dwie godziny lekcyjne.
8. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu
trzech tygodni od momentu napisania pracy.
9. Uczniowi i rodzicom udostepnia sie oceniong prace poprzez jej
sfotografowanie w terminie ustalonym przez nauczyciela.
10.Uczen, ktory opuscit prace klasowg lub ubiega sie o wyzszg ocene z danego
sprawdzianu, ma prawo zaliczy¢ sprawdzian lub poprawi¢ ocene wytgcznie na
lekcji danego przedmiotu. Termin i forme poprawy wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zaktocac procesu nauczania pozostatych ucznidw.
11.W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisaC maksymalnie trzy prace
klasowe, jedng w ustalonym dniu.
12. Prace pisemne lub testy obejmujgce wiecej niz trzy tematy muszg byc¢
zapowiadane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
13. Na prosbe rodzica nauczyciel przedmiotu ma obowigzek przygotowac

pisemne uzasadnienie oceny.

§ 39. 1. Uczen ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowanie zgodnie z zasada:
1) jezeli dany przedmiot wystepuje w liczbie jednej lub dwdch godzin
tygodniowo jedno nieprzygotowanie w potroczu;
2) jezeli dany przedmiot wystepuje w liczbie trzech i wiecej godzin
tygodniowo dwa nieprzygotowania w potroczu.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (minimum 7 dni)
bezposrednio po jego powrocie do szkoty nauczyciele sg zobowigzani
do przesuniecia terminu ewentualnego sprawdzenia jego wiadomosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji
losowej (wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli
ucznia).

4. W szkole obowigzujg tzw. niepytajki, tj. wylosowany numer ucznia
z dziennika lekcyjnego, ktory zwalnia go w danym dniu podczas zajec
lekcyjnych z odpytywania i niezapowiedzianych kartkowek. Nie dotyczy

zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci.

§ 40.1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegolnych ocen sformutowane sg przez nauczyciela przedmiotu z
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uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy; ocena powinna mie¢ charakter
motywujgcy. Podczas klasyfikacji rocznej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peften =zakres wiadomosci okreslonych podstawg
programowg danego oddziatu, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
zainteresowania,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
zadan o wysokim stopniu trudnosci,

c) samodzielnie poszukuje roéznych  sposobow  rozwigzywania
problemow teoretycznych lub praktycznych, wykazujgc sie inwencjg
tworczag
i oryginalnoscig;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu bardzo dobrym opanowat materiat podstawy programowej
i sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) pracuje systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji,

c) samodzielnie potrafi interpretowac fakty przedmiotowe, wykorzystujgc
rézne zrodta wiedzy, chetnie podejmuje sie prac dodatkowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w dobrym stopniu wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej,

b) rozumie i poprawnie postuguje sie terminologig przedmiotowa,

c) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywacé
zadania o pewnym stopniu trudnosci,

d) rozumie tre$¢ podstawowych zagadnien i potrafi powigza¢ je w
zwigzki przyczynowo — skutkowe;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w podstawie
programowej,

b) potrafi z pomocg nauczyciela wyjasni¢ najwazniejsze terminy
i zagadnienia oraz sformutowa¢ schematyczne wypowiedzi ustne
i pisemne,

c) pracuje w miare systematycznie i doskonali umiejetnos¢ koncentracji

nad wybranymi zagadnieniami,
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d) umie zastosowac¢ wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na lekcjach
w sytuacjach typowych i rozwigzuje zadania wg poznanego wzorca;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci elementarne, niezbedne w dalszej
nauce i zyciu,
b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia
wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnosci wymaganych
W procesie uczenia sie,
C) w nieznacznym stopniu opanowuje zagadnienia omawiane na
lekcjach,
d) pracuje niesystematycznie i nie wykazuje aktywnosci na lekcij;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan typowych o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,
c) nie rozumie prostych polecen, nawet przy pomocy nauczyciela nie
potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,
d) wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do nauki, nie
podejmuje prob rozwigzania zadan przy pomocy nauczyciela.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci
brac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow, a takze systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnosc¢
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej. Same osiggniecia ucznia
i ich bezwzgledny poziom majg dla oceny znaczenie drugoplanowe.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty =zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
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lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego szczegotowe
zasady okresla regulamin zwolnien z wychowania fizycznego.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 5,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” lub ,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca nauki w szkole ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

§ 41. 1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne oceny srédroczne i roczne, bedgce miarg
postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej jednolitej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopieh dostateczny

5) stopien dopuszczajgcy

NN 0o

6) stopien niedostateczny ;

a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone
w stopniach: 2,3,4,5,6;
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b) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

2. Dopuszczalne jest uzupetnianie ww. skali ocen czgstkowych o ,+" lub -’
z wyjatkiem ocen: 1-, 6- i 6+. W ocenie rocznej pomija sie je i wpisuje catg
ocene.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej,
oceny klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym
brzmieniu.

4. Przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania postepow i osiggniec
edukacyjnych ucznia:

1) pisemne prace klasowe;

2) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

3) testy;

4) kartkowki;

5) odpowiedzi ustne;

6) zadania praktyczne (dotyczy: informatyki, wychowania fizycznego
i przedmiotéw zawodowych);

7) prace domowe (pisemne i ustne);

8) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych;

9) osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

5. Przyjmuje sie nastepujgce oznaczenia stosowane w dzienniku:
1) O — odpowiedz
2) S — sprawdzian
3) k — kartkéwka
4) Pd - praca domowa
5) W — wypracowanie
6) A — aktywnos$c¢
7) Pl — praca na lekgcji
8) D — dyktando
9) Pt - praca z tekstem
10) R - referat

6. Przyjmuje sie nastepujaca skale oceniania:

1) 0% - 39 % - niedostateczny (1, 1+);
2) 40% - 54% - dopuszczajacy (2-, 2, 2+);
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3) 55% - 74% - dostateczny (3-, 3, 3+);
4) 75% - 89% - dobry (4-, 4, 4+);
5) 90% - 99% - bardzo dobry (5-, 5, 5+);
6) 100% - celujgcy (6).

7. uchylony

8. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej uwzgledniane sg: wiedza
i umiejetnosci wyrazone w biezgcych ocenach, indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze stopien jego zaangazowania w zdobywanie
wiedzy.

9. Sprawdzanie postepow i osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow powinno by¢
dokonywane systematycznie z zastosowaniem roznych form i narzedzi

w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc.

§ 42. Ustalone przez nauczyciela oceny postepow i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
sg ostateczne z wyjatkiem rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, ktéra moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Warunki egzaminu

poprawkowego okresla Statut.

§ 43. 1. W Technikum wprowadza sie:
1) klasyfikacje $rédroczng przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
pierwszego potrocza;
2) klasyfikacje roczng przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu postepow
i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odpowiednio w skali pierwszego potrocza
i catego roku oraz sprowadza sie do ustalenia, wtasciwych
ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna jest przeprowadzana odrebnie i niezaleznie
dla kazdego z zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania, a ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Uczen, ktéry opuscit wiecej niz potowe danych zajeé edukacyjnych, moze
nie byc¢ klasyfikowany z tego przedmiotu.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych ma

prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.
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6. W razie nieobecnosci nieusprawiedliwionych wymagana jest zgoda
na egzamin klasyfikacyjny wyrazona przez Rade Pedagogiczna.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdajg rowniez uczniowie, ktorzy:

1) realizujg indywidualny tok nauczania okreslony odrebnymi przepisami;
2) spetniajg obowigzek nauki poza szkotq.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznidow, o ktérych mowa
w ust. 7 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i terminach okreslonych
w Statucie iinnych przepisach prawnych dotyczacych oceniania,
promowania i klasyfikacji uczniéw.

11. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywng
z maksymalnie dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ma prawo
zdawac z tych zaje¢ egzamin poprawkowy. Warunki tego egzaminu okresla
Statut.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

13. Uczen, ktéry zostat przyjety do szkoty i posiada braki programowe,
uzupetnia je w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu lub zdaje egzamin

klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 44.1. Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sie w sytuacjach okreslonych w Statucie nie pdzniej niz w dniu zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Termin lub terminy egzamindéw klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty,
uzgadniajgc to z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami.
3. Przed egzaminem Kklasyfikacyjnym uczeh powinien otrzymac, , pisemnie
sformutowany zakres zagadnien (tematéw) egzaminacyjnych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
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5. Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, wychowania fizycznego
i przedmiotéw praktycznych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 45 ust. 4, 5, 6, 7
pkt. 1 przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin dla ucznia, o ktéorym mowa w § 45 ust. 7 pkt. 2 i 13 przeprowadza
komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzony ten egzamin.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia 2z wuczniem, o ktérym mowa
w § 45 wust. 7 pkt. 2 oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot,
ktéry musi zawierac:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgce
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyijne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

12. Dla ucznia niesklasyfikowanego 2z zaje¢ praktycznych z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
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uzupetnienie programu nauczania i ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany”.

14. Egzamin klasyfikacyjny udostepnia sie do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom w dniu egzaminu w obecnosci przewodniczgcego komisji; w innym
terminie — w obecnosci dyrektora szkoty.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 47.

16. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie

dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 45.1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ustalono
na podstawie przepisow prawa oswiatowego oraz Statutu Technikum, nazywanego
dalej Statutem Szkoty.
2. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
3. Uczen moze ubiegaé¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, 0 ktorg sie ubiega,
lub od niej wyzsza.
4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
form sprawdziandéw i prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena negatywna), rowniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg
do nauczyciela i z nim ustala forme poprawy (jezeli spetnia wymagania
z ust. 4).

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych
w ustepie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona.

7. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene
wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od  wynikbw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen

w ramach poprawy.

§ 46.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych  programy nauczania  przewidujg prowadzenie  c¢wiczenh
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na witasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

7. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Przed egzaminem poprawkowym uczen powinien otrzymaé¢ co najmniej
na miesigc przed terminem pisemnie sformutowany zakres zagadnien.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w skfad komisji przeprowadzajgce;j
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Ocena, jakg uczeh uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, jest jego
ostateczng oceng klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do kohca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej.

14. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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15. Egzamin poprawkowy udostepnia sie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom
w dniu egzaminu w obecnosci przewodniczgcego komisji; w innym terminie

— w obecnosci dyrektora szkoty.

§ 47.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych Ilub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw, przypadku rownej liczby gtosdw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji;

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
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chodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel rady rodzicow;

7) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z pracy
komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osO6b wchodzacych w skfad komisji przeprowadzajgce;j
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z pracy komis;ji
sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej

egzamin;
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2) termin posiedzenia komisij;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ doniego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 48.1. Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu w przypadku
organizowania zajeC praktycznych przez pracodawce ustala instruktor zaje¢
praktycznych.
2. Ocene klasyfikacyjng =z praktycznej nauki zawodu w przypadku
organizowania zaje¢ praktycznych przez szkote ustala kierownik szkolenia

praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyki zawodowe;.

§ 49. Wychowawcy sg zobowigzani na poczatku roku szkolnego do zapoznania
rodzicow z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, ktdére udostepnione sg

na stronie internetowej szkoty.

§ 50.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w statucie szkoty.
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2. W Technikum stosuje sie punktowy system oceny zachowania.

3. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Uczen rozpoczyna kazde pétrocze z kredytem 200 punktow.

7. W czasie kazdego pétrocza uczen moze liczbe punktdw powiekszy¢
lub zmniejszy¢ w zaleznosci od swojego zachowania.

8. Wychowawca klasy zobowigzuje sie odnotowywac¢ w dzienniku wszystkie
zdobyte i utracone przez ucznia punkty.

9. Przewidywang i ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy
w terminie jak oceny z przedmiotow.

10. Jezeli zdarzenia majgce wptyw na ocene zachowania miaty miejsce
po ustaleniu jej przez wychowawce, ma on prawo zmieni¢ ustalong
wczesniej ocene przy zachowaniu zasady jawnosci.

11. O ustalonej przez siebie ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia

nie pozniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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12. Zachowanie na , + .

Udziat w konkursach przedmiotowych (olimpiadach)
a) szkolnych

b) miedzyszkolnych

30 pkt za konkurs
50 pkt za konkurs

2. Finalisci konkursow przedmiotowych szkolnych 50 pkt za konkurs
3. Finalisci konkursow przedmiotowych 100 pkt
miedzyszkolnych
4. Dziatalnos¢ w samorzgdzie uczniowskim 0-100 pkt za
potrocze
5 Dziatalnos¢ z samorzadzie uczniowskim na poziomie klasy |0-50 pkt za poétrocze
6 Udziat w zajeciach pozalekcyjnych 0-50 pkt za poétrocze
7. Prace na rzecz szkoty i Srodowiska 10-50 pkt za kazde
zdarzenie
8. Pomoc kolezenska w nauce 10-20 pkt za kazde
zdarzenie
9. Udziat i pomoc w zorganizowaniu szkolnych wydarzen | 10-50 pkt. za kazde
uroczystosci. zdarzenie
10. |Udziat w zawodach sportowych na kazdym szczeblu. 20 pkt za kazde
zdarzenie
11. |Za zdobycie I, Il i Ill miejsca w zawodach powiatowych 30 pkt za kazde
indywidualnie oraz | miejsce w zawodach powiatowych zdarzenie
druzynowo.
12. |Za zdobycie I, Il i lll miejsca w zawodach: za kazde zdarzenie:
a) rejonowych 50 pkt
b) wojewddzkich 70 pkt
c¢) ogdlnopolskich 100 pkt
13. |Dziatalnos¢ charytatywna 30-50 pkt za kazde
zdarzenie
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14. |Reprezentowanie szkoty w dni wolne od 2zajed 50— 100 pkt
dydaktycznych.

15. | 100 % frekwencja 100 pkt

16. |Honorowe krwiodawstwo 100 pkt

17. | Do dyspozycji wychowawcy 50 pkt

13. Zachowanie na ,, - ”.

Godziny nieusprawiedliwione i spéznienia:

- za kazdg godzine nieobecng nieusprawiedliwiong,

- za kazde spo6znienie w srodku zajeé

- za ucieczke z lekcji (pojedyncze nieobecnosci).

10 pkt za kazdag
godzine

5 pkt za kazde
spoOznienie

20 pkt za kazdg
godzine

2. Przeszkadzanie na lekcji lub niewykonywanie polecen 20 pkt za kazde
nauczyciela. zdarzenie
3. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw 20 - 100 pkt za
szkoty, ucznidw i innych oséb oraz inne niewlasciwe kazde zdarzenie
zachowania.
4. Bojki, zastraszanie, grozby. 50 -100pkt za kazde
zdarzenie
5. Wulgarne stownictwo. 20 pkt za kazde
zdarzenie
6. Dewastacja majatku szkolnego Iub niszczenie cudze]20-100 pkt za kazde
wiasnosci. zdarzenie
7. Wytudzenia, wymuszenia, kradzieze. 100 pkt za kazde
zdarzenie
8. Palenie wyrobow tytoniowych. 20 pkt za kazde

zdarzenie
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Picie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajgcych,
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub

Srodkow odurzajgcych.

100 pkt za kazde

zdarzenie

10. |,Dilerstwo” (narkotyki). 200 pkt za kazde
zdarzenie
11. |Brak obuwia zmiennego lub niewtasciwy stroj na terenig 10 pkt za kazde
szkoty. zdarzenie
12. |Brak stroju galowego oraz umundurowanig 50 pkt za kazde
w wyznaczonych dniach mundurowych lub wyznaczonych zdarzenie
zajeciach dydaktycznych.
13. |Zasmiecanie otoczenia. 20 pkt za kazde
zdarzenie
14. |Niewylgczony telefon komodrkowy Iub inny nosnikK 20 pkt za kazde
elektroniczny. zdarzenie
15. |Niewywigzywanie sie z wczesniej podjetych zobowigzan. 10 -100 pkt za
kazde zdarzenie
16. |Fotografowanie i nagrywanie oséb trzecich bez ich zgody. | 100 pkt za kazde
zdarzenie
17. |Do dyspozycji wychowawcy. 50 pkt
18. |Stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wzgledem 50 - 100 pkt za

innych uczniow.

kazde zdarzenie

14. Ocenom odpowiada nastepujgca punktacja:

1) ocena wzorowa powyzej 400 punktow;
301- 400 punktow;
231- 300 punktéw;
101- 230 punktéw;

0 -100 punktow;

ponizej 0 punktow

2) ocena bardzo dobra
3) ocena dobra

4) ocena poprawna

5) ocena nieodpowiednia

6) ocena naganna

77




15. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie sredniej liczby
punktow dodatnich i ujemnych uzyskanych w kazdym potroczu, po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
W uzasadnionych przypadkach Iub na wniosek Rady Pedagogiczne;j
wychowawca moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene z zachowania niezaleznie
od ilosci uzyskanych punktow.

16. Zasady obnizania srodrocznej \ rocznej oceny zachowania:

1) uczen, ktéry uzyskat w potroczu powyzej 100 pkt karnych, moze otrzymac
najwyzej bardzo dobrg ocene zachowania;

2) uczen, ktory uzyskat w potroczu powyzej 200 pkt karnych, moze otrzymac
najwyzej dobrg ocene zachowania;

3) uczen, ktory uzyskat w potroczu powyzej 300 pkt karnych, moze otrzymac
najwyzej poprawng ocene zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajeC edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty z zastrzezeniem punktu 18.

18. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg

nie ustala sie oceny zachowania.

§ 51.1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na zmiane zawodu w ktorym ksztaici sie uczen.

2. Uczeh zmieniajgcy zawod zobowigzany jest do uzupetnienia materiatu

programowego ze wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania

nowo wybranego zawodu.

§ 52.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 46 ust.14.
2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzony w danej klasie.
2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
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zaje€¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa
ocene klasyfikacyjng. Uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty
turnieju lub olimpiady tematycznej z wigzanej z wybrang dziedzing wiedzy
stanowi podstawe zwolnienia z czesci pisemnej egzaminu zawodowego.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej, ponadto przystgpit
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie.

6. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniegj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom
nagrod ustanowionych przez inne instytucje.

8. Najlepszy absolwent Technikum otrzymuje ,Statuetke dla Najlepszego
Absolwenta”, jesli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat Srednig

ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 7. Prawa i obowigzki uczniow

§ 53.1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole i placowce

zapewniajgcych ochrone, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo,
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ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej
lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki,
z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy
w planowaniu swojego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggnieg;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy
W nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji
roku szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez
szkote;

10) dziatania w samorzgdzie uczniowskim oraz kandydowania do jego
organdw;

11) swobody w wyrazaniu wtasnych poglgdéw i opinii;

12) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych
i sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa ucznidw;

13) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

14) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

15) ochrony swojej wtasnosci;

16) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

17) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci.

. Uczeh ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowienia zawarte w Statucie;
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2) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie;

4) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych;

5) bra¢ czynny udziat w 2zyciu szkoly, pracujgc w organizacjach
uczniowskich uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;

6) godnie reprezentowac szkofe;

7) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny witasnego zachowania;

8) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéow szkoty,
innych uczniow oraz ich rodzicow;

9) dbacé o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) dba¢ o dobre imie szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje
wilasne;

11) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie
zajec, a takze przed ich rozpoczeciem w czasie przerw;

12) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi;

13) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych
srodkow odurzajgcych;

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:

1) rodzice ucznidéw niepetnoletnich powinni zawiadomi¢ telefonicznie,
osobiscie lub w formie pisemnej wychowawce o nieobecnosci dziecka;

2) usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczone wychowawcy najpozniej
w ciggu 7 dni po powrocie ucznia do szkoty;

3) petnoletni uczen moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci wiarygodnie
uzasadniajgc lub dokumentujgc przyczyny nieobecnosci;

4) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca
dokonujgc oceny przedtozonego usprawiedliwienia w zakresie podanych
powodow nieobecnosci, kierujgc sie zapisami Statutu oraz zasadami
doswiadczenia zyciowego i zawodowego;

5) jezeli uczen bez uzasadnionego powodu opuszcza zajecia po
wystawieniu oceny zachowania, ocena zachowania moze ulec zmianie;

6) szczegotowe zasady rozliczania godzin nieusprawiedliwionych regulujg

.Procedury postepowania w przypadku nieobecnosci
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nieusprawiedliwionych ucznidw w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych

w Biatobrzegach”;

7) uczniom, ktorzy biorg udziat w olimpiadach przedmiotowych,
wycieczkach, zawodach sportowych, itp. podczas lekcji i sg pod opiekg
innego nauczyciela, w postaci dziennika elektronicznego wpisuje sie
nieobecnos¢ szkolng | nie uwzglednia sie tych nieobecnosci
w zestawieniu frekwencji ucznia ani klasy;

8) wychowawca rozlicza miesieczng frekwencje uczniow najpozniej
do 15 dnia nastepnego miesigca, wpisujgc ujemne punkty z zachowania
za nieusprawiedliwione godziny, spdznienia wystepujgce w tym okresie.

4. Zasady opuszczania szkoty:

1) uczeh nie moze opuszcza¢ budynku szkoty podczas planowych zajec
lekcyjnych oraz przerw;

2) uczen moze opusci¢ szkote, jesli posiada zwolnienie od rodzicow
podpisane przez wychowawce;

3) uczen opuszcza szkote po zakonczeniu obowigzkowych zajec
edukacyjnych w oddziale, w ktérym jest uczniem.

§ 54.1.W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeh ma prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej od naruszenia
praw w ucznia do Rzecznika Praw Ucznia;

2) rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo do sktadania skarg
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych
od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw:

a) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczgce naruszenia praw ucznia,

b) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, w ciggu
10 dni roboczych odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy,

c) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty, rodzice ucznia
lub uczen petnoletni majg prawo odwota¢ sie do Rzecznika Praw
Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub  Kuratora  Oswiaty
powiadomieniem dyrektora.

§ 55.1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) 100% frekwencje;
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3) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) wzorowe zachowanie;

5) odwage godng nasladowania;

6) przeciwstawianiu sie ztu;

7) udzielaniu pomocy innym osobom;

8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

9) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdw;

10) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci
szkolnej lub lokalnej.

2. Uczen moze by¢ wynagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci
szkolnej;

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej — w postaci nagrody pieniezne;.

o

Nagrody mogg byc¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytgczeniem nagréd, o ktérych mowa w pkt 3 i 4;

2) staroste powiatowego, burmistrza miasta i gminy, dyrektora — pkt 1-4;
3) przedstawicieli instytucji wspétpracujgcych ze szkotg — pkt 2-4.

4. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia od przyznanej nagrody,
to w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek,
wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powotuje zespdt, w sktad ktérego wchodzi osoba(y), ktory
przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce oddziatu ucznia.

6. Zespdt analizuje zastrzezenia rodzica Ilub petnoletniego ucznia
przedstawiajgc odpowiedz na piSmie.

7. Dyrektor przekazuje odpowiedz na piSmie rodzicom  ucznia
lub petnoletniemu uczniowi w ciggu 14 dni od daty otrzymania zastrzezenia.

§ 56.1. Uczen moze byc¢ karany:

1) pisemne upomnieniem wychowawcy wreczone uczniowi petnoletniemu
lub rodzicom ucznia niepetnoletniego;

2) pisemne upomnieniem dyrektora wreczone uczniowi petnoletniemu

lub rodzicom ucznia niepetnoletniego;
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3) nagana, ktorej tres¢ bedzie wpisana do dziennika elektronicznego
— naklada nauczyciel lub dyrektor szkoty z witasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicow
lub samorzgdu uczniowskiego;

4) karg porzadkowg na rzecz szkoty naktadang za zgodg rodzica, ucznia;

5) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz
— naktada nauczyciel lub dyrektor;

6) skresleniem z listy uczniéw, w przypadku uczniéw petnoletnich —
na wniosek dyrektora szkoty za zgodg rady pedagogicznej oraz
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, w nastepujgcych
przypadkach:

a) kiedy uczen jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym,

b) naruszania nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo
stosowania grozb karalnych wzgledem innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie
szkoty,

c) zaboru lub zniszczenia mienia szkoty lub os6b wymienionych
w pkt. b,

d) przebywania na terenie szkoly, a takze na uroczystosciach
organizowanych przez szkote, wycieczkach, w stanie nietrzezwym,
pod wplywem substancji psychoaktywnych oraz ich posiadania,
przechowywania i rozprowadzania,

e) kiedy zachowanie ucznia zagraza wspotzyciu i bezpieczenstwu
spotecznemu,

f) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole w wymiarze
200 godzin lekcyjnych (zgodnie z procedurg skreslania ucznia
petnoletniego z listy ucznidow szkoty),

g) udziatu w kradziezach, rozbojach, aktach wandalizmu i pobiciach,

h) na wniosek zaktadu pracy w zwigzku z razgcym naruszaniem
przepiséw kodeksu pracy.

2. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne popetnionego przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
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4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

3. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie
od natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty/placowki,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty
lub spotecznosci lokalnej.

4. Tryb odwotania od kary statutowe;j:

1) od kary natozonej przez wychowawce/nauczyciela wreczonej rodzicom
ucznia lub uczniowi petnoletniemu na pismie, upomniany lub rodzic moze
odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tej kary;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni od wptynigcia
odwotania;

3) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora szkoty w tej kwestii jest ostateczna;

5) od kary natozonej przez dyrektora szkoty wreczonej rodzicom ucznia
lub uczniowi petnoletniemu na pismie, upomniany lub rodzic moze
odwotac¢ sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia tej kary;

6) rada pedagogiczna wyraza opinie w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptyniecia odwotania;

7) od decyzji rady pedagogicznej rodzic ucznia lub uczeh petnoletni moze
odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 57.1. Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zajec,
przybywac na nie punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia (udziat w imprezach
i uroczystosciach szkolnych i klasowych traktowany jest na rowni z uczestnictwem
na zajeciach szkolnych).

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajec, odrabiac

prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.
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W czasie zajeC lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezytg uwage, nie
rozmawiac¢ z innymi uczniami w czasie zajec, zabierac gtos, gdy zostanie do
tego upowazniony przez nauczyciela — nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen

zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych.

5. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku

§ 58.1.

lekciji.

i sytuacji ubioru bez widocznych odznak i symboli przynaleznosci do grup

nieformalnych, nadmiernej ilosci ozdéb czy bizuterii.

Zobowigzany jest do noszenia na terenie szkoty zmiennego obuwia z jasng

podeszwa.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innegj

osoby — zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

W czasie uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzamindw prébnych

zobowigzany jest do uczestniczenia w stroju galowym sktadajgcym sie z:

1) biatej bluzki (w przypadku dziewczat), biatej koszuli (w przypadku
chtopcow);

2) ciemnej spodnicy lub spodni (w przypadku dziewczat), ciemnych spodni
lub garnituru (w przypadku chtopcow).

3) Specjalnych strojow galowych (mundurkéw) w przypadku ucznidéw
w zawodzie technik Zzywienia i ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa;

4) Specjalnych strojéw galowych (munduréw) w przypadku uczniow
w zawodzie technik logistyk — klasy mundurowe. Ucznidw klas
mundurowych wojskowych obowigzuje ,Regulamin Mundurowy Kadetow
Klas Wojskowych” opracowany przez Biuro do Spraw Proobronnych.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych na

Uczeh ma obowigzek wylgczyé telefon komorkowy przed zajeciami
lekcyjnymi.

W przypadku kiedy uczen czeka na wazng informacje, ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg i uzyska¢ pozwolenie
nauczyciela na niewytgczenie telefonu.

Nauczyciel ma obowigzek wytgczy¢ telefon podczas lekcji.
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§ 59.

()]

. W przypadku kiedy nauczyciel czeka na wazng informacje, ma obowigzek

poinformowac o tym fakcie uczniéw na poczatku lekciji.

6. Za zgodg nauczyciela uczniowie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego
podczas wycieczek szkolnych, zawoddéw, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych i multimedialnych do sal, w ktorych odbywajg sie
egzaminy zewnetrzne, a takze egzaminy prébne.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza
MP, aparatu fotograficznego lub innych nosnikow elektronicznych jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane.

9. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

10. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego poza zajeciami
edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych)
z zastrzezeniem pkt. 5.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez ucznidw.

12. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i innego
sprzetu elektronicznego na terenie szkoty, badZz podczas wycieczek
szkolnych, zawodow, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy
w formie negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym.

13. Nauczyciel ustala korzystanie z telefonu komdrkowego na lekcji, kiedy

stanowi on pomoc dydaktyczng uzywang na zajeciach.

Rozdziat 8. Postanowienia kohcowe

1. W Technikum obowigzuje Ceremoniat szkolny.
1. Technikum posiada nastepujgce symbole:

1) patrona — Stanistawa Staszica;

2) sztandar;

3) logo szkoty.
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2. Uroczystosci z wudziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi
i poszanowania w trakcie jego prezentacii.
1) sztandar szkoty sktada sie z ptata, rewersu, gtowicy i drzewca;
2) ustala sie nastepujacy wyglad sztandaru:

a) ptatem sztandaru jest tkanina w ksztatcie kwadratu o boku 100 cm,
obszyta ztotg nicig i wykohczona ztotymi fredzlami,

b) awers sztandaru ma kolor niebieski:

- W centralnej czesci znajduje sie popiersie Stanistawa Staszica,
wykonane technikg haftu recznego,

- wokot popiersia patrona widnieje wykonany ztotymi niémi napis: -
,lechnikum * Liceum * Zasadnicza Szkota Zawodowa *
im. Stanistawa Staszica * Zespdt Szkot Ponadpodstawowych
w Biatobrzegach”.

- W prawym gornym rogu umieszczony jest herb Powiatu
Biatobrzeskiego,

- w lewym dolnym rogu data nadania imienia i sztandaru 2009.

c) rewers sztandaru ma kolor czerwony:

- ws$rodkowej czesci umieszczone jest godito panstwowe,
wykonane technikg haftu recznego nicmi w kolorze srebrnym
z elementami ztotymi,

- wokot godta znajduje sie napis: ,,Ojczyzna Wiara Nauka”.

d) gtowice sztandaru stanowi metalowy, dwustronny orzet na kuli;

e) drzewiec sztandaru o dlugosci 258 cm wykonany jest z drewna
toczonego o $rednicy 4 cm, ktérego dwie jego czesci potgczone sg
metalowg tulejg, a na dolnym stozku umieszczone jest metalowe
okucie.

3) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wymagajg wiasciwych postaw jego poszanowania;
4) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie;
5) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.
3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) chorazy ( sztandarowy) — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

4. Ubior chorgzego i asysty jest nastepujgcy:
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1) uczen - garnitur, biata koszula, czarne obuwie lub mundur;

2) uczennice — czarny kostium (zakiet + spodnica) lub biata bluzka i ciemne
spddnice tej samej dtugosci, czarne obuwie lub mundur.

5. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione na zebraniu
rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

7. Wychowawca informuje rodzicbw o wyborze ucznibw do pocztu
sztandarowego.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata.
Ceremonia przekazania sztandaru odbywa sie w czasie uroczystosci
zakonczenia szkoty przez klasy technikum:

1) ustepujgcy poczet sztandarowy wystepuje ze sztandarem;

2) prowadzgcy uroczystos¢ podaje komende: ,Poczet sztandarowy
do przekazania sztandaru wystgp” — wchodzi nowy sktad pocztu i ustawia
sie w nastepujgcym porzadku: chorgzy z przodu sztandaru, asysta
przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru;

3) pierwszy zabiera gtos ustepujgcy chorgzy, ktéry mowi: ,Przekazujemy
Wam sztandar szkoty — symbol naszego patriotyzmu i tradycji, noscie
go z dumg i honorem?”;

4) chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,Przyjmujemy od was
sztandar, obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki
i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Biatobrzegach”;

5) ustepujgca asysta przekazuje insygnia;

6) ustepujgcy chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na
prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym nastepuje przekazanie
sztandaru i pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczki
i szarfy;

7) ustepujgcy sktad pocztu sztandarowego opuszcza miejsce uroczystosci.

10. Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe dyplomy oraz

nagrody ksigzkowe.
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11. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego, w takim przypadku dokonuje sie wyboru
uzupetniajgcego;

12. Sztandar bierze udziat w nastepujgcych uroczystosciach:

1) na terenie szkoty:
a) uroczystym rozpoczeciu roku szkolnego,

b) slubowaniu klas pierwszych,

o O

obchodach Swieta Patrona szkoty,

D

)
) Slubowaniu klas pierwszych mundurowych,
)
)

uroczystosciach rocznicowych m.in. Konstytucji 3 Maja i Swiecie
Niepodlegtosci,
f) uroczystym zakonczeniu roku szkolnego z  pozegnaniem
absolwentow szkoty.

2) poza terenem szkoty:

a) uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowg i panstwowa,

b) uroczystosciach religijnych,

c) uroczystosciach pogrzebowych:
- sztandar ozdobiony jest czarnym kirem,
- wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania

na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej,
d) innych uroczystosciach.
14. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej

- Wszyscy uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznosc.

1) na komende ,Wyrdznieni uczniowie klas pierwszych, do slubowania
na Sztandar Szkoty Marsz !” przedstawiciele klas pierwszych podchodzg
do sztandaru;

2) kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu
prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami
i powtarza za prowadzgcym uroczystg rote slubowania:

a) uczniowie ,cywilni” - ,Ja uczen klasy pierwszej Zespotu Szkét

Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Biatobrzegach

uroczyscie slubuje:
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wypetniaC rzetelnie wszystkie obowigzki ucznia, uczciwie
i wytrwale zdobywacC wiedze i umiejetnosci, aby jak najlepiej
wykorzystac je w dorostym zyciu - Slubuje!

zdobywac¢ jak najlepsze przygotowanie do przysztej pracy
zawodowej dla potrzeb i dobra Rzeczypospolitej Polskiej —
Slubuje!

dba¢ o honor i dobre imie Szkoty, godnie jg reprezentowacé -
Slubuje!

z szacunkiem odnosi¢ sie do rodzicow, nauczycieli,
wychowawcow i pracownikdéw szkoty - Slubuje!

szanowac poglady i przekonania innych ludzi - slubuje!

szanowac i chroni¢ mienie spoteczne - Slubuje!

brac aktywny udziat w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego -
Slubuje!

przestrzegaC zasad wspotzycia spotecznego, przeciwstawiaé sie

brutalnosci i wulgarnosci - Slubuje!”

b) uczniowie ,mundurowi’ — ,Ja uczen klasy mundurowej uroczyscie

Slubuje na Sztandar Zespotu Szkét Ponadpodstawowych

w Biatobrzegach:

szanowac i chroni¢ mienie spoteczne - Slubuje!

bede zawsze stat na strazy honoru, godnosci i dobrego imienia
mojej szkoty — Slubuje!

dochowac wiernosci ideatom i uniwersalnym wartosciom, takim
jak patriotyzm, humanitaryzm i odpowiedzialno$¢ za drugiego
cztowieka — Slubuje!

sumienng, uczciwg pracg bede pomnaza¢ bogactwo, potege
i poziom obronnosci naszej ojczyzny oraz dbac o bezpieczenstwo
narodowe naszych obywateli i ich mienia — Slubuje!

z szacunkiem bede oddawa¢ nalezng cze$¢ tradycjom
narodowym, bede rozstawia¢ dobre imie szkoty, miasta,
wojewodztwa i ojczyzny oraz z godnoscig nosi¢ mundur —
Slubuje!

moj wysitek, zapat i mtodos¢ tobie Ojczyzno sktadam w darze —

tak mi dopoméz Bog”.
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15.W szkole obowigzuje zasada precedencji od ktorej mogg byc¢ odstepstwa
wynikajgce ze szczegolnej roli, pozycji lub wieku zapraszanego goscia,
ktorego dyrektor pragnie szczegolnie uhonorowac.

16.W trakcie uroczystosci oficjalnych zachowanie pocztu i uczniow jest
nastepujgce:

1) osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende: ,Baczno$é, Sztandar
Szkoét im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
w Biatobrzegach wprowadzi¢” - uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowujg
postawe zasadniczg;

2) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci;

a) w przypadku przemarszu waskg drogg, poczet moze iS¢ ,gesiego’,
przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku,

b) w trakcie przemarszu wszyscy stoja,

c) poczet przechodzi do przodu ze sztandarem pochylonym pod kgtem
45°,

d) poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie miejsca
uroczystosci, przodem do zgromadzonych ipodnosi sztandar
do pionu;

3) po wprowadzeniu sztandaru:

a) prowadzacy podaje komende ,Do hymnu panstwowego” i uczniowie
odspiewujg hymn panstwowy ,Mazurek Dgbrowskiego”,

b) w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod kgtem 45°,

4) prowadzacy podaje komende ,Po hymnie” i uczestnicy uroczystosci
przyjmujg postawe swobodng;

5) na zakonczenie uroczystosci prowadzgcy podaje komende ,Bacznosc,
Sztandar Szkoét im.  Stanistawa Staszica w  Zespole  Szkot
Ponadpodstawowych w Biatobrzegach wyprowadzi¢” i poczet opuszcza
miejsce uroczystosci;

6) prowadzacy podaje komende: ,Spocznij”.

17. W trakcie uroczystosci koscielnych zachowanie pocztu i uczestnikow jest
nastepujgce:

1) sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend;

2) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg;
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3) poczet przechodzi przez kosciét trzymajgc sztandar pod katem
45° i staje po prawej lub po lewej stronie, bokiem do oftarza
i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do pionu;

4) w czasie mszy swietej lub innej uroczystosci czionkowie pocztu nie
klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych
gestow, stojgc caty czas w pozycji ,bacznos¢” lub ,spocznij”.

18. Pochylenie sztandaru w pozycji ,baczno$¢” nastepuje w sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig
Swietg oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy
wystawianiu Najswietszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone
delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub
inng przemawiajgcg osobe.

19. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego sg nastepujgce:

1) ,zasadnicza” — na bacznosé¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar
W pozycji pionowej, jest to réwniez postawa przyjmowana przez asyste
w czasie salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu;

2) ,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa
przyjmowana jest tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem
i wystgpieniem pocztu sztandarowego;

3) ,salutowanie sztandarem” — chorgzy trzyma sztandar przed sobg
po katem 45°, sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie
Slubowania, sktadania przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia,
Komunii Swietej i blogostawienstwa oraz odczytywania apelu polegtych,
czy salwy honorowej;

4) ,na ramie” — w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu
chorgzego po katem 45°;

5) ,spocznij” — postawa pocztu sztandarowego.

20. Uczniowie wchodzgcy w skfad pocztu sztandarowego w zadnym wypadku

nie odchodzg od sztandaru podczas uroczystosci.
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21. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi wystepuje w czasie

nastepujacych okolicznosci:

1) z okazji $wiat i uroczystosci panstwowych i szkolnych;

2) w dniach zatoby — flage przewigzang kirem opuszcza sie do potowy
masztu.

22. Logo szkoty jest jej symbolem wystepujgcym w oficjalnych dokumentach,
korespondencji, dyplomach, publikacjach, materiatach promocyjnych oraz
na strojach sportowych reprezentacji szkoty i na znaczku noszonym przez
ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych.

23. Logo szkoty przedstawia posta¢ Stanistawa Staszica patrona szkoty
otoczong koliscie napisami: wewnetrznym — , Technikum * Branzowa Szkota
| Stopnia * Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica”
i zewnetrznym — ,Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w Biatobrzegach”.

§ 60.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéow,
ucznidéw i nauczycieli.
4. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.

o

Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest zgodny z odrebnymi przepisami.

0]

. Szkota publikuje tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji.

\l

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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