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Procedury postepowania w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionych uczniow
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Bialobrzegach

Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne i1 codzienne
odnotowanie nieobecnosci ucznia na zajgciach w dzienniku elektronicznym.
W przypadku czgsto powtarzajgcej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie,
nauczyciel ma obowigzek powiadomié¢ o tym fakcie wychowawce klasy (osobiscie
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego).

Wychowawca wraz z nauczycielem przedmiotu, na ktérym frekwencja ucznia ulega
pogorszeniu, przeprowadza z uczniem rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujgcg podczas
ktdérej uswiadamia si¢ ucznia z konsekwencjami absencji oraz zobowigzuje si¢ go do
natychmiastowej poprawy frekwencji na tym przedmiocie. 7 rozmowy wychowawca
sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszystkie strony uczestniczace w rozmowie.

Po rozmowie z uczniem wychowawca poprzez wiadomos¢ wyslang za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz telefonicznie informuje rodzicow ucznia o przebiegu
spotkania i ustaleniach, odnotowuje rozmowe¢ w dzienniku w zaktadce Kontakty
z rodzicami. W przypadku braku mozliwo$ci potgczenia sie z rodzicem (rodzic
nie odbiera potaczenia, numer posiadany przez szkole jest nieaktualny), wychowawca
wysyla wiadomos¢ prze e-dziennik.

Obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne (cotygodniowe) monitorowanie
frekwencji swoich wychowankéw oraz systematyczne (comiesigezne) rozliczenie
frekwencji poprzez wpisanie punktow ujemnych w zakladce Zachowanie
w e-dzienniku.

Wychowawca na biezaco podejmuje dziatania dyscyplinujgce i motywujace ucznia
do systematycznego uczg¢szczania na zajecia lekcyjne prowadzac z nim rozmowy,
udzielajgc mu ustnego upomnienia — dziatania te udokumentowane sa protokolem
zawierajagcym zobowigzanie ucznia do poprawy sytuacji szkolne;j.

Jesli pomimo zobowigzan frekwencja ucznia na zajeciach ulega pogorszeniu, badz
w przypadku dluzszych nieobecnosci, zwlaszcza nieusprawiedliwionych, w okresie
jednego miesigca, a takze w przypadku ewidentnych wagaréw, wychowawca podejmuje
natychmiastowe dziatania interwencyjne:

Pierwszy prog interwencji: 30 godzin nieusprawiedliwionych

Odpowiedzialny: wychowawca klasy

Dzialania:

* Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem.

* Udzielenie pisemnego upomnienia i sporzadzenie protokotu z rozmowy.

* Telefoniczne poinformowanie rodzicow/opiekundow prawnych o sytuacji szkolnej
oraz poprzez wiadomos$¢ wystang przez e-dziennik.



* Podpisane przez ucznia i rodzica upomnienia wychowawcy (w przypadku ucznia
petnoletniego, jesli pojawia si¢ trudno$¢ nawigzania kontaktu z rodzicem, podpisuje
upomnienie sam uczen).

* Protokdt z rozmowy oraz wydrukowang tre$¢ wiadomosci do rodzicéw umieszcza sie
Teczce Wychowawcy.

e Drugi prég interwencji: 50 godzin nieusprawiedliwionych
Odpowiedzialny: wychowawca klasy , pedagog szkolny/psycholog szkolny
Dziatania:
* Wychowawca informuje pedagoga szkolnego o sytuacji szkolnej ucznia i podjetych
dotychczas dziataniach.
* Pedagog lub psycholog szkolny we wspotudziale z wychowawca klasy przeprowadza
rozmowg interwencyjna z uczniem niepetnoletnim w obecnosci rodzica/ z uczniem pelnoletnin
w obecnosci rodzica (* w przypadku wystapienia trudno$ci w zorganizowaniu spotkania
z rodzicem ucznia pelnoletniego rozmowa zostaje przeprowadzona tylko z uczniem, natomiast
do rodzica petnoletniego ucznia wychowawca wysyla wiadomosé za posrednictwem dziennika
elektronicznego i informuje telefonicznie o sytuacji odnotowujac ten fakt w dzienniku
w zakladce Kontakty z rodzicami).
* Uczen zostaje zobowigzany do poprawy frekwencji i podpisuje kontrakt frekwencyjny.
* Udzielenie pisemnej nagany wychowawcy i sporzadzenie protokolu z rozmowy.
* Podpisang przez ucznia i rodzica nagang wychowawcy (w przypadku ucznia petnoletniego
w sytuacji wystgpienia trudnosci w zorganizowaniu spotkania z rodzicem — podpisang przez
samego ucznia), protokdt z rozmowy umieszcza si¢ w Teczce Wychowawcy.

e Trzeci prog interwencji: 70 godzin nieusprawiedliwionych
Odpowiedzialny: wychowawca klasy, wicedyrektor ds. wychowawczych
Dziatania:
* Wychowawca informuje wicedyrektora ds. wychowawczych o sytuacji szkolnej ucznia
1 podjetych dotychczas dziataniach oraz ich skutkach.
* Wychowawca klasy we wspoludziale z wicedyrektorem ds. wychowawczych przeprowadzaja
rozmowe interwencyjng z uczniem. '
* Udzielenie pisemnego upomnienia Dyrektora szkoty.
* Sporzgdzenie protokolu z rozmowy =z uczniem uwzgledniajgcego informacje
o konsekwencjach prawnych i statutowych.
* Wychowawca telefoniczne informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o sytuacji oraz poprzez
wiadomos$¢ wystang przez e-dziennik.
* Podpisane przez ucznia i rodzica upomnienia Dyrektora (w przypadku ucznia pelnoletniego
w sytuacji wystgpienia trudno$ci w zorganizowaniu spotkania/nawigzaniem kontaktu
z rodzicem — podpisanie przez samego ucznia), protok6t z rozmowy oraz wydrukowana tresé
wiadomosci do rodzicoéw umieszcza si¢ w Teczce Wychowawcy.

e Czwarty prog interwencji: 100 godzin nieusprawiedliwionych
Odpowiedzialny: wychowawca, Dyrektor szkoly
Dziatania:
* Wychowawca informuje Dyrektora szkoty o sytuacji szkolnej ucznia i podjetych dotychczas
dziataniach, ich skutkach.
* Dyrektor szkoly we wspdtudziale z wychowawca przeprowadzaja rozmowe z uczniem
1 jego rodzicem (w przypadku wystapienia trudnosci w zorganizowaniu spotkania z rodzicem
ucznia pelnoletniego, rozmowa zostaje przeprowadzona z samym uczniem, natomiast
do rodzica pelnoletniego ucznia wychowawca wysyla wiadomos$¢ za posrednictwem dziennika




elektronicznego i informuje telefonicznie o sytuacji odnotowujac ten fakt w dzienniku
w zakltadce Kontakty z rodzicami). . :

* Uczen otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora szkoty i sporzadza sie protokot z rozmowy.

* Podpisang przez ucznia i rodzica nagane Dyrektora (w przypadku ucznia pelnoletniego
w sytuacji trudnosci w zorganizowaniu spotkania/nawiazaniem kontaktu z rodzicem —
podpisanie przez samego ucznia), protokét z rozmowy umieszcza sie w Teczce Wychowawey.
* W przypadku ucznia Szkoly Branzowej I Stopnia, jesli uczen jest pelnoletni i w wyniku
podjetych dziatan nie wykazuje poprawy, Dyrektor szkoly uwzgledniajac wykorzystanie
wszystkich mozliwych srodkow dyscyplinujgcych i motywujgcych ze strony szkoty moze —
na podstawie zapisu statutu — podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczniéw. Decyzja jest wydana
w formie zarzadzenia administracyjnego z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci
odwotania do Kuratora O$wiaty.

e Piaty prog interwencji 120 godzin nieusprawiedliwionych
* Wychowawca informuje Dyrektora szkoty o sytuacji szkolnej ucznia i podjetych dzialaniach
* Dyrektor szkoly organizuje spotkanie, w ktérym uczestniczy wychowawca klasy,
pedagog/psycholog szkolny, wicedyrektor ds. wychowawczych w celu analizy sytuacji
szkolnej ucznia.
* Dyrektor wystepuje pisemnie do organu prowadzacego o podjecie krokéw w celu natozenia
kary egzekucyjnej za nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od obowigzku nauki.
* Réwnoczesnie Dyrektor szkoly skiada zawiadomienie do Sadu Rodzinnego o mozliwosci
demoralizacji dziecka.

e Szésty prog interwencji: 200 godzin nieusprawiedliwionych
Odpowiedzialny: wychowawca, Dyrektor szkoly
Dziatania:
* Wychowawca informuje Dyrektora szkoty o sytuacji szkolnej ucznia i podjetych dotychczas
dziataniach, ich skutkach.
* Dyrektor szkoty organizuje spotkanie, w ktérym uczestniczy wychowawca klasy, pedagog
/psycholog szkolny, wicedyrektor ds. wychowawczych w celu analizy sytuacji szkolnej ucznia.
* Jesli uczen technikum jest pelnoletni i w wyniku podjetych dzialan nie wykazuje poprawy,
Dyrektor szkoly uwzgledniajac wykorzystanie mozliwych s$rodkéw  dyscyplinujacych
i motywujacych ze strony szkoly moze — na podstawie zapisu statutu — podjgé decyzje
o skresleniu z listy uczniéw. Decyzja jest wydana w formie zarzgdzenia administracyjnego
z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci odwotania do kuratora o$wiaty.

7. Kazde dzialanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwiazane
z egzekwowaniem obowigzku nauki, lgcznie z nieudanymi préobami nawigzania
kontaktu z rodzicami ucznia (np. telefony do rodzicéw, wysylanie wiadomosci przez
dziennik elektroniczny) wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zakladce kontakty z rodzicami (musi to by¢ krotka i bardzo ogo6lna informacja).

8. W szczegblnych sytuacjach, tj. gdy uczen pelnoletni permanentnie nie uczeszcza
do szkoly i pomimo koniecznodci podjecia dziatan zgodnych z powyzszymi progami
interwencyjnymi, nie ma mozliwosci przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujaco-
motywujacej z uczniem i/lub rodzicem (uczen nie pojawia sie w szkole, uczen i rodzic
nie odbierajg polgczen telefonicznych, nie przychodzg na spotkania po otrzymaniu
pisemnego wezwania ze szkoly), szkota wysyla pismo listem poleconym na adres
domowy znajdujacy si¢ w Kartotece ucznia, zawierajace wezwanie do natychmiastowej
poprawy sytuacji szkolnej przez ucznia zZ pouczeniem
o konsekwencjach i natozonej karze statutowej (upomnienie/nagana). Jesli mimo
otrzymania pisma uczef w dalszym ciggu jest nieobecny w szkole i nie uczeszcza




systematycznie na zajecia lekcyjne, zostaje do ucznia pelnoletniego i jego rodzica
wyslane pismo informujace o wyczerpaniu przez szkole wszystkich $rodkéw
zapobiegawczych i w oparciu o zapisy Statutu szkoly zostaje rozpoczeta procedura
administracyjnego skreslenia z listy uczniow.

9. W przypadku braku wspdlpracy rodzica/prawnego opiekuna z wychowawca
(np. rodzic nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne itp.) lub wspotpracy, ktora nie daje oczekiwanych rezultatéw, a uczen
w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki, Dyrektor szkoly wysyla
do rodzicow/prawnych opiekunéw listem poleconym upomnienie zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki, wezwanie do posylania dziecka
do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego obowigzku
jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym. Dyrektor zamieszeza rownier
informacje, ze nie spetnianie obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postgpowania egzekucyjnego. Pismo takie Dyrektor jest zobowigzany wystaé
do rodzicéw dwukrotnie. Jezeli powyzsze dzialania nie przyniosty oczekiwanego
skutku Dyrektor szkoly kieruje sprawe na droge egzekucji administracyjnej poprzez
skierowanie wniosku w w/w sprawie do organu prowadzacego szkole/gminy, ktora
to zgodnie z ustawg jest organem egzekucyjnym (do wniosku dolacza sie dowdd
doreczenia rodzicom upomnienia).

10. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku nauki jest grzywna, ktéra moze by¢
nakladana na rodzic6w/prawnych opiekunéw kilkakrotnie.

11. W przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem/rodzicem, spotkania z pedagogiem, pisemne
kary statutowe itp.), a uczef nadal nie realizuje obowigzku nauki, Dyrektor szkoly
W porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym moze pisemnie powiadomié
o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny.

12. Post¢powanie w przypadku niespeliania obowigzku nauki przez ucznia
* Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne i codzienne
odnotowanie nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym.
* Wychowawca klasy co najmniej raz w tygodniu dokonuje przegladu frekwenciji
1 identyfikuje uczniéw z narastajagca liczba nieobecnosci  (usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych).
* W przypadku ustalenia niespetniania obowiazku nauki (w ciggu jednego miesigca uczen ma
co najmniej 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych),
wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania pedagoga.
* Na wniosek wychowawcy, pedagoga Dyrektor szkoty wysyta do rodzicéw ucznia
niespetniajacego obowigzku nauki upomnienie, zobowigzujace rodzicéw do podjecia dzialan
zmierzajacych do natychmiastowego wywigzania si¢ przez ucznia z obowiazku nauki.
* W razie niewykonania obowiazku w terminie 7 dni, Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie egzekucji administracyjnej (pismo do organu prowadzacego
o nierealizowaniu obowigzku nauki). Ponadto Dyrektor powiadamia Sad Rejonowy, Wydzial
Rodzinny i Wydzial ds. Nieletnich o zagrozeniu demoralizacja.




