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Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w szkole Standardow Ochrony Maloletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich —

Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewngtrznymi szkolty oraz swoimi

kompetencjami.

Rozdzial |

Stowniczek pojec¢/ objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Standardy Ochrony Maloletnich

§1.

1. Szkola —oznacza Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Biatobrzegach

2. Pracownik —kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nicodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz
szkoty, np. praktykant, wolontariusz, réwniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym
dziecka.

3. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Ponadpodstawowych
w Biatobrzegach.

4. Maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, okreslana rowniez dzieckiem,
uczniem.

5. Uczen, dziecko — to kazda osoba posiadajaca oficjalny status ucznia Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Biatobrzegach.

6. Opiekun dziecka dalej rowniez opiekunowie dziecka — o0znacza przedstawiciela

ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna; rodzica zastgpczego; opiekuna



tymczasowego (czyli osob¢ upowazniona do reprezentowania maloletniego obywatela

Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob

dorostych).

Zgoda opiekuna —oznacza jednego z rodzicow w przypadku zwyktych, biezacych spraw

zycia dziecka (np. Wyjazdu na wycieczkg) W zakresie spraw dotyczacych biezacych

spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicéw nalezy poinformowac ich

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sadu

opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie zastosowanie ma w tych

przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zast¢pczego lub opiekuna tymczasowego.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec

niego czyn zabroniony, a takze zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub

zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr
osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

Wyréznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka — kazde dziatanie lub brak dziatania, ktore
powoduje, ze dziecko cierpi fizycznie lub jest narazone na takie cierpienie. Moze ja
stosowa¢ rodzic, opiekun, osoba odpowiedzialna za dziecko lub ktos, komu dziecko
ufa. Przemoc fizyczna moze zdarzy¢ si¢ jednorazowo lub wielokrotnie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka — to dtugotrwate, niefizyczne zachowania wobec
dziecka, ktore mu szkodzg. Moga je stosowaé¢ 0soby odpowiedzialne za dziecko lub
takie, ktorym dziecko ufa. Przemoc psychiczna obejmuje zaréwno dziatanie, jak i brak
dziatania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem
a osoba odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) — to

angazowanie dziecka w jakiekolwiek dziatania o charakterze seksualnym przez dorostego

lub inne dziecko. Moze obejmowaé zaré6wno sytuacje bez kontaktu fizycznego
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(ekshibicjonizm, molestowanie stowne - rozmowy o0 treSciach seksualnych
nieodpowiednich dla wieku dziecka, komentarze seksualne dotyczace wygladu lub
zachowania dziecka, zachgcanie do ogladania pornografii, grooming — uwodzenie,
budowanie zaufania dziecka w celu pdzniejszego wykorzystania seksualnego), jak
i z kontaktem fizycznym (dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna z dzieckiem ponizej 15 roku
zycia jest przestepstwem. Wykorzystanie seksualne dotyczy sytuacji, gdy miedzy
dzieckiem a osobg wykorzystujacg istnieje nierdwnos¢ wiladzy, opieki lub zaleznosci. Do
wykorzystania seksualnego zalicza si¢ tez wyzyskiwanie seksualne, czyli naduzycie
przewagi, zaufania lub podatnosci dziecka w celu seksualnym.

4) Zaniedbywanie dziecka - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka; moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying) to sytuacja, gdy dziecko
doswiadcza krzywdzacych dziatan ze strony innych dzieci lub mtodziezy. Moze odbywac
si¢ osobiscie lub przez Internet, telefon czy inne technologie. Dziatania te maja na celu
sprawienie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), maja powtarzajacy sie¢
charakter dziatan (systematyczno$¢), wystepuje przewaga sprawcy lub grupy sprawcow
nad ofiarg (nierdownos¢ sit). Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpisy w serwisie
spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych
ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie do
stosunku piciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,

orientacja seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.
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12.

13.

14.

15.

16.

Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w Internecie — osoba lub osoby realizujgce
w szkole zadania z zakresu zapewnienia bezpiecznych warunkéw korzystania przez dzieci
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu, zgodnie z kompetencjami i zakresem
obowigzkow, w szczegolnosci dyrektor szkoty, nauczyciele, wychowawcy oraz
opiekunowie pracowni komputerowych.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci —  wicedyrektor
ds. wychowawczych, wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidtowym
stosowaniem w szkole Standardow ochrony dzieci oraz ich aktualnos$¢. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen pracownik pedagogiczny lub
niepedagogiczny cieszacy si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez dyrektora do
przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku. W praktyce dyrektor
upowaznia do przyjmowania zgloszen kazdego nauczyciela, ktoéry pozyska informacj¢ od
ucznia.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pedagog szkolny, wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty i przed
wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana
do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — psycholog szkolny,
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Bezpieczenstwo w Internecie — zespot dziatan organizacyjnych, technicznych
i edukacyjnych podejmowanych w szkole zgodnie z kompetencjami i zakresem
obowigzkow pracownikow szkoty, w szczegdélnosci dyrektora szkoty, nauczycieli,
wychowawcow oraz opiekundw pracowni komputerowych, z wykorzystaniem rozwigzan
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE).

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgltoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
a) Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,
b) Osobeg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,

inna osoba),

€) Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),



d) Datg interwencji,
e) Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

17. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Szkota wspoétpracuje m.in z:

1. Placowka ochrony zdrowia
Samorzadowy Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Bialobrzegach Sp. z o.0.;
ul. Spacerowa 10, 26-800 Biatobrzegi; tel. 48 613 28 70.

2. Osrodkami Pomocy Spoteczne;j:

e Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach, ul. Wiadystawa
Reymonta 11, 26-800 Bialobrzegi tel. 48 613 27 55;

e Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w WysSmierzycach, ul. Adama
Mickiewicza 75, 26-811 Wysmierzyce, tel. 48 615 70 03;

e Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stromcu, ul. Piaski 4, 26-804 Stromiec,
tel. 48 619 13 38.

3. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bialobrzegach, ul. Zeromskiego 84,
26-800 Bialobrzegi, tel. 48 613 30 78.

4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialobrzegach, Krakowska 28, 26-800
Bialobrzegi, tel. 48 360 02 24,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu, ul. Polskiej Organizacji
Wojskowej 4A, 05-600 Grojec, tel. 48 664 28 30.

Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

1. Sadu Rejonowego w Graéjcu, ul. Sportowa 14, 05-600 Grdjec, tel. 48 664 83 00,
2. Komendy Powiatowej Policji w Bialobrzegach, ul. Zeromskiego 23, 26-800
Biatobrzegi, tel. 47 702 22 00.

Szkota wspotpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania
pomocy:

1. Rzecznika Praw Obywatelskich, tel. 800 676 676

2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12
1212

3. Telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111,

Niebieska Linia (telefon dla ofiar przemocy w rodzinie) 800 120 002,

5. Centrum Wsparcia dla Osob w Stanie Kryzysu Psychicznego, tel. 800 702 222

&



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Standardy ochrony dzieci
Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, W szczegdlno$ci przez
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikow,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi oraz mig¢dzy

samymi dzie¢mi.

Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka
i symptomow krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na ich wystepowanie.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty
podejmuje rozmowe z opickunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych
na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowaé zgodnie ze sposobem przyjetym
w szkole.

Pracownicy sa uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§3.
Zasady rekrutacji pracownikow
Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
1 powierzeniem jej obowigzkow/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla
dobra dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.
. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:
a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu

dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundéw dzieci wykonujacych dziatania



na rzecz szkoly wynikajace z przyjetego ogdlnie ich zaangazowania w zycie szkoty/
klasy/oddziatu).

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji szkola moze wystagpi¢ do kandydata/
kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki. Szkofa nie moze samodzielnie prowadzié¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajgcych si¢ o prace, gdyz ograniczajq jg w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeks pracy.

4. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie 0 wpisie W Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy
informacje zrejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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11.

12.

13.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 6 1 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zloZenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) — wymagane jest przedlozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia osob posiadajacych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane
przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zajeé
z zakresu ksztalcenia zawodowego - wymagane jest przedlozenie przez pracownika
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi zlozy¢ nastepujace
o$wiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci i zobowigzaniu do jej

przestrzegania — zalqcznik nr I,



14.

15.

b) o$wiadczenic o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska — zalgcznik nr 2;

c) os$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkodg dzieci (jezeli
z waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych) — zatgcznik nr 3.

Oswiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku

- dotaczone do umowy cywilnoprawne;j.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 13 powyzej

uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

0 pracg/wspotpracy).

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a maloletnimi
Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszelkich czynno$ci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby
1 prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
romantycznym, seksualnym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan 1 dziatan stuzbowych.

Pracownik szkoty komunikuje si¢ z uczniem wykorzystujac tylko kanaly stluzbowe
komunikacji (tj. dziennik elektroniczny, e-mail stuzbowy, szkolne konto MS Teams), nie
zaleca si¢ komunikowania z matoletnimi za posrednictwem prywatnych kanatow przez
social media, prywatne maile, SMS-y i komunikatory (Messenger, WhatsApp).
Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wiladzy badZz zalezno$ci dziecka, a ktorych intencjg jest satysfakcja lub

spetnienie potrzeb pracownika.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badz czynnos$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg kazdego pracownika
a takze kazda osobg¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

W przypadku, gdy uczniowie znajdujg si¢ caty czas pod opieka odpowiedzialnego za nich
nauczyciela (wskazanego przez dyrektora szkoty) 1 w zasiggu jego wzroku (czyli osoby,
ktéra zapewnia im bezpieczenstwo), a za zgoda dyrektora szkoly zostaja zaproszeni
goscie na zajecia lub uroczystos$ci, nie jest wymagane zaswiadczenie o niekaralnosci —
opieke nad uczniami podczas tych wydarzen sprawuje nauczyciel (nauczyciele)
prowadzacy zajecia i decydujacy o ich przebiegu.

Zapraszane na spotkania z uczniami moga by¢ wyltacznie osoby, wobec ktorych nie
zachodzi obawa, ze moga w jakikolwiek sposob stworzy¢ zagrozenie dla maloletniego.
Wszyscy zaproszeni goscie powinni zosta¢ zapoznani z zasadami organizacji wydarzenia
i respektowac je po przybyciu do szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja kazdego pracownika
a takze kazda osobe majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly,
jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

Do szkoty uczgszczaja maloletni realizujacy praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia
praktyczne 1 praktyki zawodowe, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu lub
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, podczas ktorych obowigzujg
Standardy Ochrony Matoletnich opracowane przez pracodawcg w miejscu odbywania
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zalgcznik nr 4 do standardow.
W szczegdblowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla si¢ w szczegolnosci:

a) Komunikacj¢ z dzie¢mi;

b) Dziatania z dzie¢mi;

c) Kontakt fizyczny z dziec¢mi;

d) Kontakty podczas wycieczek, wyjs¢ grupowych;

e) Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online;

f) Ochrong dziecka.
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§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi a innymi uczniami w szkole
Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
ustalone w szkole.

Tres¢  zasad  bezpiecznych  relacji  dziecko-dziecko  zostaly  wypracowane
z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

. Matoletni uczgszczajacy do szkoly znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy maloetnimi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek matoletnich, ich rodzicow/opiekunéw, badz pracownika szkoty.
Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji mi¢gdzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Szczegodtowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zafgcznik nr 5 do
niniejszych Standardow. W szczegdélowym opisie zasad bezpiecznych relacji migdzy
dzie¢mi okresla si¢ w szczego6lnosci:

a) Zasady komunikacji migdzy dzie¢mi,

b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

C) Sposoby rozwigzywania konfliktow;

d) Zasady szacunek dla cudzej whasnos$ci, prywatnosci i przestrzeni,

e) Zasady rownego traktowania, Szacunku dla roznorodnosci, indywidualnej tozsamosci

i ekspresji.

§ 6.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na

terenie szkoly lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase,
pte¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,
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3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia réwnego dostepu dla o0sdb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$ciami,

4) eliminowanie Dbarier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresj¢, wtym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej najbardziej adekwatnych do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i1 umiejetnosé

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa

I uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,

aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢

informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opiekundow dziecka. Zasadnos$¢ i zakres
gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okres§laja odrebne przepisy.

W szczeg6lnosci rozpoznaje sig:

a) funkcjonowanie  poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze  szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

C) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

d) sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob,

e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzgdzia wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

w tym agresywnych 1 autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze

seksualnym:
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a)

b)

dokonuje sie oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotaé takie
reakcje);

opracowuje si¢ indywidualng procedur¢ interweniowania, we WwspOlpracy
z opiekunami, opartag na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac
katalog sposobow niedopuszczajacych do wystgpienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych (np. zapewnienie atrakcyjnych zajeé
i czynnosci, zapewnienie konsultacji medycznych), opartych na budowaniu relacji opartej
na szacunku i zaufaniu;

nastepnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (takie, ktorych celem jest
obnizenie napig¢cia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych 0séb zaangazowanych

w zachowanie).

Indywidualne podej$cie do dzieci ze =zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

I rozwojowymi, w tym z niepelnosprawno$ciami, obejmuje takze:

a)

b)

f)

9)

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli,
w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to
zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji,
przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego Sposdb z obowigzujgcymi w Szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jak powinno si¢ zachowaé
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowala negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktoérego podjeto interwencje (np. izolowanie,
wykluczenie z grupy) - chronione powinni by¢ wszystkie dzieci uczestniczace
w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,

zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
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h)

)

przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na
wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczeg6lnosci miedzy dzie¢mi,
stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajeé
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji 1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystgpujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspdlpracy w tym zakresie,

udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to
dyskomfortem, upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie
powinno odbywaé si¢ w sposoéb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,

z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

a)

b)
c)

d)

a)

Omawianie w obecnos$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace pordwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, Kkrgpowanie
ruchow;

celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka

W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

8. W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka” (Zalgcznik nr 6), ktorej celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom idorostym przebywajagcym w szkole

w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

Zakres zastosowania procedury:
e naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;
e  przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;
e  bojki, pobicie;

e  stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych;
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grozby uzycia przemocy;
postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

a) Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy z pracownikéw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu
w/w aktow przemocy;

kazdy z pracownikdw ma obowigzek zareagowaé w sytuacji przemocy (bedac
swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ wraz z poinformowaniem
pedagoga szkolnego o podjeciu dziatan interwencyjnych, ktory nastepnie
zajmuje si¢ catoSciowo sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektorowi,

wicedyrektorowi).

§7.

Upowszechnianie wiedzy o Standardach ochrony maloletnich

1. Pracownicy szkoty uczestnicza w szkoleniach i dziataniach edukacyjnych w zakresie

ochrony dzieci, dostosowanych do petnionej przez nich roli w szkole.

2. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczego6lnosci:

a) znajomos¢ standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

b) umiejetnos$é rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci

C) przeciwdziatanie przemocy oraz rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

3. Szkota prowadzi dzialania edukacyjne dla dzieci oraz ich opiekunéw, w tym w formie

plakatow, ulotek, warsztatow, dotyczace w szczegolnosci:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi

1 rowiesnikami,

b) zasad bezpiecznych relacji i pozadanych postaw w kontaktach miedzy rowiesnikami,

W tym umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

c) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

d) bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow cyfrowych,

e) prawa do ochrony wizerunku.
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4. Dzieci powinny wiedzie¢, ze majg prawo 1 mozliwos¢ rozmowy z kazdym pracownikiem

szkoty pelnigcym funkcj¢ osoby odpowiedzialnej za ich ochrong lub z wybrang zaufang osoba

sposrod pracownikoéw szkoty, ktdra udzieli wsparcia z poszanowaniem prywatnosci, jezeli:

a) maja jakikolwiek problem, obawiajg si¢ lub doznaja przemocy,

b) byly $wiadkiem niewltasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan wobec

siebie lub innych dzieci.

§ 8.

Obowiazki 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony dzieci

i ich realizacje

1. Obowiazki dyrektora szkoty:

a)
b)

dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;

wyznaczenie 0so6b odpowiedzialnych za:

e standardy ochrony dzieci — wicedyrektor ds. wychowawczych,

e bezpieczenstwo w Internecie — opiekunowie pracownik komputerowych,
wychowawcy;

e przyjmowanie zgloszen — kazdy pracownik, ktory zaobserwuje krzywde dziecka
lub pozyska informacje na ten temat,

e prowadzenie interwencji — pedagog szkolny,

e udzielanie wsparcia dziecku — psycholog szkolny,

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja standardéw

ochrony dzieci w szkole,

obowigzkow osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci nalezy:

dbato$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty

oraz na jej terenie;

przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow ochrony dzieci przed

przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

wspélpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow

ochrony dzieci;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach ochrony dzieci,

planowanie ewaluacji standardow i ich aktualizacja.

3. Zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w Internecie realizowane sg zgodnie

z kompetencjami i1 zakresem obowiazkéw pracownikow szkoty, w szczego6lnosci
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dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow oraz opiekunow pracowni komputerowych.

Do zadan tych nalezy w szczego6lnosci:

a) zapewnienie wytycznych w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu, poprzez:

* opracowanie 1 aktualizowanie regulaminu bezpiecznego Kkorzystania z sieci

teleinformatycznych, w tym Internetu, udostepnianego w formie fizycznej, na stronie

internetowej szkoty lub akceptowanego przez uzytkownika w momencie podiaczania
urzadzenia do szkolnej sieci;

» zapoznawanie dzieci, pracownikow szkoly oraz opiekunow dzieci z zasadami

bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym informowanie o wszelkich zmianach

i aktualizacjach obowigzujacych zasad,

* udostepnianie opiekunom dzieci informacji dotyczacych zagrozen w Internecie oraz

sposobOow zapewniania bezpiecznych warunkéw korzystania z sieci, w szczegdlnosci

w odniesieniu do urzadzen osobistych.

b) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu na urzadzeniach

szkolnych, poprzez:

* korzystanie z zabezpieczen oraz filtrow tresci zapewnianych w ramach Ogolnopolskiej
Sieci Edukacyjnej (OSE), we wspotpracy z Naukowa i Akademicka Siecig Komputerowg —
Panstwowym Instytutem Badawczym (NASK);

» zabezpieczenie komputerow 1 urzadzen szkolnych zgodnie z obowigzujacymi

standardami bezpieczenstwa informatycznego;

+ zapewnienie automatycznych aktualizacji systemOow operacyjnych oraz zabezpieczen

sieciowych i antywirusowych w ramach stosowanych rozwigzan informatycznych, w tym

OSE;

» okresowe sprawdzanie stanu technicznego 1 bezpieczenstwa urzadzen szkolnych,

realizowane przez opiekunéw pracowni komputerowych;

* realizacje dziatan edukacyjnych, w tym zaje¢¢ lub spotkan z dzie¢mi, dotyczacych zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu, dostosowanych do wieku i potrzeb uczniow.
4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu

dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych

dobru dziecka,
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d)

przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu lub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -

niezwloczne poinformowanie policji;

Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwencji;

wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej;

zawiadomienie sagdu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego;

prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywac
w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, ktora znajduje si¢ w gabinecie
wicedyrektora ds. wychowawczych, do ktorej dostgp ma wicedyrektor szkoty oraz

osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a)

b)

opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajagcego wspotprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;
wsparcie dziecka wedlug ponizszych zasad:
e zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcdéw krzywdzenia,
e zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami;
e przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podjgcie dziatan
profilaktycznych;
e  okazanie dziecku zyczliwo$ci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci;
e  skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
interwencje dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci

wychowawczych (bgda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
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pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
dzieci 1 mtodziezy, os$rodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje
pozarzadowe);

€) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§09.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢é rozne formy 1 przebiegad

z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popekniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajgca znamion przestgpstwa zngcania, krzyk, ponizanie,
wys$miewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higiena, czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunow dzieci;

c) inne dziecko.

. Procedury interwencji sformulowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu

prawnego 1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

§ 10.
. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub

zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
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obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej bezposrednio osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pi$mie
lub przestana za posrednictwem dziennika elektronicznego, stuzbowej poczty
elektronicznej.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia
dyrektora/wicedyrektora ds. wychowawczych o przyjeciu zgloszenia i rozpoczgciu
adekwatnej do zgloszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, a nie zostata wyznaczona inna
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia za wiedza organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkolg.

Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologow
i pedagogow, pedagoga specjalnego, szczegoélnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem
o trudnych do$§wiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw dziecka
o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego,
osrodek pomocy spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie begdacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji we wspoipracy
z dyrekcja szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure
,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z p6zn. zm.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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10.

11.

12.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkole.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opickunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§11.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie sporzadza notatk¢ stuzbowa i przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji,

zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

§12.
Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

W  przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy z dzieckiem
W obecnosci  psychologa, innymi osobami majagcymi lub mogacymi mieé
wiedze 0 zdarzeniu oraz o0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
a W szczegolnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji informuje dyrektora szkota 0 poczynionych ustaleniach, zostaje
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sporzadzone zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje si¢ je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, zZe nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgltoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego
zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze
Zz pozostalymi dzieémi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia
niebgdacego przestgpstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy,
w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegoOlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych, w tym rozwigzanie stosunku
prawnego (w przypadku pracownika pedagogicznego poinformowanie Rzecznika
Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim, w przypadku
pracownika niepedagogicznego rozwigzanie umowy O prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktora dopuscita sie¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren szkoty,

a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca.

§ 13.
Krzywdzenie przez opiekuna dziecka
W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem

w obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez
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przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze

0 zdarzeniu i o0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna

za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienic o mozliwo$ci popelnienia

przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa

na jego szkode ze strony opiekunéw lub innych domownikéw:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczgc
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wilasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej niezwlocznie, nie pdzniej niz
w ciggu 5 dni roboczych od momentu wszczecia procedury (czyli wypehienia
formularza). W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego
cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty” w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidlowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz, gdy dziecko
doswiadcza zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje¢ rodziny.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim

cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje

o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe;j, jesli

zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje i osrodek

pomocy spolecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore mogtyby czasowo

przejac opieke nad dzieckiem.
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§ 14.

Krzywdzenie réwiesnicze
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.
Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych si¢ w obszarze dziatania szkoty.
W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.
. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo

sad rodzinny lub policje¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.
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. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 15.

Plan wsparcia

. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia

dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace dziatan szkoly w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od oséb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwosé¢
swobodnego funkcjonowania,

b) ofert¢ wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba. Osoba udzielajaca
wsparcia przygotowuje listg miejsc, gdzie moze skierowa¢ opiekuna dziecka
potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka i przekazuje opiekunowi (zalgcznik nr 8).

. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawca oraz

opiekunami dziecka i omdéwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba

krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka.

. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych $wiadkami

krzywdzenia.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§ 16.
Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
. W szkole funkcjonuje dostep do Internetu za posrednictwem Ogélnopolskiej Sieci
Edukacyjnej (OSE), ktora zapewnia bezpieczne korzystanie z zasobow sieciowych,
w tym ochrone przed tre$ciami nielegalnymi, szkodliwymi i nieodpowiednimi dla dzieci.
System OSE zapewnia:
a) filtrowanie tresci internetowych,

b) zabezpieczenie sieci oraz urzadzen podtaczonych do sieci szkolnej,
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©)
d)

automatyczne aktualizacje zabezpieczen sieciowych,

wspotprace w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego z Naukowg i Akademicky Siecig

Komputerowa — Panstwowym Instytutem Badawczym (NASK).

3. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu 1 mediow elektronicznych

uznaje si¢:

a)

b)

dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatéw przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materialy przedstawiajace twarda pornografie, tresci
propagujace rasizm 1 ksenofobi¢, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, w szczegolnosci: propagowanie lub pochwalanie zachowan
o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby
w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub
podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostepniane
dziecku, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet (tzw. child grooming),
zjawisko szantazu na tle seksualnym (sextortion);
dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.:

* tre$ci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,

* tres$ci prezentujace drastyczne sceny, Smier¢, okrucienstwo wobec zwierzat,

* tresci nawolujace do podejmowania dzialan autodestrukcyjnych (samookaleczen,

glodzenia si¢, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji),

+ treSci nawotujace do przemocy, przestgpczosci, radykalizacji, ekstremizmu lub

dzialalnosci sekt,

c)

d)

* patostreamy,

* tresci dyskryminacyjne,

* tresci pornograficzne;
dostep do szkodliwych 1 nieodpowiednich kontaktow online oraz uslug online,
skutkujacych m.in. presjg réwiesnicza, cyberprzemocg, groomingiem, szantazem na
tle seksualnym, hazardem online, dostgpem do reklam 1 mediow spotecznosciowych
niedostosowanych do wieku dziecka;
dostep do szkodliwych i1 ryzykownych zachowan, skutkujacych m.in. podejmowaniem
wyzwan internetowych, sekstingiem, wywieraniem presji lub stosowaniem przemocy

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

4. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomocg witasnej sieci (w tym sieci

OSE), podejmuje dzialania majace na celu blokowanie dostgpu do tresci nielegalnych,

szkodliwych 1 nieodpowiednich dla dzieci, w szczego6lnosci poprzez:
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a) korzystanie z zabezpieczen i filtrow tre$ci zapewnianych w ramach OSE,

b) stosowanie oprogramowania zabezpieczajacego urzadzenia szkolne,

C) biezace, automatyczne aktualizacje systemow i zabezpieczen sieciowych,

d) stosowanie sieci zabezpieczonej hastem oraz obowigzku akceptacji regulaminu przed
dopuszczeniem urzadzen osobistych do szkolnej sieci Wi-Fi.

5. Osobami odpowiedzialnymi za prawidtowe funkcjonowanie komputeréw szkolnych oraz
nadzor nad ich uzytkowaniem sa opiekunowie pracowni komputerowych. W szkole nie
wyznacza si¢ jednego koordynatora bezpieczenstwa w Internecie.

6. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoly jest zapoznanie si¢
przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Wychowawca w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zajgcia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

8. Szkota udostgpnia dzieciom 1 ich opiekunom materiaty edukacyjne dotyczace zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, w szczegdlnosci poprzez stron¢ internetowg szkoty,

materialy drukowane oraz dziatania edukacyjne prowadzone w ramach zaje¢ szkolnych.

§17.
Dzialania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznos$ci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodow oraz monitoring pointerwencyjny.

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub niecodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem
z Internetu nalezy podja¢ nastepujace dzialania:

a) kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zosta¢ zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane.
W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie osob
uczestniczacych 1/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materialy
dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodow powinno si¢ odbywaé
z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre§¢ wiadomosci,
dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane
dowody wskazuja na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Policje

1 przekazac¢ jej caty zgromadzony materiat dowodowy.
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C) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac
sytuacj¢ 1 potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim
pokrzywdzone.

§ 18.
Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia

Dziatania wobec uczestnikdw zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do 0sob
pokrzywdzonych, sprawcoéw oraz $wiadkéw zdarzenia. Niektore formy moga dotyczyé
pracy wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymagac¢ beda zastosowania réznych dziatan
wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamigtaé, ze
podejmowane dzialania dotycza w wigkszosci przypadkéw osob matoletnich, wigc strong
uczestniczacg jest w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

Podejmowane przez szkote dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane

do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnoSci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika (pokrzywdzony/ sprawca/ $wiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka
przekierowujacego wing 1 odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osob¢ pokrzywdzona.

b) Powiadomienie opiekunow uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich
o podejmowanych przez szkot¢ dzialaniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu
wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

W zalezno$ci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku podejrzenia

popelnienia czynu zabronionego.

Otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

§ 19.
Podejmowanie dzialan naprawczych

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych
materialow nalezy poinformowa¢ opiekundéw dzieci o mozliwosciach ich usunigcia we
wspolpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez formularz na
stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany.

. Nalezy poinformowa¢ pokrzywdzone dziecko o przystugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia wusunigcie konkretnych linkéw
z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie beda one mogly by¢ wyswietlone przy

wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.
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3. W przypadku udostepnienia materiatow naruszajacych intymnos$¢ i prywatnos¢ dziecka,
mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-
Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usuna¢ z Internetu materiaty intymne

z wizerunkiem osoby, ktora nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletniego w szkole
§ 20.

1. Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym RODO i ustawa o ochronie danych osobowych.

2. Szkota respektuje prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, w tym
prawa do ochrony wizerunku.

3. Szczegotowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka okresla

Zatgcznik nr 9 do niniejszych standardow.

§ 21.

1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw filmowania,
fotografowania lub nagrywania dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Pracownik szkoly nie moze przekazywaé¢ przedstawicielom mediéw danych
kontaktowych opiekundéw dziecka bez ich wiedzy 1 zgody.

3. Wizerunek dziecka w sytuacjach publicznych, gdy jest jedynie szczegdtem catosci
(np. zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna), moze by¢ utrwalany bez zgody
rodzica lub opiekuna.

§ 22.

1. Upowszechnienie wizerunku dziecka (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej, Swiadomej i dobrowolnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie i w jakim celu wizerunek bedzie
wykorzystywany (np. publikacja na stronie internetowej szkoty w celach

promocyjnych).
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Rozdzial VI
Monitoring

§ 23.
Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora ds. wychowawczych jako osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia
standardow oraz za proponowanie w nich zmian.
Osoba odpowiedzialna za standardy, raz na 2 lata przeprowadza wérod pracownikoéw
ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania Standardow ochrony dzieci oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety stanowi Zafgcznik nr 10 do
niniejszych Standardow.
Osobna ewaluacja stanu znajomos$ci 1 przestrzegania Standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsérod uczniow
raz na 2 lata. Wzor ankiety dla uczniow stanowi Zafgcznik nr 11.
. Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 3 I 4 oraz oceny zgodnosci Standardow
z obowigzujacymi przepisami prawnymi, 0soba odpowiedzialna za Standardy ochrony
dzieci sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Czes¢ raportu
stanowi ocena znajomos$ci Standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie
zglaszanych naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.
Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa
w ust. 5, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do Standardow ochrony dzieci
i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za
Standardy ochrony dzieci.
Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci Standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce z tego zakresu dla pracownikow.
Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw ochrony dzieci niezb¢dne zmiany i oglasza

nowe brzmienie standardow.
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Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§ 24.

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 8 stycznia 2026 r.
. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, w szczeg6lnosci
poprzez Zarzadzenie Dyrektora szkoly do wgladu w sekretariacie szkoly lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.
. Udostepnienie standardéw w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikow
szkoly, dzieci i ich opiekunéw poprzez:
a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu do wgladu w sekretariacie szkoty;
b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoly www.zspbialobrzegi.edu.pl w zakladce

Dokumenty oraz na tablicy ogloszen przy wejsciu do szkoty.

3. Standardy w wersji skroconej, zrozumialej dla matoletnich stanowia Zalgcznik nr 12.

. Maloletni zostang zapoznani ze Standardami ochrony podczas zajg¢ z wychowawca,
natomiast rodzice poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zebrania.

. Podmioty wspétpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$é obejmuje kontakt z dzieémi,
sg zoboWia}zane do przestrzegania niniejszych standardéw.
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Zalaczniki
Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
1 zobowigzaniu do ich przestrzegania

Ja, nizej podpisany/a

zatrudniony/a na stanowisku ..............cooiiiiiiii e w  Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Biatobrzegach

oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ z obowigzujacymi w ZSP w Biatobrzegach Standardami Ochrony
Matoletnich oraz innymi dokumentami regulujacymi zasady ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem.

2. Zrozumialem/am tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich, w szczegdlnosci:
e zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi,
e obowigzek reagowania na podejrzenie krzywdzenia,
e procedury zglaszania niepokojacych sytuacji.

3. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich oraz do
podejmowania dzialan zgodnych z ich trescia w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscia stuzbowa, dyscyplinarna lub inng przewidziang przepisami
prawa.

5. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o koniecznosci niezwlocznego zglaszania
wszelkich podejrzen krzywdzenia matoletnich osobom 1 instytucjom wskazanym
w Standardach.

miejscowosc, data podpis pracownika / osoby zatrudnianej
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Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Zalgcznik nr 3

miejscowos$¢, data

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

JA, , nr PESEL ................... [ nr paszportu ..................
o$wiadczam, Zze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................ za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
1z dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatqcznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Zespolu Szkol Ponadpodstawowych

w Bialobrzegach z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe¢ majaca kontakt
z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty
i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
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informacje o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow
oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (pedagogowi/psychologowi szkolnemu/wicedyrektorowi ds. wychowawczych)
1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj
jego tozsamos¢ i1 ekspresje.

11. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje,

uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuyy rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢  seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
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4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrektor szkoty nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekundéw dzieci oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak roéwniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw tj. kwiatdw, czekoladek, drobnych
upominkéw, zwigzanych ze Swigtami/uroczystosciami w roku szkolnym.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢

integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
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Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegbdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly przemocy
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda dziecka
1 zgodnie z jego potrzeba — np. przytulajac dziecko aby je pocieszy¢ lub uspokoic,

nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

Kontakty podczas wycieczek, wyjs¢ grupowych

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo i1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego  przeprowadzenia  oceny  ryzyka  obejmujacej  transport
I zakwaterowanie.

Badz zawsze swiadom tego, co robig dzieci 1 gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawca), za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego opiekuna/wychowawce
lub dyrektora o tym, Ze taka sytuacja miata miejsce.

Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikoéw
(z wyjatkiem cztonkow rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem
w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukaé. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe,

drzwi powinny pozosta¢ otwarte.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoly oraz opickunow
dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
opickunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail
stuzbowy, szkolny MS Teams).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

4. Ograniczenia wskazane w ustgpach 1 | 2 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke
stuzbowg z opisem zdarzenia i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci

i dyrektorowi szkoty.

Kontakty online

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe
dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, dzieci 1 ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

2. W trakcie lekcji lub innych aktywno$ci prowadzonych przez szkolte wylacz

funkcjonalno$¢ bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ 1 dystans w celu

ochrony dziecka. Zawsze tlumacz dziecku granice relacji.

39



2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢
dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynilo podejmujac rozmowe¢ o doznanej
krzywdzie;

€) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajagc wyrazny sygnal,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawag zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace

mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stalo.
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Zalgcznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami w szkole

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku szkolnym, wolnym od

przemocy, dyskryminacji i ponizania. Bezpieczne relacje mi¢dzy uczniami opierajg si¢ na

wzajemnym szacunku, odpowiedzialno$ci oraz przestrzeganiu zasad okreslonych w Statucie

szkoty, regulaminach i niniejszym dokumencie. Kazdy uczeh ma obowigzek reagowac na

przejawy przemocy lub zagrozenia bezpieczenstwa — w szczegdlnosci poprzez wsparcie

osoby poszkodowanej i poinformowanie pracownika szkoty. Uczniowie znajg procedury

obowigzujace w szkole 1 wiedza, gdzie oraz do kogo moga zwrocic si¢ o pomoc.

Zasady komunikacji miedzy uczniami

1.

Uczniowie komunikujg si¢ ze sobag w sposéb kulturalny, uprzejmy i1 oparty na
wzajemnym szacunku.

W kontaktach migdzyludzkich obowigzuje jezyk wolny od wulgaryzmow,
obrazliwych tresci, grozb oraz agresji stowne;.

Uczniowie majg prawo do wyrazania wlasnych pogladdéw, opinii i emocji, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania nie narusza godno$ci innych oséb i nie powoduje
krzywdy.

Krytyka, réznice zdan 1 odmienne opinie powinny by¢ wyrazane w sposob asertywny,
spokojny, rzeczowy i nienaruszajacy poczucia wiasnej wartosci drugiej osoby.
Uczniowie kontroluja swoje emocje i zachowania, nie prowokuja konfliktow oraz nie

buduja relacji opartych na rywalizacji 1 wrogosci.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

1.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej,
psychicznej, stownej oraz seksualne;.

Zabrania si¢ w szczeg6lnosci:

a) bicia, popychania, kopania, szarpania, rzucania przedmiotami, wymuszania;

b) obrazania, wyzywania, o§mieszania, szydzenia, rozpowszechniania plotek i grézb;
¢) ponizania, zawstydzania, izolowania, manipulowania, szantazowania;

d) niszczenia lub zabierania cudzej wlasnosci;

e) Stosowania cyberprzemocy, w tym obrazliwych wiadomosci, publikowania tresci

lub wizerunku bez zgody zainteresowanych.
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3.

Zadna forma agresji lub przemocy nie moze by¢ usprawiedliwiana ani akceptowana,

niezaleznie od okolicznosci.

Sposoby rozwigzywania konfliktow

1.

Konflikty miedzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane w sposob pokojowy, bez
uzycia sity, grozb lub pres;ji.

Uczniowie w pierwszej kolejnosci podejmuja probe rozmowy, wystuchania swoich
racji i poszukiwania kompromisu.

W sytuacjach trudnych zaleca si¢ korzystanie z mediacji rowiesniczych.

Jesli konflikt nie moze zosta¢ rozwigzany samodzielnie, uczniowie zwracaja si¢
0 pomoc do wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub innego pracownika
szkoty.

Udziat w bojkach, stosowanie przemocy lub sitowe rozwigzywanie konfliktow jest

zabronione.

Zasady poszanowania cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni

1.

Uczniowie szanujg wilasno$¢ innych oso6b oraz mienie szkolne — nie niszczg, nie
przywlaszczaja i nie kradng cudzych rzeczy.

Kazdy uczen ma prawo do prywatnosci, w tym do poszanowania swojej przestrzeni
osobistej, rzeczy osobistych oraz wizerunku.

Zabrania si¢ fotografowania, filmowania oraz rozpowszechniania materiatow
z udziatem innych osob bez ich zgody.

Uczniowie respektuja granice fizyczne i emocjonalne innych — nie naruszaja ich

przestrzeni bez wyraznej zgody.

Zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci

i ekspresji

1.

Wszyscy uczniowie s3g traktowani rowno, z poszanowaniem ich godno$ci, praw
1 wolnosci osobistych.

Uczniowie uznaja i szanujg prawo innych do odmiennosci oraz zachowania wtasnej
tozsamosci, niezaleznie od:

a) pochodzenia etnicznego, narodowego, geograficznego;

b) religii, §wiatopogladu;
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c¢) statusu ekonomicznego i rodzinnego;

d) pfci, orientacji seksualnej, tozsamosci i ekspresji ptciowe;;

e) wygladu, cech fizycznych, wieku, niepetnosprawnosci.

Zabrania si¢ wszelkich form dyskryminacji, szykanowania, wykluczania lub
osmieszania z powodu jakiejkolwiek odmiennosci.

Uczniowie okazuja empati¢, zrozumienie 1 gotowo$¢ do pomocy osobom

doswiadczajacym trudnosci.
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Zatgcznik nr 6

Proces wdrozenia procedury reagowania

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB
PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

8-

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudno$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub
otoczeniu nalezy niezwtocznie podjaé dziatania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinigciu,
w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to

mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie

8-

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probeg ich

kojace/uspokajajace;

wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wezesniej ryzyka wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych

oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub
nieawersyjnych strategii reaktywnych;

8-

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow 1 nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikow,
ktére znajduja si¢ w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie informuja

osoby decyzyjne lub specjalistow 1 udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

8-

= nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktorego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i Zycia wlasnego i innych
osoOb, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomié
opiekunow dziecka - w tej sytuacji mozna, je$li jest to niezbedne, mozliwe
1 bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowaé jak najmniej inwazyjna
forme przerwania aktu agresji,
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nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow;

-

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie - 0soba wskazana
W procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe¢ stwarzajaca dziecku mozliwosé
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn
i okolicznos$ci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakloci to jej
przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza
si¢ notatk¢ z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od

swiadkoéw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac opiekunow;

8-

do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola
widzenia”;

nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkow

i udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczeglélne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci dziecka; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfik¢ odbioru 1 przetwarzania
bodZzcoéOw sensorycznych przez dziecko; nalezy wzia¢ pod uwage jezyk i sposoby
komunikacji dziecka;

osoba prowadzaca rozmowe winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedzg, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywaé, nie krytykowa¢, nie uzupelia¢ wypowiedzi
wlasnymi domystami, nie komentowac¢ tresci przekazywanych przez dziecko, nie
minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢ wydarzyto;

rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
winno zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji
I wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢

Z pola widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja jest ustabilizowana.
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Wskazania dla pracownikow:

* zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania
w przypadku jej podjecia,

= wspoélpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia;

= dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
w szkole, oso6b decyzyjnych;

» systematyczne doskonalenie kompetencji i umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do

podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.
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Zalgcznik nr 7

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko matoletniego
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
matoletniego
6. Forma podjetej interwencji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny,
inny rodzaj interwencji - jaki?
7. Dane dotyczace interwencji Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono
interwencje
8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania placowki/ dziatania
rodzicow
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Zalgcznik nr 8

Gdzie skierowac opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka?

Lokalne osrodki pomocy spolecznej — oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkow oferuje rOwniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwos¢ uzyskania pomocy
asystenta rodziny (na wniosek rodzicéw), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego
osoby z niepelnosprawnoscia, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwo$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest
tym, co ratuje dziecko i rodzing przed trwatym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nieodptatna.

Ofsrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferujag pomoc
osobom, ktore doswiadczaja trudnej sytuacji zyciowej i braku réwnowagi psychicznej na
skutek m.in.: $mierci bliskiej osoby, choroby wiasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby,
rozwodu/rozstania, konfliktow w rodzinie, zagrozenia przemocg. W osrodku prowadzone
jest poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, krotkoterminowa psychoterapia,
organizowane sg warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

Poradnie  psychologiczno-pedagogiczne —  $wiadcza pomoc  diagnostyczng
1 konsultacyjng, organizuja kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje
rodzicielskie. Pracuja w nich zespoly orzecznicze, umozliwiajace uzyskanie m.in.
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinie oraz dokonujgce diagnozy pod katem specyficznych trudno$ci
edukacyjnych i wystawiajac opinie w tym zakresie. Pomoc w publicznej PPP jest
bezptatna.

Centra pomocy dzieciom — sg to miejsca, w ktorych dzieci pokrzywdzone przestgpstwem
oraz ich opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem kompleksowa i interdyscyplinarng
pomoc. Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od
poczatku do konca grupa tych samych profesjonalistow. Na spotkaniach zespolu
interdyscyplinarnego wspolnie podejmuja decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje
dziecko 1 jego opiekunowie. Strategie pomocy realizuja — na ile jest to mozliwe —
pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny. Odbywa si¢ tu réwniez
przestuchanie sadowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape¢ tych miejsc znajdziesz na

stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem

rodzicow i dzieci. Warto zacheci¢ rodzicow, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie.
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Wsrod dostepnych mozliwosci sg miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych
dzieci, dla rodzicow w zalobie, dla rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia itd.),

konsultacje i terapie psychologiczne, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,
warsztaty dla dzieci.
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Zalgcznik nr 9

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Bialobrzegach

1. Wszyscy pracownicy szkoly w swoich dziataniach kierujg si¢ odpowiedzialnoscia
1 rozwagga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw
maloletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z aktywno$ci podejmowanych przez szkole stuzy
celebrowaniu sukcesow uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystywane sg zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj uczniow — chlopcow i dziewczeta, w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdzne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie maloletnich podejmuja decyzje, czy wizerunek ich dzieci moze
zostaé zarejestrowany przez szkotg 1 w jaki sposob zostanie przez szkote uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli maloletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacja wizerunku.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo wizerunku maloletnich nastepuje poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz pozyskanie zgody
maloletnich przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania;

b) udzielenie wyjasnien odnosnie celu wykorzystania przez szkote zdjgé/nagran, jego
kontekstu, przechowywania tych danych i potencjalnego ryzyka zwigzanego
z publikacjg zdje¢/ nagrah online;

€) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego
z imienia i nazwiska;

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, Sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem maloletniego (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez szkole);

6. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

matoletnich nastepuje poprzez przyjecie zasad:
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a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,

a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o§mieszajaca ani

nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych

przez maloletniego i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ucznidow w grupie, a nie

pojedyncze osoby.

C) rezygnacja z publikacji zdje¢ maloletnich, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki,

jesli one lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie

zdje¢ po odejsciu ze szkoty;

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku

obowigzuja nastgpujace zasady:

a) matoletni i ich rodzice/opiekunowie prawni podczas sktadania dokumentow do

szkoty zostaja poinformowani o rejestrowaniu przez szkole wydarzen;

b) rodzice/opickunowie prawni skladaja pisemng zgod¢ na rejestracj¢ wydarzen

1 wizerunku matoletniego, matoletni wyraza zgod¢ w formie ustnej;

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (Wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) szkota dba o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

zobowigzanie  osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika szkoty,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz matloletnich, ze
osoba/firma rejestrujagca wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia
1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

d) jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoél calosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow

prawnych matoletniego nie jest wymagana.
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8.

10.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy
poinformowac na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanic i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki maloletnich nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg;

c) przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostgp do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba chciataby zarejestrowac

organizowane przez szkol¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany material powinien

zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode Dyrektora szkoty.

W zwiazku z powyzszym:

a) wyznaczony przez dyrektora pracownik zobowigzany jest upewnié si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Nalezy oczekiwa¢ informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o0 zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

b) pracownikowi szkoty nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku maloletniego na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oraz bez zgody dyrekcji;

c) pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw prawnych matoletnich i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Jesli maloletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyraza zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢
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11.

z rodzicami/opiekunami prawnymi i matoletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujgca

wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie

bedzie wykluczajace dla maloletniego, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Szkota przechowuje zdjecia i nagrania zawierajace wizerunek maloletnich w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla matoletnich:

a)

b)

nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania s3 przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
placéwke;

szkota nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunek
matoletnich na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i1 urzadzenia z pamig¢cig przeno$ng (np. pendrive);

zalecanym sprzgtem uzywanym przez szkote do rejestrowania wizerunku
matoletnich podczas wydarzen i1 uroczystosci sg urzadzenia rejestrujace stanowigce

wiasnos¢ szkoty.
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Zatgcznik nr 10

MONITORING STANDARDOW - ankieta dla pracownikéw

Tak Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w ZSP w
Biatobrzegach?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
maloletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
maloletnich?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony
matoletnich przez innego
pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. Czy podjates/as jakie$ dzialania:
jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony
matoletnich?

(odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 11

MONITORING STANDARDOW - ankieta dla uczniow

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz, do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyskac
pomoc?

3. Czy znalazte$/-a$ si¢ w sytuacji,
w ktorej doznales$/-a§ przemocy,
krzywdy?

Jesli tak, to czy kto§ pomogt Ci

1 udzielit pomocy? Podaj imi¢

i nazwisko tej osoby.

5. Czy byles/-as swiadkiem, gdy
stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego w szkole?

Jesli tak — opisz jak zareagowale$/as?

6. Czy w Twojej klasie istnieje
problem przemocy lub agresji?
Jaki? - opisz

7. Czy masz jakie§ uwagi/sugestie
dotyczace Standardéw ochrony
maloletnich obowigzujacych

w szkole? (odpowiedZ opisowa)
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Zatgcznik nr 12

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Skrocona wersja dla uczniow

1. Po co sa te standardy?

Standardy Ochrony Maloletnich maja zapewni¢, aby kazdy uczen w szkole byt bezpieczny,
traktowany z szacunkiem i chroniony przed krzywdzeniem.

Szkota nie toleruje przemocy w zadnej formie.
2. Twoje prawa jako ucznia

Masz prawo do:
e bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
e szacunku i godnego traktowania,
e ochrony prywatno$ci i wizerunku,
¢ bycia wystuchanym i otrzymania pomocy,
e zgloszenia sytuacji, ktora Ci¢ niepokoi — bez obawy o konsekwencje.

Zgloszenia sg traktowane powaznie i w miar¢ mozliwosci poufnie, z poszanowaniem
przepisOw prawa.

3. Czym jest krzywdzenie?

Krzywdzenie to kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza Twoje prawa lub powoduje
cierpienie. Moze to by¢ m.in.:

e przemoc fizyczna — bicie, popychanie, szarpanie,

e przemoc psychiczna — wyzwiska, grozby, oSmieszanie, zastraszanie,

e przemoc seksualna — niechciane komentarze, dotykanie, zmuszanie do czynno$ci

seksualnych,
e przemoc rowiesnicza — ne¢kanie, hejt, wykluczanie, cyberprzemoc,
e zaniedbanie — brak wsparcia, opieki lub reakcji dorostych.

I Krzywdzenie nigdy nie jest wing osoby, ktora go doswiadcza.
4. Zasady bezpiecznych relacji w szkole

W szkole obowigzuje zasada wzajemnego szacunku:
e nie stosujemy przemocy ani grozb,
e nie obrazamy 1 nie ponizamy innych,
e szanujemy granice drugiej osoby,
e nie nagrywamy ani nie publikujemy wizerunku innych bez zgody,
e reagujemy, gdy widzimy, ze komus$ dzieje si¢ krzywda.

5. Kontakty z nauczycielami i pracownikami szkoly

Dorosli w szkole s3a zobowigzani do:
e profesjonalnych, bezpiecznych relacji z uczniami,
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e poszanowania godnosci i prywatnosci,
e reagowania na kazda forme krzywdzenia.

Niedopuszczalne s3:
e ponizanie, zastraszanie, o§mieszanie,
e zachowania o charakterze seksualnym,
e naruszanie granic fizycznych lub emocjonalnych,
e prywatne kontakty naruszajace zasady bezpieczenstwa.

Jesli zachowanie dorostego budzi Twoj niepokoj, nawet jesli nie masz pewnosci, masz prawo

1 obowigzek to zgtosic.

6. Bezpieczenstwo w Internecie

Obowigzuja te same zasady szacunku co w $wiecie realnym:

nie hejtujemy i nie udostgpniamy tresci ranigcych innych,
chronimy swoje dane i wizerunek,

e zglaszamy cyberprzemoc i niepokojace tresci,

e jesli co$ w sieci budzi Twdj niepokdj — poinformuj dorostego.
7. Co zrobié, gdy dzieje sie cos zlego?
Jesli:

e ktos Ci¢ krzywdzi,

e jestes Swiadkiem przemocy,

e co$ Cie niepokoi w zachowaniu dorostego lub ucznia,

( powiedz o tym:

wychowawcy,

pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,
dyrekgcji,

e innemu zaufanemu nauczycielowi.

Mozesz zglosi¢ takze sytuacje, ktora dotyczy innej osoby.

Zgloszenie nie powoduje dla Ciebie zadnych negatywnych konsekwencji.
Szkota ma obowigzek zareagowac i zapewni¢ Ci pomoc.

8. Gdzie mozesz uzyskaé¢ pomoc poza szkola?

116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy (24/7)

800 12 12 12 — Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 120 002 — Niebieska Linia (telefon dla ofiar przemocy)

112 — numer alarmowy w nagtych sytuacjach zagrozenia

800 702 222 - Centrum Wsparcia dla Osob w Stanie Kryzysu Psychicznego
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9. Pamietaj!

Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie.

Przemoc nigdy nie jest Twojg wina.

Zgloszenie problemu to oznaka odpowiedzialnosci, nie ,,donoszenie”.
W szkole sg dorosli, ktérzy maja obowigzek Ci pomdoc.
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