Zalacznik

do Zarzadzenia Dyrektora

Zespolu Szkét Ponadpodstawowych

w Bialobrzegach

nr 42/2025/2026 z dnia 29 maja 2026 roku

REGULAMIN

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych
w Bialobrzegach

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881
z pbzn. zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043
z p6dZn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2010
Z poéZn. zm.);

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. z p6zn. zm.);

e Statut Technikum im. Stanistawa Staszica w ZSP w Biatobrzegach;

o Statut Branzowej Szkoty I Stopnia im. Stanistawa Staszica w ZSP w Biatobrzegach.



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin ma zastosowanie dla uczniéw Technikum im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatobrzegach oraz dla uczniéw - mlodocianych
pracownikéw Branzowej Szkoly I Stopnia im. Stanistawa Staszica w Zespole Szko6t
Ponadpodstawowych w Biatobrzegach.

§2

. Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Bialobrzegach
organizowana jest w formie:
1) praktyk zawodowych;
2) stazy uczniowskich;
3) zaje¢c¢ praktycznych.
. Podczas realizacji praktycznej nauki zawodu uczen/pracownik miodociany podlega
przepisom Statutu Szkoly, regulaminowi praktycznej nauki zawodu, Kodeksowi pracy,
a takze ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym
zaktadu pracy na tych samych zasadach, co pracownicy.
. Praktyczna nauka zawodu w Technikum jest organizowana w formie praktyk zawodowych
u pracodawcow, zapewniajgcych rzeczywiste warunki pracy.
. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana za granica na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub porozumien o wspétpracy zawieranych przez szkote lub w ramach
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej - za organizacje praktyki zawodowej
odpowiedzialny jest koordynator projektu.
. Praktyki zawodowe sa organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniéw
Technikum w nastepujacych zawodach:
1) technik hotelarstwa;
2) technik informatyk;
3) technik logistyk;
4) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
5) technik rachunkowosci.
. Celem praktyk zawodowych jest zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
. Zakres wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych przez
uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.
. Za organizacj¢ i nadzorowanie praktyki zawodowej odpowiedzialny jest kierownik
szkolenia praktycznego, ktory:

1) ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty harmonogram praktyk zawodowych

na dany rok szkolny;
2) organizuje i przydziela miejsca praktyk zawodowych;
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3) sporzadza umowy migdzy szkola a podmiotami przyjmujgcymi ucznidw

na praktyke zawodowa;

4) przeprowadza spotkania z uczniami w celu przekazania informacji na temat

organizacji i przebiegu praktyki zawodowej;

5) monitoruje realizacj¢ programu praktyk zawodowych;

6) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyke zawodows oraz

opiekunami praktyk zawodowych;

7) kontroluje wpisy w dzienniczku i raporcie z praktyk zawodowych.

Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia regulaminu kazdej
klasie, nie pézniej niz tydzien przed rozpoczgciem praktyki zawodowe;.

Mtodociany pracownik w ramach przygotowania zawodowego odbywa praktyczng nauke
zawodu.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw branzowej szkoty I stopnia organizowana jest
w formie zajeé praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu milodocianych jest organizowana przez pracodawce
na podstawie zawartej z uczniem umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.
Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego kieruje ich
na doksztalcanie teoretyczne do branzowej szkolty I stopnia. W tym celu ustala
z dyrektorem szkoty:

1) zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkole i pracodawce,

wynikajacy z programu nauczania zawodu;

2) liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcy;

3) sposdb monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu.
Powyzsze ustalenia stanowig zalgcznik do umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego.

Celem praktycznej nauki zawodu organizowanej jest dla mtodocianych pracownikow jest
opanowanie przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie oraz zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych
przez uczniow na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreslaja
podstawy programowe ksztatcenia dla danego zawodu.

Uczniowie klas pierwszych w ciagu pierwszego miesigca nauki w szkole zapoznawani
sq z zasadami organizacji praktycznej nauki zawodu przez kierownika szkolenia
praktycznego.

ROZDZIJAL 2.
ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
§3

Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych
w porozumieniu z dyrektorem szkoly i zapoznaje z nim uczniéw oraz nauczycieli.



2. Praktyki zawodowe uczniéw mogg byé organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym w czasie wakacji. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie
wakacji odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajeé dydaktycznych dla uczniéw
odbywajacych praktyki.

3. Za organizacje i nadzor nad praktyka zawodows, bezposrednio z ramienia szkoty,

odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu odbywania praktyki

zawodowe] pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik bedacy opiekunem
praktykanta.

Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa zawarta miedzy dyrektorem szkoty

a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk

P

zawodowych.
5. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy dotyczace realizacji praktyk
zawodowych.
Przed rozpoczgciem praktyk zawodowych kierownik szkolenia praktycznego organizuje
spotkanie informacyjne z uczniami, podczas ktérego zapoznaje ich z programem praktyk
zawodowych oraz regulaminem.
Praktykant moze wskaza¢ kierownikowi szkolenia praktycznego proponowane przez siebie
miejsce odbycia praktyki zawodowej, jesli informacje o takiej mozliwosci przekazal
kierownik szkolenia praktycznego podczas spotkania informacyjnego.
W przypadku zapewnienia przez pracodawce realizacji programu praktyk zawodowych
1 zaakceptowaniu przez szkol¢ proponowanego miejsca, uczefi dostarcza wymagane
dokumenty w terminie okreslonym przez kierownika szkolenia praktycznego.
W przypadku zaproponowania przez ucznia i zaakceptowania przez szkote miejsca
praktyk, znajdujacego si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania ucznia i siedziba
szkoty, uczen moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca realizacji praktyki
zawodowej zgodnie z ,,Zasadami rozliczenia kosztéw dojazdéw na praktyki zawodowe
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatobrzegach”, stanowigcym Zalacznik nr 1
do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu.
10.Na wniosek praktykanta, za zgoda Dyrektora Szkoly, uczeh moze odby¢ praktyke
zawodowg w innym terminie, jesli wymaga tego sytuacja osobista ucznia.

11. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadaé:

1) dzienniczek praktyki;

2) program praktyki;

3) raport z praktyki zawodowe;.
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ROZDZIAL. 3.
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

§4

1. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:
1) zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegdlnych stanowiskach;




2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

5) zapoznania z kryteriami oceniania;

6) informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;

7) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
i famania postanowien regulaminu praktyk;

8) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej 1 uzasadnienia jej;

9) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j;

11) zapewnienia bezpieczenstwa zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole, ktore odbywa sie
nie pozniej niz tydzien przed rozpoczgciem praktyki;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu odbywania praktyki
zawodowej;

3) uaktualnienie orzeczenie dla celow sanitarno - epidemiologicznych;

4) pobranie dzienniczka praktyk, raportu z praktyki zawodowej i programu praktyki
zawodowej;

5) zapoznanie si¢ z trescig regulaminu praktyk zawodowych oraz programem praktyk
zawodowych;

6) dostarczenie do szkoly pisemnej zgody od pracodawcy na realizacje praktyki
zawodowej w przypadku samodzielnego zaproponowania wskazanego miejsca
realizacji praktyk;

7) prezentowanie wlasciwej postawy i kultury osobistej;

8) dostosowanie ubioru do wymagan pracodawcy oraz dbanie o higiene osobista;

9) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

10) sciste przestrzeganie przepisoéw BHP i ppoz.;

11) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczona godzing;

12) dostosowanie si¢ do ustalonego w zakltadzie harmonogramu dnia;

13) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;

14) systematyczne, codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,
poprzez zapisywanie w nich wszystkich czynnosci przez siebie wykonywanych;

15) przedtozenie dzienniczka praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk, zgodnie
z jego zaleceniami, do kontroli i podpisu;

16) przedstawienie w ostatnim dniu praktyki dziennika zaje¢ celem wpisania oceny
za odbyta praktyke, na podstawie obecnosci i nabytych umiegjetnoscei;

17) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang
oceng do kierownika szkolenia praktycznego.

. Uczen odbywajacy praktyke ma obowigzek przestrzegaé zasad dotyczacych poprawnego

wygladu:

1) rece czyste i zadbane, paznokcie krétko obcigte, nielakierowane;



2) wlosy czyste, krotkie lub gladko spiete;
3) delikatny makijaz lub brak;
4) delikatny zapach (np. dyskretna woda toaletowa zamiast perfum);
5) dopuszczalna bizuteria to wylacznie obragczka i zegarek.
. Uczen w zawodzie technik hotelarstwa i technik zywienia i ushug gastronomicznych
powinien zglosi¢ si¢ na dane stanowisko pracy w odpowiednim stroju:
1) sala konsumencka;
a) kobiety:
- bluzka: typu koszulowego, gtadka, biala bez wzoréw, dtugi lub ¥% rekawa,
- spddnica: czarna, krdj prosty, dtugo$é w kolano,
- buty: czarne pantofle, gladkie, z pelnymi noskami, ptaskie lub na niewielkim
obcasie,
- rajstopy cienkie w kolorze cielistym,
- ewentualnie zapaski i nakrycia glowy (ustala zaktad)
b) mgzezyzni:
- koszula: biata, gtadka, bez wzoréw, dtugi rekaw,
- kamizelka,
- krawat: czarny, waski, klasyczny,
- spodnie: czarne, krdj prosty, pasek do spodni,
- pétbuty: czarne, gladkie, zazwyczaj sznurowane,
- skarpety w kolorze czarnym,
- ewentualnie zapaski i nakrycia glowy (ustala zaktad)
2) czgs$¢ gastronomiczna:
a) str6j ochronny: biaty fartuch lub bluza i spodnie kucharskie,
b) nakrycie glowy: biate, catkowicie zastaniajace wiosy,
c) obuwie: petne, wygodne - zapaska.

3)czgd¢  recepcyjna, mieszkalna, administracyjno-gospodarcza -  stréj  zgodny
z wymaganiami obowigzujacymi w danym zakladzie lub wskazany przez opiekuna
praktyk zawodowych.

. W okreslonych przypadkach uczen powinien posiadaé¢ strdj dostosowany do wymagar
obowiazujacych w danym zaktadzie pracy.

ROZDZIAL 4.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§5

. Pracodawca ma obowigzek:

1) zapozna¢ uczniéw z obowigzujacym w zaktadzie pracy regulaminem;
2) zapoznaé ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami;

3) zapozna€ ucznidéw z zasadami pracy na poszczegélnych stanowiskach;
4) zapoznac uczniéw z przepisami bhp i p.poz.;

5) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zakladzie;
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6) skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;

7) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

8) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowa i medyczng;

9) przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

10) zapewni¢ nocleg uczniom odbywajacym praktyke wyjazdowa organizowang przez
szkote;

11) kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupelnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia;

12)zapozna¢  uczniéw z  kryteriami oceniania i sankcjami  wynikajacymi
z niewywigzywania si¢ z obowigzkéw i famania postanowien regulaminu praktyk;

13) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor Szkoty;

14) utrzymywa¢ staly kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoly;

15) informowa¢ szkol¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itd.;

16) poinformowaé ucznia o propozycji oceny;

17) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk;

18) wprowadzi€ i przestrzegaé przepiséw dotyczacych Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 5.
ZASADY REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§o

Praktykant jest uczniem szkoly i podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.
Wymiar godzin praktyki zawodowej wynika z programu nauczania danego zawodu.

. Praktykanci pozostajg na praktyce zawodowej nie diuzej niz:

1. 6 godzin dziennie dla uczniéw ponizej 16 roku zycia;

2. 8 godzin dziennie dla uczniéw po ukonczeniu 16 lat.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajgé praktyk zawodowych dla uczniow w wieku powyzej
18 lat, nie dluzej niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania (przedluzenie dobowego
wymiaru czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji).

W miejscu praktyki zawodowej obowigzuje wzorowa kultura bycia.

Uczen zobowigzany jest w czasie praktyki zawodowej przebywaé w miejscu jej realizacji.
Uczen nie mozna sp6zniac sie, ani opuszczac dni praktyk zawodowych.

Uczen jest klasyfikowany z praktyki zawodowej w przypadku, gdy jego frekwencja jest
na poziomie minimum 50%, a nieobecnosci potwierdzone sg zwolnieniem lekarskim.
Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie zaliczy praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci moze odbywaé praktyke w dniach wolnych od zajeé
dydaktycznych.

10.Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej



nieobecnosci  szkofa organizuje zajecia u pracodawcy umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;.

11.Kazdy opuszczony dzien praktyki zawodowej bez usprawiedliwienia (informacja
przekazana przez opiekuna praktykanta) skutkuje zastosowaniem w szkole sankcji
zgodnych ze Statutem.

12. Zasady postgpowania w przypadku nieobecnosci na praktyce zawodowe;:
1) poinformowanie pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke

zawodowa;
2) niezwloczne dostarczenie przez ucznia zwolnienia lekarskiego do pracodawcy;
3) zamieszczenie w dzienniczku praktyk za§wiadczenia lekarskiego;
4) odpracowanie przez ucznia nieobecnosci niepotwierdzonej zwolnieniem lekarskim
w terminie ustalonym przez opiekuna praktyk.

13. Realizacja praktyki zawodowej jest nadzorowana przez kierownika szkolenia
praktycznego, pod wzgledem:
1) dyscypliny pracy uczniow;
2) zgodnosci prowadzenia zajeé z programem;
3) prowadzenia dokumentacji;
4) przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy.

14. Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowiazany monitorowaé realizacje programu
praktyk zawodowych m.in. poprzez rozmowy telefoniczne z opiekunami, spotkania
u pracodawcy, analiz¢ dokumentacji.

ROZDZIAL. 6.
PROWADZENIE DZIENNICZKA I ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§7

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej i dokonywania
na biezgco wpiséw, po uzgodnieniu z opiekunem.

2. Na oceng koncowa z praktyki zawodowej sktadajg sie:

1) ocena zaproponowana przez opiekuna praktykanta;

2) obecnosci na praktyce zawodowej;

3) poprawnos$¢ prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej

4) merytoryczno$¢ dokonywanych wpiséw w dzienniczku praktyk, staranno$é i estetyka
prowadzonej dokumentacji.

3. Opiekun praktykanta wpisuje w ostatnim dniu praktyki zawodowej odbywanej przez
ucznia w jego dzienniczku propozycje oceny wraz z uzasadnieniem, co potwierdza
podpisem oraz imienng pieczatke.

4. W uzasadnionych przypadkach cene samodzielnie ustala kierownik szkolenia
praktycznego na podstawie kryteriow okreslonych w ust. 2.

5. Opiekun praktykanta sporzgdza raport z realizacji praktyki zawodowe;.

6. W okresie 7 dni od ukoniczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawié
osobiscie peing dokumentacjg celem wstawienia oceny do dziennika przez kierownika
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szkolenia praktycznego.
Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z dokumentacji praktyki zawodowej
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie jest klasyfikowany z tego przedmiotu.

ROZDZIAL 7.
STAZE UCZNIOWSKIE

§8

W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejgtnosei praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg sig, uczniowie moga
w okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach pracy zwany stazem
uczniowskim.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczgszcza, lub treSci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjgte tym
programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktyk zawodowych w catosci lub czgsci.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktérych mowa
w ust.2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.
Ustalajac zakres tre$ci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu
tych treSci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktyk zawodowych. Ustalenia
te stanowig zalgcznik do umowy o staz uczniowski.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pienigzne, chyba
Ze strony umowy o staz uczniowski postanowia, ze staz jest odbywany nieodplatnie.

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego
w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego do 7 godzin.

Dobowy laczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczaé 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, co moze wynika¢ z rodzaju pracy lub jej organizacji.
Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

uczni6w w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
Umowa o staz uczniowski okresla:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwg i adres szkoly, do ktérej uczgszeza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos¢ swiadczenia pienigznego, w przypadku odplatnego stazu uczniowskiego.
Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki.
Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana na pismie, przez kazdg ze stron
z zachowaniem 14 - dniowego okresu wypowiedzenia.
Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koficem obowiazywania umowy dyrektor
szkoly powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa
o staz uczniowski wygasa.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje WYZnaczony przez
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. Opiekun stazu
uczniowskiego potwierdza zlozeniem o$wiadczenia spelnienie wymogow okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawnych.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty uwzgledniajace
wymagania bezpieczeistwa i higieny pracy, $rodki ochrony indywidualnej, dostep
do urzadzen higieniczno-sanitarnych, pomieszczen  socjalnych, pomieszczenh
do przechowywania odziezy i obuwia roboczego.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest zobowigzany wystawi¢ na pi$mie
za$wiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczeg6lnosei okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejgtnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego.

ROZDZIAL 8.
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§9

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest realizowana na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego migdzy pracownikiem mtodocianym a pracodawca.
Tres¢ umowy okreslajg aktualne przepisy prawne w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Realizacja zajg¢ praktycznych odbywa si¢ pod opieks instruktora praktycznej nauki
zawodu (pracodawcy lub wyznaczonego pracownika zakladu), ktéry spelnia wymogi
przewidziane przepisami prawa.
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10.

Szkota stwierdza kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne 0sob prowadzacych praktyczng

nauke zawodu.

Szkota uwzglednia stwierdzone kwalifikacje w umowach o prace, potwierdzone przez

organizacje zrzeszajgce pracodawcow.

Uczen bedacy pracownikiem miodocianym zobowigzany jest do zlozenia do szkoty

przy przyjeciu do klasy pierwszej, stosownych dokumentéw i zaswiadczen lekarskich

przewidzianych odrebnymi przepisami prawa, m.in. umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego, ktéra warunkuje przyjecie kandydatéw do szkoly branzowej I stopnia.

Umowa ta jest jednoznaczna ze skierowaniem pracownika mtodocianego do szkoty w celu

doksztatcania teoretycznego.

Wobec ucznia klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia, ktéry nie dostarczy (osobiscie

lub przez pracodawce, organizacje pracodawcow) do szkoty podpisanej z pracodawcy

umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zostaje wszczgte postepowanie

w sprawie skreslenia z listy uczniéw szkoty.

Umowy o praktyczng nauke zawodu sg rejestrowane przez szkotle.

W przypadku rozwigzania umowy pomigdzy podmiotem szkolagcym a milodocianym

pracownikiem, pracodawca powiadamia o tym rodzicow/opiekundéw ucznia oraz szkole.

Dyrektor Szkoty wysyta pismo do rodzicéw/opiekunéw ucznia informujgce o procedurach

postgpowania w takich okolicznosciach:

1) miodociany ma obowigzek w ciggu 2 tygodni, od dnia otrzymania pisma ze szkoly,
dostarczy¢ nowg umowe z innym pracodawcag w tym samym zawodzie do kierownika
szkolenia praktycznego;

2) w przypadku niedostarczenia do szkoty w/w umowy wobec ucznia zostaje wszczgte
postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéw branzowej szkoly I stopnia
z powodu braku mozliwosci realizowania programu praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL 9. .
DOKSZTALCENIE W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW

ZAWODOWYCH

§ 10

. Miodociani pracownicy odbywajacy ksztalcenie w zawodach: mechanik pojazdéw

samochodowych, kucharz, sprzedawca uczg si¢ w szkole teoretycznych przedmiotow
zawodowych, jesli spelniony jest warunek dotyczacy utworzenia grupy ze wzgledu
na jej liczebnose.

Mtodociani pracownicy, dla ktorych szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, realizujg doksztalcanie teoretyczne w zakresie danego
zawodu na turnusach doksztalcania teoretycznego.

Turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw sa prowadzone przez
centra ksztalcenia zawodowego.

Mtodociani pracownicy sa przyjmowani na turnusy doksztalcania teoretycznego
na podstawie skierowania wydanego przez szkote.
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5. Miodociany pracownik, ktéry ukonczyl turnus doksztalcania teoretycznego, otrzymuje
zaswiadczenie o jego ukonczeniu

6. Kopie zaswiadczenia organizator turnusu doksztalcania teoretycznego lub uczen
przekazuje do szkoty.

7. Koszty podrézy, zakwaterowania i wyzywienia zwiazane z wyjazdem i pobytem
W internacie w czasie trwania turnusu doksztatcania teoretycznego pokrywa miodociany
pracownik.

ROZDZIAL, 10.
ZASADY REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§ 11

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢ praktycznych
opracowanych na dany rok szkolny.

2. Mtodociany pracownik bgdacy uczniem szkoty podlega zakladowemu regulaminowi pracy
i regulaminowi szkoly.

3. Milodociani pracownicy odbywaja zajecia praktyczne zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Mtodocianego pracownika obowigzuje zakaz sp6zniania sig i opuszczania dni pracy.

5. Kazdy opuszczony dzien =zaje¢ praktycznych bez usprawiedliwienia spowoduje
zastosowanie przez pracodawce odpowiednich sankcji zgodnie z przepisami prawa.

6. W miejscu odbywania zaj¢é praktycznych obowigzuje wzorowa kultura bycia.

7. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych kierownik szkolenia praktycznego wspdtpracuje
z pracodawcg w zakresie:
1) dyscypliny pracy ucznidw;
2) monitorowania realizacji programu nauczania zawodu na podstawie zawartego

porozumienia o wspdlpracy;

3) prowadzenia dokumentacji obowiazujacej ucznia i opiekuna.

8. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje realizacje zajeé praktycznych poprzez:
1) wizyty w zakladach pracy mtodocianych;
2) telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami mtodocianych;
3) spotkania z mtodocianymi, rodzicami i pracodawcami w godzinach pracy;
4) kontrolg wpiséw w dzienniczkach zajeé praktycznych.

ROZDZIAL 11. .
PROWADZENIE DZIENNICZKA I ZALICZANIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§12
1. Obowigzkiem uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne jest prowadzenie dzienniczka

zaj¢¢ praktycznych, w ktorym systematycznie i rzetelnie instruktor praktycznej nauki
zawodu dokonuje wpiséw dotyczacych tresci nauczania wynikajacych z efektow
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ksztalcenia zawartych w podstawie programowe;j.

2. Oceng z zajg¢ praktycznych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu.

3. Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest w dzienniczku zajeé praktycznych i karcie ocen

zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

4. Uczen dostarcza dokumentacj¢ z praktycznej nauki zawodu (dzienniczek praktyk, karta
ocen), w terminie okreslonym przez wychowawce klasy zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

. W przypadku gdy uczen nie dostarczy pelnej dokumentacji z przyczyn
nieusprawiedliwionych, jest nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych.

6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci organizowane sa zajecia przez pracodawce, ktére umozliwiajg uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej.

W

ROZDZIAL 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 maja 2026 r.

2. Traci moc Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu w Zespole Szkol Ponadpodstawowych
w Biatobrzegach z dnia 15 wrze$nia 2022 r.
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