§ 1.

Porozumienie o wspotpracy

miedzy

.................................................................................................................................

i Panig Jolantg Babik— Dyrektorem Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Biatobrzegach

w sprawie monitorowania realizacji programu nauczania zawodu

ZAWATITE W ANIU oo eee e e e eeeee e eeeeeneaevenees

Celem porozumienia jest wspotdziatanie mi¢dzy Pracodawca a Szkola w sprawie

monitorowania realizacji programu nauczania zawodu pracownikow mlodocianych przez
kazda ze stron.

§ 2. Strony dziataja, stosujac obowigzujace przepisy prawne; sg to m.in.:

1.

2.

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., z pdzniejszymi zmianami (t.j. Dz. U.
z 2025r. poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026r. poz. 25, 473, 1046).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 820, 904,
982, 1036, 1123) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie
ogolnych celow 1 zadan ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2024r. poz. 611
oraz z 2025r. poz. 230, 771, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. z 2019r. poz. 991, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r. poz. 391 z p6zn. zm.).

§ 3. Strony zobowigzaty si¢ do przestrzegania nastepujacych uzgodnien:

1.

Monitorowanie realizacji programu nauczania zawodu nastepuje poprzez:

- kontrole przez kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka praktycznej nauki
zawodu, w ktorym systematycznie 1 rzetelnie dokonywane beda wpisy przez osobg



szkolacg odnosnie tresci nauczania wynikajacych z efektow ksztatcenia zawartych
w podstawie programowej (kontrola dwa razy w ciggu roku szkolnego),

- rozmowy telefoniczne z instruktorami praktycznej nauki zawodu- pracodawcami lub
wyznaczonymi przez nich pracownikami, z ktérych beda sporzadzane notatki stuzbowe
przez kierownika szkolenia praktycznego (w przypadku pojawienia  si¢
nieprawidlowosci).

Obie strony beda egzekwowa¢ obowigzek prowadzenia przez pracownika
mtodocianego/ucznia dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

Pracodawcy zobowigzuja si¢ do kontrolowania obowigzku uczeszczania mtodocianych
pracownikow do szkoty oraz ich postgpdéw w nauce.

Pracodawca wystawia mlodocianemu/uczniowi ocen¢ S$rodroczng 1 roczng
z praktycznej nauki zawodu ( w dzienniczku praktycznej nauki zawodu i karcie ocen)
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Szkota powiadamia pracodawce o terminie turnusu doksztatcania mtodocianych
pracownikdw (przekazanie egzemplarza skierowania na turnus doksztatcania
pracownika mtodocianego). Mtodociany pracownik/uczen po ukoriczeniu turnusu
doksztatcania przekazuje jeden egzemplarz Swiadectwa ukonczenia turnusu do szkoty
a drugi (do wgladu) do pracodawcy.

W przypadku stwierdzenia przez strony nieprawidtowosci, uzgodnig one sposob ich
eliminacji i potwierdzg w sporzadzonej w sprawie notatce stuzbowe;.

Porozumienie zostaje zawarte z dniem jego podpisania i obowigzuje na czas trwania
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg dla swojej waznosci formy pisemne;j,
w postaci aneksu do niniejszego porozumienia.

Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

/podpis i piecze¢ Pracodawcy/ /podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoty/



