Wzér umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu

/pieczeé pracodawcy/

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

.................................................................................................

/nazwa i siedziba pracodawcy/
zwanym dalej pracodawca, reprezentOwanym PrZez: ........o.eeveereenreeneennannsns

/imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy/

2 urodzonym .......coceviiiiiiiiiiii e
/imi¢ i nazwisko mtodocianego/ /miejsce i data urodzenia/

PESEL ..., zamieszkatym ...

absolwentem szkotly podstawowej, zwanym dalej mtodocianym.
l.
1. Strony zawierajg umowg na czas nicokreslony.

2. Nauka zawodu

................................................................................................

trwa 36 miesiecy,od dnia ........................... dodnia .....cooevvveeeei.
Do okresu nauki zaliczono ...................coeeinnn miesigce/-¢cy nauki
ZaWOodU U PracodawCy .....cuuiiiiiit i e e

/nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy/

Pracownik mlodociany jest zobowigzany do przystagpienia do egzaminu
zawodowego przed OKE/ €gzaminU...........cooiiniiiiiis i,

/ podkresli¢ wtasciwy wariant egzaminu/



POA NAAZOTEIM ... e
/imi¢ 1 nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu/

nadzorujacy posiada kwalifikacje zawodowe ...,

/nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany/

oraz przygotowanie pedagogiCZNe ..........ovveierieeieeneenneenneenneeannnn

........................................................................................

/ numer dokumentu, przez kogo wydany/

Mtodociany bedzie realizowal obowigzek doksztatcania teoretycznego

w Szkole Branzowej I Stopnia im. Stanistawa Staszica w Biatobrzegach.

Koszt doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie

pozaszkolnej poniesie

---------------------------------------------------------------------------------------

Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci:

w | roku nie mniej niz 8 %,

w 1 roku nie mniej niz 9 %,

w I11 roku nie mniej niz 10 %

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP
,,Monitor Polski”.

V. Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okres$la si¢ nastepujaco:

1.

Mtodociany w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

- dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikow w teoretycznej i praktycznej nauce
zawodu,

- przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujgcych u pracodawcy,
- przestrzegania  przepisow  bhp i ppoz.,

- systematycznego wypetniania obowigzku doksztatcania teoretycznego,

- odnoszenia si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzegania zasad kolezenskiej
wspolpracy,



- przystgpienia do egzaminu zawodowego organizowanego przez OKE /
2. Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci:

- zatrudnienia i szkolenia mtodocianego pracownika zgodnie z programem praktycznej
nauki zawodu,

- zaopatrzenia mtodocianego pracownika w przewidziany na danym stanowisku sprzet
ochrony osobistej, odziez ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materialy i inne
potrzebne urzadzenia,

- stosowania przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikow,

- kierowania mtodocianego pracownika na badania lekarskie, zgodnie z przepisami
1 ponoszenia kosztow z tym zwigzanych,

- zgtaszania mtodocianego pracownika, w ustalonych terminach, na nauke
doksztalcajacg, umozliwienie mu regularnego uczeszczania na t¢ nauk¢ oraz
kontrolowania wykonania przez mtodocianego pracownika obowigzku doksztalcania
teoretycznego,

- pokrycia kosztu egzaminu zawodowego zdawanego przez mtodocianego
pracownika w pierwszym wyznaczonym terminie,

- wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich.

/podpis mtodocianego, data/ /podpis pracodawcy, data/

/podpis rodzicow, opiekundow/

V. Umowge sporzadzono na podstawie dokumentow ztozonych do akt
pracowniczych

Zakaczniki:

1. Ustalenia w zwigzku z art. 120a ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2026r. poz. 820, 904, 982, 1036, 1123).

2. Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu (art. 120 ust. 3a Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 820, 904, 982,
1036, 1123.)

Oswiadczenie mtodocianego:

Oswiadczam, ze otrzymatem(-am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego 1 po zapoznaniu si¢ z jej tres$cig przyjmuje¢ zaproponowane mi warunki pracy i
wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowigzujace w zaktadzie
zasady organizacji pracy i zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy.

................................................

/podpis mlodocianego, data/



Podstawa prawna:

1. Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., z pdzniejszymi zmianami (t.j. Dz. U.
z 2025r. poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026r. poz. 25, 473, 1046).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 820, 904,
982, 1036, 1123) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r. poz. 391 z p6zn. zm.).



